CITTA DI ALBANO LAZIALE

Citta Metropolitana di Roma Capitale

SELEZIONE PUBBLICA PER FORMULAZIONE DI GRADUATORIE DI INSEGNANTI
IDONEI DALLE QUALI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE TEMPORANEE PER SOSTITUZIONE DI
PERSONALE INSEGNANTE ASSENTE E/O VACANZA DI ORGANICO PRESSO LA
SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA DEL COMUNE DI ALBANO LAZIALE PER IL
TRIENNIO 2017/18 — 2018/19 — 2019/20.

In esecuzione alla determinazione del SETTORE Ill — Servizio | della Scuola dell'Infanzia
Paritaria Comunale il cui presente bando costituisce parte integrante, in conformita a quanto

previsto dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

S| RENDE NOTO

Che & indetta Seleziona Pubblica per titoli ed esami, per la formulazione di graduatorie di
idonei Insegnanti di Scuola dell'Infanzia Paritaria per l'inserimento in Sezioni su posto
comune e/o per linsegnamento a bambini diversamente abili — categoria C — posizione
economica C1, con retribuzione annua prevista dal vigente C.C.N.L. per la categoria stessa.
Competono inoltre, I'indennita integrativa speciale, la 13" mensilita e, se dovute, le quote
relative allassegno per il nucleo familiare ed altre indennita, rapportate al periodo di servizio

prestato.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge. |l trattamento economico & regolato

dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Enti Locali in vigore.

L’amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi

come previsto dalla legge 10/04/1991 n.125 e s.m.i.

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

Possono aspirare all'inclusione nella graduatoria per assunzione a tempo determinato, con
qualifica di Insegnate di Scuola dell'lnfanzia nelle sezioni della Scuola dell’'Infanzia Paritaria
Comunale coloro che, alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,

siano in possesso dei seguenti requisiti:




Requisiti generali:

a) La cittadinanza italiana, oppure avere la cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea. | cittadini degli stati membri devono essere in possesso, ad
eccezione della cittadinanza, di tutti i requisiti previsti dal bando e di una adeguata
conoscenza della Lingua ltaliana;

b) Godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica amministrazione;

d) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985;

e) Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore all’'eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

f) Idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento della mansione del profilo professionale
della presente selezione. L’Amministrazione, nel’ambito della sorveglianza sanitaria

stabilita dalla legge, potra accertare I'idoneita dichiarata alla mansione specifica.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le

misure piu gravi previste nei casi di false dichiarazioni;

Requisiti specifici

a) Laurea in Scienze della Formazione Primaria con indirizzo Scuola dell’'Infanzia;
b) In alternativa uno dei seguenti Diplomi, purché conseguiti entro I'anno scolastico
2001/2002
e Diploma di Scuola Magistrale;
e Diploma di Istituto Magistrale;
e Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico riconosciuto corrispondente ai

precedenti.

| titoli di studio devono essere rilasciati da Scuole o Istituti statali, parificati o legalmente
riconosciuti, ovvero da Universita. Per i titoli di studio conseguiti allestero & richiesto il
possesso dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita italiane

competenti.

Tutti i candidati sono ammessi nelle graduatorie con riserva di accertamento del processo
dei requisiti di ammissione. Per i candidati non in possesso dei requisiti di ammissione sopra
elencati, I'Amministrazione pud disporre, in qualsiasi momento, [I'esclusione dalle

graduatorie.



| requisiti e i titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso e devono essere comunque posseduti anche al momento dell’assunzione.
Per difetto dei requisiti di ammissione, ’Amministrazione pud disporre in ogni

momento I'’esclusione dal concorso.

Art. 2 Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta sul’apposito modello allegato al presente

Bando che pub essere reperito sul sito internet — www.comune.albanolaziale.rm.it — deve

essere indirizzata al Comune di Albano Laziale — Piazza della Costituente n°1 — 00041
Albano Laziale (RM) - va presentata entro il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando allAlbo Pretorio del

Comune e sul sito internet dello stesso come segue:

1. Direttamente al Protocollo Generale del Comune di Albano Laziale nei giorni di
lunedi e giovedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00 e nei giorni di martedi, mercoledi e
venerdi dalle ore 8.30 alle ore 11.00 — indicando sulla busta “PARTECIPAZIONE A
SELEZIONE PUBBLICA PER FORMULAZIONE DI GRADUATORIE DI INSEGNANTI
IDONEI DALLE QUALI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE TEMPORANEE PER SOSTITUZIONE DI
PERSONALE INSEGNANTE ASSENTE E/O VACANZA DI ORGANICO PRESSO LA
SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA DEL COMUNE DI ALBANO LAZIALE PER IL
TRIENNIO 2017/18 — 2018/19 — 2019/20;

2. Con raccomandata con avviso di ricevimento indicando sulla busta -
‘PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA PER FORMULAZIONE DI
GRADUATORIE DI INSEGNANTI IDONEI DALLE QUALI ATTINGERE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE
TEMPORANEE PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE INSEGNANTE ASSENTE
E/O VACANZA DI ORGANICO PRESSO LA SCUOLA DELL’'INFANZIA PARITARIA
DEL COMUNE DI ALBANO LAZIALE PER IL TRIENNIO 2017/18 — 2018/19 -
2019/20;

3. Posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo

politiche.formative@pec.comune.albanolaziale.rm.it utilizzando il proprio indirizzo di

posta elettronica certificata (PEC) tramite messaggio avente ad oggetto:
‘PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA PER FORMULAZIONE DI
GRADUATORIE DI INSEGNANTI IDONEI DALLE QUALI ATTINGERE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE
TEMPORANEE PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE INSEGNANTE ASSENTE
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E/O VACANZA DI ORGANICO PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA
DEL COMUNE DI ALBANO LAZIALE PER IL TRIENNIO 2017/18 — 2018/19 —
2019/20".

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo R/R,

non pervengano al protocollo generale del Comune di Albano Laziale, entro il termine di 5

giorni dalla data di scadenza del presente avviso.

L’Amministrazione del Comune di Albano Laziale non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente 0 da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio eletto
nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali, telematici o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore.

Non saranno, altresi, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax,

o posta elettronica non certificata.

Ove il termine indicato scada in giorno festivo lo stesso deve intendersi prorogato

automaticamente al giorno successivo.

La data di presentazione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’'Ufficio Protocollo di questa amministrazione mentre per quelle spedite a mezzo

raccomandata con avviso di ricevimento dal timbro e data dell’'ufficio postale accettante.

Art. 3 Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Nella domanda, indirizzata al Comune di Albano Laziale, ciascun candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena esclusione dalla selezione stessa e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000,n 445 per le ipotesi di falsita e

di dichiarazioni mendaci, quanto di seguito specificato:

Cognome e nome;
Il luogo e la data di nascita;

La residenza e I'eventuale recapito telefonico ed il C.A.P.;

o o o P

Il possesso della cittadinanza italiana o 'appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione

Europea;

e. Il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle stesse;

f. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In

caso negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti

penali in corso;



g. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.
Lgs. N°165/2001 e s.m.i.;

h. Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione o di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver
conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

i. Il possesso del titolo di studio richiesto, con l'indicazione dellanno in cui & stato
conseguito, dell'istituto che lo ha rilasciato e della votazione finale;

j- Diaver adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.);

k. L’idoneita fisica all'impiego;

I. L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i
tempi necessari aggiuntivi;

m. |l possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla preferenze all’assunzione a
parita di merito e a parita di titoli, di cui allart.5 commi 4 ¢ 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni. La mancata dichiarazione esclude il
concorrente dal beneficio;

n. Per gli aspiranti di sesso maschile, I'attuale posizione nei riguardi dell’obbligo di leva;

o. Il domicilio eletto ai fini del concorso.

Il Candidato ha l'onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali
variazioni di indirizzo e/o recapito.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati dovranno essere rilasciate ai sensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

I documenti potranno, altresi,essere prodotti in originale o in copia dichiarata conforme
all'originale, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

In caso di dichiarazione sostitutiva L’Ente si riserva la possibilita di controlli a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata
apposizione della firma autografa determinera I'esclusione dal concorso. Alla
domanda deve essere allegata, pena I'esclusione dal concorso, fotocopia integrale di

un documento d’identita in corso di validita.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

La domanda di partecipazione al concorso deve essere corredata:
a. della copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;
b. autocertificazione servizio prestato in qualita di docente presso pubbliche
amministrazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 ;
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c. copia originale o conforme all’originale del certificato del servizio prestato presso altre
Scuole paritarie e/o private;

d. per i candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge n.104/92, la
domanda di partecipazione dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che ne specifici gli elementi essenziali in ordine agli ausili
necessari in sede di prova concorsuale, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Il Candidato avra I'onere di indicare con precisione tutti gli elementi utili e necessari
ad identificare i titoli posseduti e/o quantificare il servizio prestato pena la NON
valutazione di quanto dichiarato.

La domanda priva dei suddetti allegati non sara presa in considerazione.

L’eventuale omissione della firma in calce alla domanda determinera I'’esclusione dalla

procedura.

Art.5 Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli verra effettuata secondo i seguenti criteri :

1) TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

LAUREA di cui alla lettera A

Punti

Da a
66 74 0,00
75 81 0,50
82 88 1,00
89 95 1,50
96 102 2,00
103 109 2,50
110 e 110 e lode 3,00




DIPLOMI di cui alle LETTERA B

In sessantesimi Punti In centesimi Punti
Da a Da a
36 39 0,00 60 69 0,00
40 45 1,00 70 79 1,00
46 54 2,00 80 89 2,00
55 60 3,00 90 100 3,00

2) ABILITAZIONE ALL’'INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA CONSEGUITA A

SEGUITO del superamento di Corso e/o concorso pubblico bandito a tal fine dal Ministero della

Pubblica Istruzione

punti 2 fino ad un max. di 3 titoli valutabili

3) TITOLO DI _STUDIO ATTINENTE, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO:
o punti 1 per ogni titolo per un max di 3 titoli valutabili;

4) TITOLI Di_STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO.
e punti 0,50 per ogni titolo fino ad un massimo di 3 titoli valutabili;

TITOLI DI SERVIZIO

1) Servizio prestato presso Scuole dell’infanzia pubbliche ( statali o paritarie) o
legalmente riconosciute o autorizzate.
o Per ogni mese (non meno di 30 gg anche non continuativi purché prestati nel
corso del medesimo anno scolastico, sia su posto comune che su sostegno)
e p. 1fino ad un max. di punti 6 per anno scolastico
2) Servizio prestato presso scuole primarie pubbliche (statali o paritarie), parificate o
legalmente riconosciute o autorizzate.
o Per ogni mese (non meno di 30 gg anche non continuativi purché prestati nel
corso del medesimo anno scolastico, sia su posto comune che su sostegno)
p- 0,50 fino ad un max. di punti 3 per anno scolastico
3) Servizio prestato presso scuole secondarie di primo e secondo grado pubbliche ( statli
o paritarie ) o legalmente riconosciute o autorizzate
o Per ogni mese ( non meno di 30 gg anche non continuativi purché prestati nel
corso del medesimo anno scolastico, sia su posto comune che su sostegno)
p- 0,25 fino ad un max. di punti 1,50 per anno scolastico




N.B: per i servizi prestati ad orario ridotto (part time) verra riconosciuto un punteggio
proporzionalmente ridotto.
| servizi prestati presso Amministrazioni Pubbliche possono essere autocertificati secondo
le indicazioni contenute nel DPR 445/2000.
TITOLI VARI
Saranno valutati in questo ambito tutti i titoli afferenti ai contenuti del profilo professionale del posto
a selezione, ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione o qualificazione del candidato anche in rapporto a titoli di
preparazione non valutabili precedentemente.
Sono comunque valutate:

a) Le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del

posto a selezione
p. 1 fino ad un max. di 3 pubblicazioni;

b) Le specializzazioni conseguite in attivita funzionali al posto a selezione
p.3 fino ad un max. di 3 specializzazioni;

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto a selezione
p. 2 per un max. di 3 corsi

Il possesso di tutti i titoli di servizio e culturali _che in base alla presente tabella di valutazione, da
diritto all’attribuzione di un punteggio, dovra essere documentato con la presentazione del titolo e/o
servizio, in copia fotostatica conforme all’originale, ad eccezione dei titoli attestanti il servizio
prestato presso Pubbliche Amministrazione che potranno essere autocertificati.

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento o aggiornamento di cui
ai punti 2 e 3 verra effettuata qualora tali titoli siano documentati da certificazioni rilasciate
da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia
pubblicamente nota la validita dell’organizzazione scientifica e della formazione che presso
gli stessi viene conseguita.

Art. 6 Prova per la selezione

La selezione avverra mediante una prova scritta composta da 3 domande a risposta
breve sulle seguenti materie:
e | campi di esperienza e le discipline di insegnamento i loro fondamenti epistemologici
nella Scuola dell’'Infanzia;
o Fondamenti di Psicologia di sviluppo, della psicologia dellapprendimento scolastico e
della psicologia dell’evoluzione;
e L’importanza del lavoro in team finalizzato all’attivazione di una positiva relazione
educativa e alla promozione di apprendimenti significativi;
o Didattica individualizzata e didattica personalizzata nell’'ottica dell'inclusione degli
alunni portatori di disabilita o con bisogni educativi speciali;
e Conoscenza approfondita delle Indicazioni Nazionali vigenti per la Scuola
dell'Infanzia e del primo ciclo;
e Legge 107/2015;



e Legge sul’Autonomia Scolastica;

o Normativa specifica per l'inclusione degli alunni disabili, con disturbi specifici di
apprendimento e con bisogni educativi speciali;

¢ Normativa sulla Parita Scolastica;

o Nozioni inerenti la Normativa in materia di Anticorruzione, al Codice disciplinare dei
dipendenti degli Enti Locali e Codice Comportamentale Integrativo del Comune di
Albano Laziale;

e Nozioni inerenti la Legge sulla Privacy con particolare riferimento all’ambito
scolastico;

o Norme inerenti la disciplina del Rapporto di Lavoro.

Art. 7 Valutazione della prova scritta

Nella valutazione della prova scritta si terra conto dei seguenti criteri di valutazione:
o Pertinenza;
o Correttezza linguistica;
o Completezza;
o Originalita.
La prova scritta si intende superata con una valutazione globale minima di 21/30.
La data e la sede della prova saranno comunicate sul sito internet istituzionale all'indirizzo

www.comune.albanolaziale.rm.it . L’aspirante convocato che, non si presenta alla prova selettiva,

sara considerato rinunciatario.

Art.8 Modalita delle comunicazioni relative al concorso

L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi, la data della prova d’esame prevista dal bando,
con lindicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, il relativo esito della prova
d’esame ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento saranno resi pubblici
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale all’indirizzo:

www.comune.albanolaziale.rm.it

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Chiarimenti ed informazioni possono inoltre essere richiesti ai seguenti numeri di telefono:
SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA COMUNALE
TEL.06/9320908 FAX 06/9321022

Art.9 Norme finali

L’Amministrazione provvedera al effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. N. 445/2000
e s.m.i.



Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali applicabili.

Copia integrale del presente Avviso e della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito
internet  istituzionale della Citta di Albano Laziale al seguente indirizzo
www.comune.albanolaziale.rm.it nella sezione Bandi di concorso.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione al presente Avviso sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché
per I'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Giovanna Del Giovane
Albano Laziale 1i,22.05.2017
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