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Premessa 

Il D.Lgs. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e valutazione 

della performance, individuando come finalità da perseguire, il miglioramento della qualità dei servizi offerti 

alla collettività, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e la 

trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. 

L’art. 4 disciplina il ciclo della gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi: 

a) definizione e assegnazione degli obbiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei 

rispettivi indicatori; 

b) collegamento tra gli obbiettivi e l’allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati 

Il Piano della performance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance. È un documento 

programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori 

ed i target.  

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserà poi la 

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance. 

Gli obbiettivi inseriti nel Piano della performance, al fine di consentire una corretta valutazione e misurazione 

della performance sia organizzativa che individuale, devono presentare le caratteristiche indicate nell’art. 5 

comma 2 del decreto e precisamente devono essere: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché 

da comparazioni con amministrazioni omologhe;  

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell’amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 
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Il Peg/Piano della performance è il documento che conclude l’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente 

e che lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale, tipica del Piano Esecutivo 

di Gestione. 

La pianificazione strategica del Comune di Albano Laziale è contenuta nel Documento unico di 

programmazione approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 80 del 09/11/2016 ed aggiornato con 

deliberazione n. 23 del 18/04/2017. 

Il Dup costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 

presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 

Il Dup si compone di due sezioni, la sezione strategica e la sezione operativa: 

- nella sezione strategica le linee programmatiche di mandato del Sindaco si traducono in assi strategici e in 

linee politiche (corrispondenti alle missioni di bilancio ex D.lgs. 118/2011).  Per ogni linea politica sono 

individuati obiettivi strategici di mandato da realizzare nell’arco del quinquennio come stabilito al punto 8.1 del 

principio contabile allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011; 

- nella sezione ordinaria, al fine di realizzare gli obbiettivi di mandato, le linee politiche vengono tradotte 

all’interno dei programmi di ogni missione di bilancio. Per ogni programma vengono individuati gli obiettivi 

operativi annuali e pluriennali da attuare nel triennio, come stabilito al punto 8.2 del principio contabile allegato 

4/2 al D. Lgs. 118/2011; 

Con l’approvazione del Piano esecutivo di gestione si chiude il ciclo della programmazione. 

In base punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D. Lgs.118/2011, il piano esecutivo di gestione (PEG) è 

il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta 

nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). 

Il PEG rappresenta inoltre lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e 

responsabili dei servizi. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla 

assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione. 

Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare 

rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere: 

a) la puntuale programmazione operativa; 

b) l’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione; 

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti. 

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella SeO del DUP sono destinate, insieme a 

quelle umane e materiali, ai singoli dirigenti e responsabili di servizi per la realizzazione degli specifici 

obiettivi di ciascun programma.  

 

L’ALBERO DELLA PERFORMANCE 

L’albero della performance è la rappresentazione grafica della struttura di programmazione 
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strategico/gestionale che il Comune di Albano Laziale si è dato 

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 

del 21/10/2015 

 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE – 

SEZIONE STRATEGICA 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 

del 09/11/2016 

 

Ob. Mandato Ob. Strategico 

IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA’ 

CULTURALE 

Attività produttive 

Promozione attività culturali 

Turismo 

L'AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE 

E PARTECIPATA 

Funzionamento macchina amministrativa - 

anticorruzione 

Qualità e efficienza dei servizi 

LA CITTA' COESA E SOLIDALE Istruzione e diritto allo studio 

Politiche del lavoro 

Politiche sociali di inclusione 

Servizi sociali 

SICUREZZA Sicurezza 

UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO Ambiente e territorio 

Infrastrutture 

Infrastrutture 2017 

Viabilità 
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4. PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

Obiettivo di Mandato 

Ob_Man0001-L'AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE  TRASPARENTE E PARTECIPATA 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0002-Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione  

 

Responsabile 

URTESI   DANIELA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0087 

Titolo Obiettivo : Controlli Interni 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Nel 2016 è stato rafforzato il sistema dei controlli interni in funzione di prevenzione della corruzione con 

l’istituzione di una struttura appositamente dedicata e l’informatizzazione delle procedure per i controlli di 

regolarità amministrativa. L’attività di sviluppo e intensificazione dei controlli interni proseguirà anche nel triennio 

2017 – 2019.  

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

28/02/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1190 LETO-ROBERTO Categoria D 

1396 MORONI -MARINA Categoria D 

1590 RAIOLA  -SILVANA  Categoria D - PO Dirigenziale 

585 DE ANGELIS -SILVIA Categoria D - PO Dirigenziale 

621 DE MARCO -MARIA LUISA Categoria D 

974 GEMMA  -ALBERTO  Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 
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Codice Attività : Ob_Oper008701 

Titolo Attività : Redazione piano di controllo successivo di regolarità amministrativa anno 2017 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/03/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008702 

Titolo Attività : Report periodici sugli esiti dei controlli  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/07/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Report 2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008703 

Titolo Attività : In sede di controlli successivi di regolarità amministrativa l'ufficio buona amministrazione 

verificherà il rispetto delle prescrizioni del piano anticorruzione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/04/2017 
Data Fine Prev : 

28/02/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Report 2,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0093 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione buone prassi 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Condivisione di buone prassi e comportamenti virtuosi messi in atto dai diversi uffici dell’amministrazione. 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1358 MIOLA -MARIAROSARIA Categoria D 

1396 MORONI -MARINA Categoria D 

280 BRUSCHI -SIMONA Categoria C 

585 DE ANGELIS -SILVIA Categoria D - PO Dirigenziale 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009301 

Titolo Attività : Previsione nelle conferenze dei Dirigenti che si terranno nel corso dell’anno di momenti per la 

condivisione di buone prassi e comportamenti virtuosi messi in atto dai diversi uffici 

dell’amministrazione  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. incontri autoimprenditoria 2,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0095 

Titolo Obiettivo : Trasparenza 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente  in coerenza con gli adempimenti introdotti dalla 

nuova normativa sulla trasparenza amministrativa ( DLGS 33/2013 come modificato con DLGS 97/2016), in 

coerenza con le Linee Guida di ANAC  

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1944 VENDITTI -ANDREA Categoria C 

280 BRUSCHI -SIMONA Categoria C 

585 DE ANGELIS -SILVIA Categoria D - PO Dirigenziale 

700 DI MARTINO -NICOLETTA Categoria D 

973 GAVITA -DOMENICO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009501 

Titolo Attività : Pubblicazione di una apposita pagina per l’accesso civico generalizzato sul sito istituzione 

dell’Ente e nella sezione “Amministrazione trasparente” e predisposizione relativa modulistica  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/01/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Pubblicazione  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009502 

Titolo Attività : Istituzione del registro delle richieste di accesso documentale e accesso “generalizzato” 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

28/02/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Pubblicazione  2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009503 

Titolo Attività : Elaborazione di un nuovo regolamento per l’accesso agli atti, ai documenti ai dati e alle 

informazioni dell’Ente, che comprenda accesso civico “semplice”, accesso civico 

“generalizzato” e accesso documentale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

28/02/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009504 

Titolo Attività : Rispetto degli obblighi di pubblicazione nella  tempi indicati nella sezione “Amministrazione 

trasparente” 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Report 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009505 

Titolo Attività : Creazione di sezioni culturali e turistiche per la pubblicizzazione del territorio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 
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Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 
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Responsabile 

RAIOLA   SILVANA  

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0090 

Titolo Obiettivo : Gestione delle presenze del personale 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Il Comune di Albano Laziale ha implementato un nuovo software gestionale per la rilevazione delle presenze ed ha 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 253 del 29.12.2016 il Disciplinare sull'orario di lavoro e 

modalità di gestione delle presenze e assenze del personale dipendente. I Dirigenti e ai Responsabili di Servizio 

devono provvedere ad una puntuale verifica che le regole del predetto disciplinare siano rispettate 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

28/02/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009001 

Titolo Attività : Controllo presenze e corrette timbrature del personale e Rilevazione delle anomalie delle 

timbrature 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero verifiche  24,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance  

 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009002 

Titolo Attività : Report periodico sulle anomalie nel sistema di rilevazione delle presenze 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/07/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Report 2,00 0,00 0,00 
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Responsabile 

DE ANGELIS  SILVIA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0096 

Titolo Obiettivo : Consiglio Comunale dei Giovani 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Approvazione del regolamento istitutivo del consiglio comunale dei giovani di Albano Laziale da parte del 

Consiglio comunale. Trasmissione dell'atto approvato e richiesta finanziamenti alla Regione Lazio. Attivazione 

delle procedure per l'indizione delle operazioni elettorali, da perfezionarsi entro il 2018.  

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/02/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1318 MAZZONE -MAURIZIO Categoria B 

1396 MORONI -MARINA Categoria D 

1434 MOSCONI -GEORGIA Categoria C 

1541 PIETRINI -MARIO Categoria B 

1944 VENDITTI -ANDREA Categoria C 

280 BRUSCHI -SIMONA Categoria C 

585 DE ANGELIS -SILVIA Categoria D - PO Dirigenziale 

971 GASPARINI -VANNA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009601 

Titolo Attività : L'obiettivo si prefigge la predisposizione del regolamento istitutivo del consiglio comunale dei 

giovani di Albano Laziale ai fini dell'approvazione da parte dell'organo competente Consiglio 

comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/02/2017 
Data Fine Prev : 

30/04/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 
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Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009602 

Titolo Attività : L'obiettivo si prefigge la richiesta di finanziamenti alla Regione Lazio previo trasmissione della 

deliberazione di approvazione del regolamento del Consiglio comunale dei giovani 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/02/2017 
Data Fine Prev : 

30/04/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% Atti o procedimenti realizzati rispetto al totale 

degli adempimenti o delle richieste 

100,00 0,00 0,00 
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Responsabile 

VITTORI  FILIPPO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0088 

Titolo Obiettivo : Controlli Interni Ufficio Edilizia 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Revisione campione statistico ed Elaborazione protocolli comportamentali per i controlli   

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008801 

Titolo Attività : Aggiornamento del campione statistico ed elaborazione di procedure per l’effettuazione dei 

controlli sulle S.C.I.A. - C.I.L.  in materia edilizia ed attività produttive 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0091 

Titolo Obiettivo : Governo del Territorio - Revisione dei procedimenti edilizi 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Il Piano Anticorruzione 2017-2019 ha previsto la puntuale definizione del procedimento edilizio (dalla 

presentazione dell’istanza, al rilascio del titolo autorizzativo, all’archiviazione); l'informatizzazione del 

procedimento con individuazione di procedure on line nelle quali siano tracciabili i flussi documentali,  la previsione 

di procedure di controllo edilizio intersettoriali garantendo rotazione e tracciabilità, anche informatica delle attività 

poste in essere.  

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

111 BATTISTELLI  -GIANLUCA  Categoria D - PO 

1445 NUCCI -LEONELLO Categoria C 

235 BRACHELENTE -CHIARA Categoria D 

303 BUONAVITA -MAURIZIO Categoria C 

315 CAMERESI -VERONICA Categoria C 

55 ANDOLFI -ANGELO Categoria D - PO 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

807 FACONDINI -GLORIA Categoria C 

974 GEMMA  -ALBERTO  Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009101 

Titolo Attività : Revisione/aggiornamento del Regolamento per lo Sportello Unico per l’edilizia  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/01/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 
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Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009102 

Titolo Attività : Individuazione delle modalità di informatizzazione del procedimento edilizio (dalla 

presentazione dell’istanza, al rilascio del titolo autorizzativo, all’archiviazione), al fine di 

garantire tracciabilità dei flussi documentali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/02/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Informatizzazione procedimento 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009103 

Titolo Attività : Progettazione di una procedura di controllo edilizio intersettoriale atta a garantire rotazione e 

tracciabilità, anche informatica delle attività poste in essere (sopralluoghi relazioni, notifiche) 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0003-Qualità e efficienza dei servizi 

 

Responsabile 

RAIOLA   SILVANA  

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 
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Codice Obiettivo : Ob_Oper0097 

Titolo Obiettivo : Programmazione del fabbisogno del personale 2017-2019-attuazione piano assunzionale 

2017 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

 Studio ed analisi della  normativa, verifica orientamenti giurisprudenziali - predisposizione della proposta di 

delibera sulla programmazione triennale del personale 2017/2019 e piano annuale 2017, redazione di tutti gli atti 

consequenziali, dagli avvisi pubblici, le selezioni fino alla conclusione dei vari procedimenti con la stipula dei 

relativi contatti  individuali di lavoro.   

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009701 

Titolo Attività : Studio, analisi e monitoraggio delle norme sulla spesa del personale e sulle assunzioni 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Analisi dei procedimenti  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009702 

Titolo Attività : Redazione programmazione del fabbisogno del personale triennale-piano annuale 2017 

  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance  

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione piano 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009703 

Titolo Attività : Espletamento delle procedure di assunzione del personale   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. procedimenti attuati 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009704 

Titolo Attività :  Redazione contratti di lavoro-modifica d.o. e piano assegnazione del personale 

  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Assunzioni 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0098 

Titolo Obiettivo :  Rilevazione grado di soddisfazione dei cittadini e utenti in relazione alle attività e ai servizi 

erogati 

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

 I cittadini anche in forma associata, partecipano al processo di misurazione delle performance organizzative sia 

comunicando direttamente al Nucleo di Valutazione,  sia tramite sistemi di rilevazione, adottati 

dall'Amministrazione, il progrio grado di soddisfazione per le attività e per i servizi erogati. i risultati della 

rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti sono pubblicati, con cadenza annuale, sul sito istituzionale 

dell'Ente. 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009801 

Titolo Attività : predisposizione nuove schede di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009802 

Titolo Attività : trasmissione schede a tutti i settori e servizi dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance  

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n.schede gradimento trasmesse 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009803 

Titolo Attività : elaborazione schede 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. schede gradimento elaborate 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009804 

Titolo Attività : redazione relazione annuale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009805 

Titolo Attività : pubblicazione sito internet 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Pubblicazione sito internet istituzionale 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance  

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0099 

Titolo Obiettivo : Informatizzazione del sistema di valutazione delle performance e redazione nuovo piano di 

valutazione 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Supporto e assistenza all'informatizzazione del ciclo delle performance. Con tale sistema informatizzato vengono 

definiti obiettivi e performance a partire dalla creazione dell'Albero delle performance dell'Ente, la redazione del 

relativo Piano e  la valutazione dei Dirigenti, dei Responsabili di P.O.  e del personale. Tale strumento permette al 

contempo una costante visione sul raggiungimento o meno degli obiettivi. 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009901 

Titolo Attività : Supporto e assistenza all'informatizzazione del ciclo delle performance 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

supporto all'informatizzazione ciclo performance 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009902 

Titolo Attività : Redazione piano della performance 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione piano 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0100 

Titolo Obiettivo : Realizzazione piano triennale della formazione del personale – 2017-2019- piano 2017  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

predisposizione del piano della formazione.Sono previsti specifici interventi formativi in tema di prevenzione della 

corruzione, volti ad ampliare ulteriormente il bagaglio di competenze nelle materie più delicate sotto il profilo della 

legalità, dell’etica e della trasparenza. Di particolare interesse il consolidamento dell'esperienza formativa attraverso 

il progetto Valore pa  

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010001 

Titolo Attività : predisposizione ed attuazione piano formazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010002 

Titolo Attività : sottoscrizione convenzione INPS valore PA 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance  

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione atto 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0101 

Titolo Obiettivo : Benessere organizzativo   

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Rilevazione ed elaborazione del questionario relativo al “Benessere Organizzativo”, adottato dall’ente, per l’anno 

2017, secondo modalità di analisi particolareggiate per settore/servizio, nella prospettiva di migliorare l’efficienza, 

l’efficacia e la qualità dei servizi, con l’obiettivo di valorizzare il ruolo centrale del lavoratore nella propria 

organizzazione.   
 
 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1635 ROVERE-FEDERICA Categoria C 

2020 ZOTTINO -SIMONA Categoria C 

228 BOTTA -ANGELA Categoria C 

914 FRANCESCHETTI -SERENA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010101 

Titolo Attività : predisposizione nuovi questionari    

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010102 

Titolo Attività : trasmissione questionari a tutto il personale  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance  

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Somministrazione questionari benessere 

organizzativo 

1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010103 

Titolo Attività : elaborazione schede benessere organizzativo   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010104 

Titolo Attività : redazione relazione annuale benessere organizzativo   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010105 

Titolo Attività : pubblicazione sito internet benessere organizzativo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 



 
Piano della Performance  

 

Pubblicazione sito internet istituzionale 1,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

PACETTI  ENRICO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0092 

Titolo Obiettivo : Società partecipate 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Razionalizzazione delle partecipazione societarie dirette, Rilevazione dei rapporti finanziari, Controllo attuazione 

adempimenti prescritti in merito a trasparenza e prevenzione della corruzione 

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009201 

Titolo Attività : Controllo attuazione dalle Società partecipate degli adempimenti prescritti in merito a 

trasparenza e prevenzione della corruzione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero verifiche  2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009202 

Titolo Attività : Rilevazione dei rapporti finanziari tra l’Ente locale e le società 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance  

 

01/01/2017 31/12/2017   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Report economico-finanziari 2,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0149 

Titolo Obiettivo : Regolamento dei controlli delle società partecipate del Comune di Albano Laziale 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Avviare un sistema organizzato e proceduralizzato di pianificazione, monitoraggio e controllo delle società 

partecipate proponendo una bozza di "Regolamento dei controlli delle società partecipate del Comune di Albano 

Laziale" 

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1611 ROSSI -CLAUDIA Categoria B 

1955 VILMERCATI -ROBERTA Categoria D 

534 CRESTINI -FEDERICA Categoria C 

682 DI FAZIO -VALENTINA Categoria C 

928 GABRIELE -ALESSIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014901 

Titolo Attività : Esame della normativa in materia, della regolamentazione interna e predisposizione della 

documentazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

studio propedeutico della normativa in materia 1,00 0,00 0,00 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014902 

Titolo Attività : Definizione delle esigenze di controllo (tempi, soggetti coinvolti, argomenti)   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance  

 

01/01/2017 31/12/2017   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

definizione dei soggetti coinvolti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014903 

Titolo Attività : Predisposizione bozza regolamento   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0150 

Titolo Obiettivo : Revisione del FSA dipendenti e dirigenti 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Revisione del FSA dipendenti e dirigenti e preparazione di un modello standard di procedura di calcolo e 

aggiornamento  

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1611 ROSSI -CLAUDIA Categoria B 

1781 TOPPI -CESARE Categoria D 

1874 SPACCATROSI -DANILA Categoria C 

1955 VILMERCATI -ROBERTA Categoria D 

928 GABRIELE -ALESSIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper015001 

Titolo Attività : predisposizione calendario attività al fine di stabilire tempistiche certe per la predisposizione di 

tutte gli atti necessari  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

predisposizione calendario attività  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper015002 

Titolo Attività : calcolo FAS dipendenti e dirigenti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

calcolo FSA dirigenti 1,00 0,00 0,00 

calcolo FSA dipendenti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper015003 

Titolo Attività : predisposizione relazione tecnico finanziaria 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione Relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

SABADINI  MARIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0109 

Titolo Obiettivo : Carta d'identita' elettronica 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Organizzazione di tutte le procedure necessarie al fine di fornire un servizio innovativo, con tutte le difficoltà che si 

incontreranno con l'utilizzo di un  nuova metodologia e con le nuove attrezzature per il rilascio della Carta Identità 

elettronica sia da parte del servizio che da parte del cittadino. Avvio del servizio soggetto alla consegna del 

materiale da parte del Ministero. 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1302 MARCANIO -BARBARA Categoria C 

1355 MIGLIORE -MARGHERITA Categoria C 

1398 VALERI -FEDERICA Categoria D 

1470 PATARACCHIA    -ANNA    Categoria C 

1594 RECINE -FIORELLA Categoria B 

1602 ROMANO -BRUNO Categoria B 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

483 CONTI -RITA Categoria C 

715 DIONISIO -BRUNELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010901 

Titolo Attività : predisposizione ed installazione hardware necessario, attivazione corsi di formazione al 

personale incaricato 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance  

 

01/01/2017 31/12/2017   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010902 

Titolo Attività : avvio del servizio con le nuove funzionalità   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attivazione servizio 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0121 

Titolo Obiettivo : Mantenimento attività di servizi 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Mantenimento attività di servizi 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1111 GUGLIELMI -GIUSEPPE Categoria B 

1215 LOMBARDI -PAOLA Categoria B 

1592 RAPAZZETTI -SIMONE Categoria C 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

392 CELLITTI-MARIA TERESA Categoria D 

60 ANZILLOTTI -MASSIMO Categoria D 

770 DORI  -MARTA  Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012101 

Titolo Attività : Offrire il servizio di refezione scolastica con rapporto ottimale qualità/prezzo anche alle 

famiglie disagiate 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012102 

Titolo Attività : invio in conservazione del registro giornaliero del protocollo informatico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance  

 

01/01/2017 31/12/2017   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012103 

Titolo Attività : Rendere il maggior numero di linee possibile per soddisfare il massimo delle richieste con 

minor costi per i Trasporto scolastico  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% riduzione spesa  4,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012104 

Titolo Attività : Rendere il maggior numero di linee  possibile soddisfare il massimo delle richieste con minor 

costi per il Trasporto Urbano 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% riduzione spesa  6,50 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0123 

Titolo Obiettivo : Unioni civili 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

forrnire un servizio sempre più rispondente alle esigenze dell'utenza in base alle nuove disposizioni normative. 

Organizzazione delle procedure anche in assenza o tardiva indicazione da parte degli organi preposti (Ministero) 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

1710 SETTIMI -REGINA Categoria C 

584 DE ANGELIS  -SIMONETTA  Categoria D 

830 FALLONI -MAURIZIO Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012301 

Titolo Attività : Adozione del regolamento    

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012302 

Titolo Attività : organizzazione delle procedure (registri, tipologia di annotazione, ecc.) - Avvio del servizio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance  

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attivazione servizio  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0147 

Titolo Obiettivo : Difesa dell'Ente in giudizio e controllo delle spese giudiziare 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Difesa dell'Ente in giudizio con economicità di spesa attraverso l'avvocatura interna, Avvocatura interna part-time e 

a tempo determinato. 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1208 LIBERATI -LAURA  Categoria D 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014701 

Titolo Attività : Recupero di somme su sentenze in nostro favore attraverso attivazione procedure esecutive 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

procedure recupero spese attivate /sentenze a favore 

del comune 

1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014702 

Titolo Attività : gestione delle cause attraverso l'avvocatura interna con conseguenziale abbattimento delle 

spese legali  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance  

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

riduzione costi spese legali 1,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

URTESI   DANIELA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0118 

Titolo Obiettivo : "La Scuola in un Click" 

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

L’attività di  organizzazione del progetto " La scuola in un Click" è stata caratterizzata da una serie di azioni mirate 

atte a costruire, attraverso vari passaggi, la gestione delle domande on-line. L'attività è iniziata nel 2016 con 

l'inserimento delle domande per il servizio di mensa scolastica. Nel 2017 verrà attivato il servizio di ricezione on 

line delle domande di iscrizione al servizio scuolabus.  

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1553 PITTIGLIO -MARISA Categoria B 

1944 VENDITTI -ANDREA Categoria C 

500 CORSETTI -GABRIELLA Categoria C 

60 ANZILLOTTI -MASSIMO Categoria D 

700 DI MARTINO -NICOLETTA Categoria D 

730 DI PIETRO -ERMINIA Categoria C 

770 DORI  -MARTA  Categoria C 

973 GAVITA -DOMENICO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011801 

Titolo Attività : Studio e inserimento della nuova procedura sul Sito Istituzionale, creazione di pagine on - line 

che riproducano fedelmente il modulo cartaceo, supporto ai cittadini e monitoraggio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance  

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero domande accolte  1,00 0,00 0,00 

Elaborazione Relazione 1,00 0,00 0,00 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011802 

Titolo Attività : Iscrizione mensa scolastica on line e Richiesta contributi per libri e tasse scolastiche 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero domande accolte  1,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

DE ANGELIS  SILVIA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0094 

Titolo Obiettivo : Supporto attività Organi Istituzionali e coordinamento di tutte le attività tra i settori 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Erogazione di servizi al pubblico; buona interazione tra burocrazia e organi politici; predisposizione deliberazioni 

Giunta municipale e Consiglio comunale;: predisposizione di procedimenti, determinazioni e liquidazioni relative a 

tutto ciò che sia necessario per un efficiente funzionamento dei servizi. 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1318 MAZZONE -MAURIZIO Categoria B 

1358 MIOLA -MARIAROSARIA Categoria D 

1396 MORONI -MARINA Categoria D 

1434 MOSCONI -GEORGIA Categoria C 

1944 VENDITTI -ANDREA Categoria C 

280 BRUSCHI -SIMONA Categoria C 

535 COVIELLO -MARIA ELENA Categoria C 

585 DE ANGELIS -SILVIA Categoria D - PO Dirigenziale 

971 GASPARINI -VANNA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009401 

Titolo Attività : Migliore organizzazione del servizio cerimoniale mediante corretta applicazione del 

programma annuale di manifestazioni, commemorazioni, cerimonie istituzionali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 



 
Piano della Performance  

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Indicatore Temporale 364,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper009402 

Titolo Attività : Finalità dell'ufficio contratti è conseguire la formalizzazione dei rapporti contrattuali con i 

soggetti che trattano con il Comune. I contratti vengono gestiti con modalità elettronica: o 

mediante acquisizione digitale a mezzo scanner delle sottoscrizioni autografe, o in modalità 

digitale con attestazione di validità e conformità dei certificati di firma utilizzati negli atti. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Tempo di approvazione/rilascio 15,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

DI FELICE  MAURIZIA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0151 

Titolo Obiettivo : interventi di valorizzazione del patrimonio comunale 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Trasformazione in piena proprietà delle aree già concesse in diritto di superficie e rimozione dei vincoli PEEP 

Albano Cecchina e Pavona e attuazione del piano triennale delle alienazioni 

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1085 GRECI -DANILA Categoria C 

1363 MONDAVIO -SIMONETTA Categoria B 

690 DI FELICE -MAURIZIA Categoria D - PO Dirigenziale 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper015101 

Titolo Attività : Attuazione piano triennale delle alienazioni - pubblicazione bando per alienazione patrimonio 

comunale  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione bando 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  



 
Piano della Performance  

 

Codice Attività : Ob_Oper015102 

Titolo Attività : stipula convenzioni- trasformazioni diritto superficie in proprietà 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. richieste pervenute/n. richieste evase 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0020-Gestione Finanziaria  

 

Responsabile 

DI FELICE  MAURIZIA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0136 

Titolo Obiettivo : Riduzione della pressione fiscale individuale 

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Ampliamento della base imponibile, contenimento delle tariffe    

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1085 GRECI -DANILA Categoria C 

1210 LIBERATI -STEFANIA Categoria D 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1363 MONDAVIO -SIMONETTA Categoria B 

1645 SABATUCCI -ANNA Categoria C 

189 BOCCHINO -ORNELLA Categoria B 

2015 ZOCCHI-MARIA CARLA Categoria C 

350 CASCIOTTI -ELVIRA Categoria D 

690 DI FELICE -MAURIZIA Categoria D - PO Dirigenziale 

692 DI FELICE -ROBERTO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013601 

Titolo Attività : individuazione ed analisi delle posizioni,  scaturite dall'attività di aggiornamento catastale a-4  

a-5 ed a-6 e degli F3  effettuata nel 2016  per quanto riguarda l'ICI 2011 omessa e IMU e TASI  

per gli anni seguenti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% riduzione immoobili A5/A6/F3 50,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013602 

Titolo Attività : Analisi  nelle banche dati del Comune e/o in altre fonti dati disponibili (Anagrafe, Catasto, 

Archivi ICI, Archivi RSU, ecc.), per le quali risultino situazioni metriche anomale rispetto ai 

dati presenti in catasto e censimento per i dati mancanti mediante convocazione diretta dei 

contribuenti o invio di questionari.  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

%aumento superficie tari attività produttive 5,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013604 



 
Piano della Performance  

 

Titolo Attività : Allineamento ICP TOSAP per verifica attività produttive 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% verifica (ICP TOSAP) attività produttive 90,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0137 

Titolo Obiettivo : Miglioramento riscossione Entrate proprie  

  
Peso : 3 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

E' necessario ridurre i tempi di recupero dei crediti derivanti dalle imposte e altre entrate non pagate nelle annualità 

previste 

  
Centro di Costo : SETTORE II - ECONOMICO FINANZIARIO 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1085 GRECI -DANILA Categoria C 

1210 LIBERATI -STEFANIA Categoria D 

1363 MONDAVIO -SIMONETTA Categoria B 

1645 SABATUCCI -ANNA Categoria C 

189 BOCCHINO -ORNELLA Categoria B 

2015 ZOCCHI-MARIA CARLA Categoria C 

350 CASCIOTTI -ELVIRA Categoria D 

690 DI FELICE -MAURIZIA Categoria D - PO Dirigenziale 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013701 

Titolo Attività : Il Comune al fine di ottimizzare la propria gestione dei crediti insoluti, intende avvalersi della 

facoltà di affidare a società di recupero crediti private lo svolgimento della specifica attività di 

recupero crediti "in bonis" tramite l'appalto di servizi, che non costituisce una concessione di 

pubblica funzione, ma soltanto l'affidamento di una mera attività materiale di ausilio e supporto.  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione di tutti gli atti necessari per 

l''espletamento della gara 

1,00 0,00 0,00 

Gara aggiudicata  1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance  

 

 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Obiettivo di Mandato 

Ob_Man0002-LA CITTA' COESA E SOLIDALE  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0014-Politiche sociali di inclusione  

 

Responsabile 

SABADINI  MARIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0122 

Titolo Obiettivo : Sport  

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Lo sporto come strumento di aggregazione ed educazione dei giovani 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

770 DORI  -MARTA  Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012201 

Titolo Attività : ISTITUZIONALIZZAZIONE FESTA DELLO SPORT E GIORNATA PARAOLIMPICA 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance  

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012202 

Titolo Attività : Espletamento di bando annuale per l’erogazione di contributi a sostegno delle manifestazioni 

realizzate dalle associazioni sportive  al  fine di favorire l’educazione dei giovani, come attività 

sussidiarie di un obiettivo istituzionale. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione bando 1,00 0,00 0,00 

erogazione contributi economici 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012203 

Titolo Attività : Torneo studentesco multidisciplinare tra gli istituti superiori dei Castelli Romani. Torneo 

intercomunale Area Castelli Romani  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0015-Istruzione e diritto allo studio  

 

Responsabile 



 
Piano della Performance  

 

URTESI   DANIELA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0108 

Titolo Obiettivo : Attività di stage curriculare ed extra curriculare, con inserimento degli studenti tramite il 

sisema JobSoul 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

L'idea del progetto è quella di supportare il personale presente nei vari uffici comunali con l'affiancamento degli 

stagisti che necessitano di acquisire i crediti formativi, creando delle opportunità mirate per ogni singolo studente in 

base alla facoltà frequentata presso l'Università. L'attività all'interno dei singoli uffici potrà essere più o meno 

complessa, a seconda delle funzioni assegnate. 

  
Centro di Costo : SEGRETERIA GENERALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1553 PITTIGLIO -MARISA Categoria B 

500 CORSETTI -GABRIELLA Categoria C 

700 DI MARTINO -NICOLETTA Categoria D 

730 DI PIETRO -ERMINIA Categoria C 

973 GAVITA -DOMENICO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010801 

Titolo Attività : Monitoraggio delle esigenze dei vari uffici comunali, Inserimento sul sistema Job Soul delle 

opportunità di tirocinio offerte dal Comune di Albano Laziale, Analisi dei curricula e selezione 

dei tirocinanti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 



 
Piano della Performance  

 

Inserimento pratiche sistema 1,00 0,00 0,00 

Istruttorie 1,00 0,00 0,00 

Attivazione servizio 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010802 

Titolo Attività : Monitoraggio delle esigenze da parte dei vari uffici comunali, per indirizzare gli stagisti negli 

uffici più disponibili alla formazione degli studenti 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione Relazione 1,00 0,00 0,00 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

SABADINI  MARIELLA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0148 

Titolo Obiettivo :  Manifestazione Albano Insieme 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Promuovere l’apertura delle Istituzioni scolastiche al territorio attraverso le feste di fine anno scolastico da 

realizzarsi in luoghi pubblici e all’aperto. Diffusione culturale della legalità e della cittadinanza responsabile con la 

lotta al bullismo e al Cyberbulliamo con incontri ed elaborati progettuali. Integrazione e rafforzamento di sinergie 

tra Ente Locale comunale,  Istituzioni scolastiche, Forze dell'Ordine e Associazioni culturali e di volontariato e 

sportive 

  
Centro di Costo : SETTORE I - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1644 SABADINI -MARIELLA Categoria D - PO Dirigenziale 

60 ANZILLOTTI -MASSIMO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014801 

Titolo Attività : Organizzazione, gestione e supervisione di tutta la manifestazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

presenza in qualità di Responsabile Sicurezza 1,00 0,00 0,00 

Predisposizione bando 1,00 0,00 0,00 

Predisposizione atti manifestazioni 1,00 0,00 0,00 



 
Piano della Performance  

 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Responsabile 

DEL GIOVANE  GIOVANNA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0016 

Titolo Obiettivo : Sensibilizzazione alle tematiche della disabilità 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Corso di formazione e aggiornamento di 25 ore in 5 incontri sui temi della disabilità con particolare riferimento ai 

DSA e ai BES a cui partecipano 12 docenti, 2 educatori, 2 AEC 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/10/2016 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1112 IACUCCI -LUISA Categoria B 

1316 MARTORELLI -SILVIA Categoria C 

1438 NARDECCHIA -LUCIANA Categoria C 

1475 PASTORE -TIZIANA Categoria C 

1495 PERSICHILLI -MARIA Categoria C 

1943 VENTRELLA -PAOLA Categoria C 

46 ANTONELLI -ANTONELLA Categoria C 

470 COLANGELI -GIUSEPPA Categoria C 

536 CUCULI  -ANNAMARIA  Categoria C 

537 D'AGOSTINO  -IOLE  Categoria C 

580 DEL GIOVANE -GIOVANNA Categoria D - PO Dirigenziale 

725 DI PASSA -VALERIA Categoria C 

80 BALLANTI -ANTONELLA Categoria C 

810 FABRIANI -ROSSELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 



 
Piano della Performance  

 

  
Codice Attività : Ob_Oper001601 

Titolo Attività : Avvio dell'attività e organizzazione degli incontri settimanali 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/10/2016 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. incontri autoimprenditoria 5,00 1,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0102 

Titolo Obiettivo : Sensibilizzazione alle tematiche della disabilità 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

PERCORSI FORMATIVI SPECIFICI SULLA DISABILITA' E SULLE PROBLEMATICHERICONUCIBILI A 

BES E DSA PER IL PERSONALE DOCENET, ED EDUCATICO ( ASP) 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1112 IACUCCI -LUISA Categoria B 

1316 MARTORELLI -SILVIA Categoria C 

1438 NARDECCHIA -LUCIANA Categoria C 

1475 PASTORE -TIZIANA Categoria C 

1495 PERSICHILLI -MARIA Categoria C 

1943 VENTRELLA -PAOLA Categoria C 

46 ANTONELLI -ANTONELLA Categoria C 

470 COLANGELI -GIUSEPPA Categoria C 

536 CUCULI  -ANNAMARIA  Categoria C 

537 D'AGOSTINO  -IOLE  Categoria C 

580 DEL GIOVANE -GIOVANNA Categoria D - PO Dirigenziale 

725 DI PASSA -VALERIA Categoria C 

80 BALLANTI -ANTONELLA Categoria C 

810 FABRIANI -ROSSELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010201 

Titolo Attività : CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLE TEMATICHE DELLA DISABILITA' BES E DSA.

   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance  

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. educatori ASP coinvolti 1,00 0,00 0,00 

N. docenti coinvolti 1,00 0,00 0,00 

n. AEC ASP coinvolti 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0103 

Titolo Obiettivo : Integrazione ed ampliamento dell'offerta formativa 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

INTEGRAZIONE ED AMPLIAMNETO DELL'OFFERTA FORMATIVA ALL'UTENZA SCOLASTICA, IN 

SINERGIA ANCHE CON SOGGETTI ESTERNI.   
 
 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1112 IACUCCI -LUISA Categoria B 

1316 MARTORELLI -SILVIA Categoria C 

1438 NARDECCHIA -LUCIANA Categoria C 

1475 PASTORE -TIZIANA Categoria C 

1495 PERSICHILLI -MARIA Categoria C 

1943 VENTRELLA -PAOLA Categoria C 

46 ANTONELLI -ANTONELLA Categoria C 

470 COLANGELI -GIUSEPPA Categoria C 

536 CUCULI  -ANNAMARIA  Categoria C 

537 D'AGOSTINO  -IOLE  Categoria C 

580 DEL GIOVANE -GIOVANNA Categoria D - PO Dirigenziale 

725 DI PASSA -VALERIA Categoria C 

80 BALLANTI -ANTONELLA Categoria C 

810 FABRIANI -ROSSELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010301 

Titolo Attività : PRE- SCUOLA    

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. posti disponibili/n.bambini iscritti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010302 

Titolo Attività : POST SCUOLA   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. posti disponibili/n.bambini iscritti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010303 

Titolo Attività : WINTER SCHOOL   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. posti disponibili/n.bambini iscritti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010304 

Titolo Attività : SUMMER SCHOOL   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. posti disponibili/n.bambini iscritti 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0104 

Titolo Obiettivo :  Interazione tra istituzioni scolastiche e territorio 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

INTERAZIONE TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE E TERRITORIO 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1112 IACUCCI -LUISA Categoria B 

1316 MARTORELLI -SILVIA Categoria C 

1438 NARDECCHIA -LUCIANA Categoria C 

1475 PASTORE -TIZIANA Categoria C 

1495 PERSICHILLI -MARIA Categoria C 

1943 VENTRELLA -PAOLA Categoria C 

46 ANTONELLI -ANTONELLA Categoria C 

470 COLANGELI -GIUSEPPA Categoria C 

536 CUCULI  -ANNAMARIA  Categoria C 

537 D'AGOSTINO  -IOLE  Categoria C 

580 DEL GIOVANE -GIOVANNA Categoria D - PO Dirigenziale 

725 DI PASSA -VALERIA Categoria C 

80 BALLANTI -ANTONELLA Categoria C 

810 FABRIANI -ROSSELLA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010401 

Titolo Attività : ALBANO INSIEME   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance  

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. personale ASP attivo /n. personale ASP 

partecipante 

1,00 0,00 0,00 

n. bambini iscritti/n. bambini partecipanti 1,00 0,00 0,00 

n. genitori bambini iscritti/n. genitori bambini 

partecipanti 

1,00 0,00 0,00 

N. incontri autoimprenditoria 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010402 

Titolo Attività : MANIFESTAZIONI SCOLASTICHE APERTE ALLA CITTADINANZA   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. genitori bambini iscritti/n. genitori bambini 

partecipanti 

1,00 0,00 0,00 

n. personale ASP attivo /n. personale ASP 

partecipante 

1,00 0,00 0,00 

N. incontri autoimprenditoria 1,00 0,00 0,00 

n. bambini iscritti/n. bambini partecipanti 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0017-Servizi sociali  

 

Responsabile 

CAMARDA  MARGHERITA 

 

Tipologia Obiettivo 



 
Piano della Performance  

 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0134 

Titolo Obiettivo : Adeguamento sistema qualità alla nuova norma ISO  9001:2015   

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Definire i processi e indicare le parti interessate per potere gestire l'analisi dei rischi e delle opportunità 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1094 GROSSO -RAFFAELLA Categoria D 

1458 PAGLIAROLI -ALESSANDRA Categoria C 

313 CAMARDA -MARGHERITA Categoria D - PO Dirigenziale 

35 ADAMO -ANTONELLA Categoria D 

41 ALBERTI -VALENTINA Categoria D 

800 ERCOLANI -LETIZIA Categoria B 

965 GASPERINI  -MAURO  Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013401 

Titolo Attività : Raccolta dati per ridefinire il disegno del sistema   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. interviste 9,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013402 

Titolo Attività : Realizzazione mappa dei processi operativi e di supporto   

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance  

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013403 

Titolo Attività : Formazione personale sul nuovo sistema   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero corsi di formazione attivati 2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013404 

Titolo Attività : Implementazione del sistema   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013405 

Titolo Attività : Audit Interno   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 



 
Piano della Performance  

 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. giorni di verifica 1,00 0,00 0,00 

n.osservazioni o non conformità 5,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013407 

Titolo Attività : acquisizione certificazione qualità ISO 9001:2015 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0135 

Titolo Obiettivo : Nuovo modello di welfare di tipo generativo   

  
Peso : 4 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Creare e sviluppare un nuovo modello di welfare di tipo generativo   

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1094 GROSSO -RAFFAELLA Categoria D 

1458 PAGLIAROLI -ALESSANDRA Categoria C 

313 CAMARDA -MARGHERITA Categoria D - PO Dirigenziale 

35 ADAMO -ANTONELLA Categoria D 

41 ALBERTI -VALENTINA Categoria D 

800 ERCOLANI -LETIZIA Categoria B 

965 GASPERINI  -MAURO  Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013501 

Titolo Attività : Consolidamento delle attività istituzionali erogate dai Servizi Sociali   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Analisi tecniche 1,00 0,00 0,00 

prestazioni erogate 1,00 0,00 0,00 

N. di Istanze presentate 100,00 0,00 0,00 

analisi qualitativa servizio erogato 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  



 
Piano della Performance  

 

Codice Attività : Ob_Oper013502 

Titolo Attività : Coinvolgimento di tutte le categorie degli stakeholders   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

enti coinvolti 8,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013503 

Titolo Attività : implementazione portale sfera sociale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Costruzione mappa  1,00 0,00 0,00 

rielaborazione e sintesi risultati 1,00 0,00 0,00 

analisi qualitativa servizio erogato 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013504 

Titolo Attività : Costruzione e definizione di un modello di  co-progettazione  tra ente pubblico e terzo settore 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

% tasso partecipazione  70,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013505 

Titolo Attività : Sperimentazione del modello di co-progettazione   



 
Piano della Performance  

 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. partecipanti 5,00 0,00 0,00 

n.bandi coprogettazione indetti 2,00 0,00 0,00 

% Attività concluse rispetto al totale delle attività 

avviate 

70,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0018-Politiche del lavoro 

 

Responsabile 

CAMARDA  MARGHERITA 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0089 

Titolo Obiettivo : Costituzione e messa a regime dello sportello lavoro  

  
Peso : 5 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Potenziare ed innovare i percorsi della formazione per giovani e per coloro che sono esclusi dal mondo del lavoro  

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1094 GROSSO -RAFFAELLA Categoria D 

1458 PAGLIAROLI -ALESSANDRA Categoria C 

313 CAMARDA -MARGHERITA Categoria D - PO Dirigenziale 

35 ADAMO -ANTONELLA Categoria D 

41 ALBERTI -VALENTINA Categoria D 

800 ERCOLANI -LETIZIA Categoria B 

965 GASPERINI  -MAURO  Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008901 

Titolo Attività : Apertura sportello lavoro  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008902 

Titolo Attività : Matching tra domanda e offerta  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/10/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n.colloqui/n.accessi 20,00 0,00 0,00 

% progetti di sviluppo/ richieste presentate  30,00 0,00 0,00 

n.contatti aziende 20,00 0,00 0,00 

Costruzione mappa  1,00 0,00 0,00 

N. bilanci di competenze/ N. di richieste presentate  20,00 0,00 0,00 

Realizzazione del Job day 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008903 

Titolo Attività : Progettazione interventi formativi ed integrati 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. incontri autoimprenditoria 2,00 0,00 0,00 

n. incontri orientamento di gruppo 2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008905 

Titolo Attività : Intese CPI e agenzie tramite incontri con i Centri e le Agenzie, e l'individuazione dei partner  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n. incontri 10,00 0,00 0,00 

Individuazione partner  5,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper008906 

Titolo Attività : Sensibilizzazione e promozione dello Sportello nei confronti dei cittadini, tramite 

pubblicazione informazioni sul sito ed eventi di promozione  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

N. strumenti e media di comunicazione utilizzati  3,00 0,00 0,00 

n. eventi di promozioni 2,00 0,00 0,00 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Obiettivo di Mandato 

Ob_Man0003-IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0004-Attività produttive  

 

Responsabile 

VITTORI  FILIPPO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0117 

Titolo Obiettivo : Affidamento concessione per la gestione del M.O.A.L.  

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Affidamento concessione per la gestione del M.O.A.L.  

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1380 MONNATI -ANNA Categoria B 

1504 PETROLO -ANTONINO Categoria D - PO 

1784 STRANGIO -DOMENICO Categoria B 

2010 ZEVINI -SABRINA Categoria C 

833 FANELLA -MARIA GRAZIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011701 

Titolo Attività : Ricognizione delle opere e dei servizi funzionali alla gestione del MOAL in regime di 

concessione  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff : 



 
Piano della Performance  

 

01/01/2017 30/09/2017   

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011702 

Titolo Attività : Avvio della gara di appalto per la concessione del servizio di gestione del MOAL 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione di tutti gli atti necessari per 

l''espletamento della gara 

1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0119 

Titolo Obiettivo : Concessioni di posteggio per l’esercizio del commercio su aree pubbliche  - 

Regolamentazione 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamentazione dell’assegnazione delle concessioni di posteggio per l’esercizio del commercio su aree pubbliche 

– Avvio della ricognizione al fine della applicazione della direttiva Bolkestein 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1380 MONNATI -ANNA Categoria B 

1504 PETROLO -ANTONINO Categoria D - PO 

1784 STRANGIO -DOMENICO Categoria B 

2010 ZEVINI -SABRINA Categoria C 

833 FANELLA -MARIA GRAZIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011901 

Titolo Attività : Attività di ricognizione delle aree destinate a fiere e mercati su aree pubbliche 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Completamento attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 



 
Piano della Performance  

 

Ob_Strat0006-Promozione attività culturali 

 

Responsabile 

CLAPS  ROSSANA  

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0142 

Titolo Obiettivo : Fruibilità Teatro Alba Radians 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

valorizzazione del teatro attraverso la convezione con l'Associazione ATCL per la gestione  per l'incremento delle 

attività di spettacolo dal vivo, con particolare attenzione alla continuità delle iniziative con aspetti laboratoriali e 

studio settoriale, attraverso la stesura di specifici progetti. 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1342 MELE -ELISABETTA Categoria C 

1421 MUSNECI -MARIAGRAZIA Categoria D 

180 BLESI -ROSARIA Categoria B 

1911 TROMBETTA  -ROBERTA  Categoria C 

425 CHIODO -ANGELO Categoria B 

465 CLAPS -ROSSANA  Categoria D - PO Dirigenziale 

768 DI VERONICA -MARTINA Categoria C 

905 FONTI -LUCA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014201 

Titolo Attività : convenzione ATCL per l'organizzazione e gestione calendario teatrale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014202 

Titolo Attività : implementazione convenzione ATCL con laboratori teatrali dedicati alle scuole del territorio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014203 

Titolo Attività : ampliamento convenzione ATCL con laboratori teatrali dedicati ai cittadini  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0144 

Titolo Obiettivo : Valorizzazione feste storiche e presepi 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

realizzazione di feste storiche e  consolidamento della manifestazione "Albano in presepe" 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1342 MELE -ELISABETTA Categoria C 

1421 MUSNECI -MARIAGRAZIA Categoria D 

180 BLESI -ROSARIA Categoria B 

1911 TROMBETTA  -ROBERTA  Categoria C 

425 CHIODO -ANGELO Categoria B 

465 CLAPS -ROSSANA  Categoria D - PO Dirigenziale 

768 DI VERONICA -MARTINA Categoria C 

905 FONTI -LUCA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014401 

Titolo Attività : realizzazione di giornate dedicate all’archeologia sperimentale di epoca romana  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Organizzazione evento 3,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014402 

Titolo Attività : realizzazione della mostra di presepi realizzati da cittadini, associazioni del territorio, scuole, 

parrocchie 

Informazioni Temporali 



 
Piano della Performance  

 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

esposizione presepi 1,00 0,00 0,00 

verifica domanda di partecipazione 1,00 0,00 0,00 

Predisposizione bando 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0145 

Titolo Obiettivo : Manifestazioni culturali di valorizaione tradizioni cittadine 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

realizzazione di un calendario annuale di manifestazioni che consentano sia di valorizzare le tradizioni cittadine, sia 

di sviluppare occasioni ricreative per la popolazione. 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1342 MELE -ELISABETTA Categoria C 

1421 MUSNECI -MARIAGRAZIA Categoria D 

180 BLESI -ROSARIA Categoria B 

1911 TROMBETTA  -ROBERTA  Categoria C 

425 CHIODO -ANGELO Categoria B 

465 CLAPS -ROSSANA  Categoria D - PO Dirigenziale 

768 DI VERONICA -MARTINA Categoria C 

905 FONTI -LUCA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014501 

Titolo Attività : realizzazione calendario annuale di eventi  innovativi e ricorreni sia durante il periodo 

invernale, sia durante quello estivo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione bando 2,00 0,00 0,00 

Organizzazione evento 8,00 0,00 0,00 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0007-Turismo 

 

Responsabile 

CLAPS  ROSSANA  

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0143 

Titolo Obiettivo : Promozione Turistica 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Promozione e valorizzazione del patrimonio turistico del Comune di Albano Laziale attraverso la sostituzione della 

pannellistica turistica,la creazione di un portale sul turismo e di account sui social network, il virtual tour su tutti i 

monumenti e video promozionale sulla Città. 

  
Centro di Costo : SETTORE III - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1342 MELE -ELISABETTA Categoria C 

1421 MUSNECI -MARIAGRAZIA Categoria D 

180 BLESI -ROSARIA Categoria B 

1911 TROMBETTA  -ROBERTA  Categoria C 

425 CHIODO -ANGELO Categoria B 

465 CLAPS -ROSSANA  Categoria D - PO Dirigenziale 

768 DI VERONICA -MARTINA Categoria C 

905 FONTI -LUCA Categoria B 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014301 



 
Piano della Performance  

 

Titolo Attività : Sostituzione pannellistica turistica 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014302 

Titolo Attività : creazione di un portale sul turismo e di account sui social network 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014303 

Titolo Attività : realizzazione di un virtual tour su tutti i monumenti e video promozionale sulla Città. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Obiettivo di Mandato 

Ob_Man0004-SICUREZZA  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0009-Sicurezza 

 

Responsabile 

NUNZIATA  GIUSEPPE 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0107 

Titolo Obiettivo : Convenzione trai Comuni di Castel Gandolfo e Albano Laziale per le funzioni di polizia 

locale 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Gestione amministrativa del servizio convenzionato tra i Comuni di Castel Gandolfo e Albano Laziale per le 

funzioni di polizia locale 

  
Centro di Costo : POLIZIA LOCALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1433 MOSCONI -EMANUELA Categoria C 

150 BIANCHI -ELIO Categoria D 

1870 TOTI -MARIA CRISTINA Categoria D 

1980 ZAMPILLONI -ANGELA Categoria C 

621 DE MARCO -MARIA LUISA Categoria D 

633 DE SANTIS -SANDRO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010701 



 
Piano della Performance  

 

Titolo Attività : Organizzazione delle conferenze dei sindaci per la pianificazione delle attività 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero di Riunioni 2,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010702 

Titolo Attività : Predisposizione modulistica, atti e procedure operative uniformate 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/03/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010703 

Titolo Attività : Adozione di unico sw per la gestione delle sanzioni del CdS 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/03/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0139 

Titolo Obiettivo : Gestione operativa della Convenzione tra i comuni di Albano Laziale e Castel Gandolfo 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Garantire il presidio del territorio dei comuni di Albano Laziale e Castel Gandolfo ed una più incisiva presenza per 

la prevenzione ed il controllo della circolazione stradale, per la protezione ambientale sicurezza urbana e 

salvaguardia dell'integrità e conservazione del patrimonio pubblico 

  
Centro di Costo : POLIZIA LOCALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1236 LOZZI  -CRISTINA  Categoria C 

1301 MANCINI -ENRICO Categoria C 

1357 MILARDI  -MARCO  Categoria C 

1433 MOSCONI -EMANUELA Categoria C 

1461 PANICO -LUIGI Categoria C 

150 BIANCHI -ELIO Categoria D 

1612 ROSSI -MIR Categoria C 

1660 SALVATORI -GIUSEPPE Categoria C 

1670 SANTONI -YLENIA Categoria C 

1686 SCAFETTA -ELIANA Categoria C 

170 BOFFI -ALESSANDRA Categoria C 

187 BOCCHETTA -MARCO Categoria C 

1870 TOTI -MARIA CRISTINA Categoria D 

1980 ZAMPILLONI -ANGELA Categoria C 

221 BORELLI -PAOLO FABIO Categoria D 

333 CARCIONE -MARCO Categoria C 

336 CARLISEPPE-MAURO Categoria C 

44 ANDREANI -CARLO Categoria C 

460 CIUFFA -BARBARA Categoria C 

48 ANTONUCCI -NATASCIA Categoria C 

495 CORRADI  -BARBARA  Categoria C 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

621 DE MARCO -MARIA LUISA Categoria D 

633 DE SANTIS -SANDRO Categoria C 

832 FANINI -MARIANO Categoria C 

930 GABRIELE -MARIO Categoria C 

937 GALEASSI -ANNA RITA Categoria C 

95 BARCHIESI -MICHELA MARIA   Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013901 

Titolo Attività : Garantire il presidio del territorio dei comuni di Albano Laziale e Castel Gandolfo ed una più 

incisiva presenza per la prevenzione ed il controllo della circolazione stradale, per la protezione 

ambientale sicurezza urbana e salvaguardia dell'integrità e conservazione del patrimonio 

pubblico 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

controllo operativo del territorio 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0140 

Titolo Obiettivo : Progetti di rafforzamento controllo del territorio a contrasto fenomeni di sicurezza urbana 

L.48/17 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Misure d'intervento ed iniziative di incentivazione di progetti di rafforzamento della prevenzione sociale atte ad 

incrementare il controllo del territorio di contrasto dei fenomeni in sicurezza urbana 

  
Centro di Costo : POLIZIA LOCALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1236 LOZZI  -CRISTINA  Categoria C 

1301 MANCINI -ENRICO Categoria C 

1357 MILARDI  -MARCO  Categoria C 

1433 MOSCONI -EMANUELA Categoria C 

1461 PANICO -LUIGI Categoria C 

150 BIANCHI -ELIO Categoria D 

1612 ROSSI -MIR Categoria C 

1660 SALVATORI -GIUSEPPE Categoria C 

1670 SANTONI -YLENIA Categoria C 

1686 SCAFETTA -ELIANA Categoria C 

170 BOFFI -ALESSANDRA Categoria C 

187 BOCCHETTA -MARCO Categoria C 

1870 TOTI -MARIA CRISTINA Categoria D 

1930 VALENTINI -BRUNO Categoria D 

1980 ZAMPILLONI -ANGELA Categoria C 

221 BORELLI -PAOLO FABIO Categoria D 

333 CARCIONE -MARCO Categoria C 

336 CARLISEPPE-MAURO Categoria C 

44 ANDREANI -CARLO Categoria C 

460 CIUFFA -BARBARA Categoria C 

48 ANTONUCCI -NATASCIA Categoria C 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

495 CORRADI  -BARBARA  Categoria C 

621 DE MARCO -MARIA LUISA Categoria D 

633 DE SANTIS -SANDRO Categoria C 

695 DI LORETO -CLAUDIO Categoria C 

832 FANINI -MARIANO Categoria C 

930 GABRIELE -MARIO Categoria C 

937 GALEASSI -ANNA RITA Categoria C 

95 BARCHIESI -MICHELA MARIA   Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014001 

Titolo Attività : in attuazione della legge 48/17 eliminazione di ogni insorgente possibile fenomeno di 

potenziale pregiudizio o potenziale pericolo per l'incolumità generale sia in termini di sicurezza 

urbana che sicurezza stradale con attività di pattugliamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Numero pattuglie  104,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0141 

Titolo Obiettivo : Sicurezza stradale 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Il Comando di P.L. si è dotato di strumentazioni denominate "TARGHA 193" e autovelox quale ausilio per il 

controllo dei veicoli  per accertamento da remoto delle violazioni del codice della strada (art.180 comma 8 C.d.S. e 

art. 80 e 193 C.d.S) 

  
Centro di Costo : POLIZIA LOCALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1236 LOZZI  -CRISTINA  Categoria C 

1301 MANCINI -ENRICO Categoria C 

1357 MILARDI  -MARCO  Categoria C 

1433 MOSCONI -EMANUELA Categoria C 

1461 PANICO -LUIGI Categoria C 

150 BIANCHI -ELIO Categoria D 

1515 POMPONI -ROSSANO Categoria C 

1612 ROSSI -MIR Categoria C 

1660 SALVATORI -GIUSEPPE Categoria C 

1670 SANTONI -YLENIA Categoria C 

1686 SCAFETTA -ELIANA Categoria C 

170 BOFFI -ALESSANDRA Categoria C 

187 BOCCHETTA -MARCO Categoria C 

1870 TOTI -MARIA CRISTINA Categoria D 

1930 VALENTINI -BRUNO Categoria D 

1980 ZAMPILLONI -ANGELA Categoria C 

221 BORELLI -PAOLO FABIO Categoria D 

333 CARCIONE -MARCO Categoria C 

336 CARLISEPPE-MAURO Categoria C 

44 ANDREANI -CARLO Categoria C 

460 CIUFFA -BARBARA Categoria C 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

48 ANTONUCCI -NATASCIA Categoria C 

495 CORRADI  -BARBARA  Categoria C 

621 DE MARCO -MARIA LUISA Categoria D 

633 DE SANTIS -SANDRO Categoria C 

695 DI LORETO -CLAUDIO Categoria C 

832 FANINI -MARIANO Categoria C 

930 GABRIELE -MARIO Categoria C 

937 GALEASSI -ANNA RITA Categoria C 

95 BARCHIESI -MICHELA MARIA   Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014101 

Titolo Attività : Pattuglie con utilizzo strumentazioni targa 193 e autovelox 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

n.pattuglie con strumentazione 80,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0146 

Titolo Obiettivo : Miglioramento riscossione sanzioni 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

E' necessario ridurre i tempi di recupero dei crediti derivanti dalle sanzioni non pagate nei termini previsti   

  
Centro di Costo : POLIZIA LOCALE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

150 BIANCHI -ELIO Categoria D 

1870 TOTI -MARIA CRISTINA Categoria D 

1930 VALENTINI -BRUNO Categoria D 

633 DE SANTIS -SANDRO Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper014601 

Titolo Attività : Analisi di fattibilità per migliorare la performance di riscossione delle entrate da sanzioni anche 

avvalendosi di società di recupero crediti private per lo svolgimento della specifica attività di 

recupero crediti "in bonis" tramite l'appalto di servizi, in collaborazione con l'ufficio servizi 

finanziari dell'Ente 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/06/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

% di riscossione sull'accertato  10,00 0,00 0,00 

 

 

 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Obiettivo di Mandato 

Ob_Man0005-UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO  

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0010-Infrastrutture 

 

Responsabile 

VITTORI  FILIPPO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0120 

Titolo Obiettivo : Piano triennale delle OO.PP.  

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attuazione delle previsioni del piano triennale delle OO.PP.  

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1018 GIUDICE  -ANDREA  Categoria D - PO 

1082 GRECCO -DOMENICO Categoria B 

1190 LETO-ROBERTO Categoria D 

311 CALCAGNI  -PATRIZIA  Categoria C 

940 GAMBACORTA -GRAZIELLA Categoria B 

972 GATTI -DOMENICO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012001 

Titolo Attività : Attività preordinate alla progettazione ed all’affidamento dei lavori nel rispetto del D. Lgs. n. 

50/2016 



 
Piano della Performance  

 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0011-Ambiente e territorio  

 

Responsabile 

VITTORI  FILIPPO 

 

Tipologia Obiettivo 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0105 

Titolo Obiettivo : Gestione dei servizi cimiteriali 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Affidamento dell'appalto relativo alla gestione dei servizi cimiteriali 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1596 RENZI -MARCO Categoria C 

1600 ROMA -ALESSIO Categoria D 

1865 TOMASSI -ROBERTO Categoria C 



 
Piano della Performance  

 

Matricola Risorsa Inquadramento 

974 GEMMA  -ALBERTO  Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010501 

Titolo Attività : Revisione/aggiornamento del regolamento di Polizia mortuaria 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Revisione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010502 

Titolo Attività : Predisposizione atti di gara ed affidamento appalto 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione di tutti gli atti necessari per 

l''espletamento della gara 

1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0106 

Titolo Obiettivo : Approvazione della perimetrazione dei nuclei edilizi spontanei ai sensi della Legge regionale 

28/80 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Approvazione della perimetrazione dei nuclei edilizi spontanei ai sensi della Legge regionale 28/80 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

315 CAMERESI -VERONICA Categoria C 

55 ANDOLFI -ANGELO Categoria D - PO 

625 DE ROSSI -ASSUNTA QUINTILIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010601 

Titolo Attività : Valutazione osservazioni pervenute 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

valutazione osservazioni 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper010602 

Titolo Attività : Aggiornamento cartografia a seguito dell'approvazione comunale 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 



 
Piano della Performance  

 

aggiornamento cartografia 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0110 

Titolo Obiettivo : Miglioramento del funzionamento del SUE 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Miglioramento del funzionamento del SUE 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

111 BATTISTELLI  -GIANLUCA  Categoria D - PO 

1445 NUCCI -LEONELLO Categoria C 

235 BRACHELENTE -CHIARA Categoria D 

303 BUONAVITA -MAURIZIO Categoria C 

315 CAMERESI -VERONICA Categoria C 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

625 DE ROSSI -ASSUNTA QUINTILIA Categoria C 

807 FACONDINI -GLORIA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011001 

Titolo Attività : Predisposizione dell’aggiornamento della modulistica e pubblicazione sul sito del Comune dei 

dati relativi ai procedimenti edilizi (modulistica, cartografia tematica, ecc.) 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/07/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

predisposizione nuova modulistica 1,00 0,00 0,00 

Pubblicazione sito internet istituzionale 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011002 



 
Piano della Performance  

 

Titolo Attività : Semplificazione dei procedimenti relativamente ai rapporti che interessano Uffici e/o Servizi 

diversi afferentii ai Settori IV e V   

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

semplificazione procedimenti 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011003 

Titolo Attività : Redazione del regolamento unico per i controlli delle pratiche edillizie 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/07/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0111 

Titolo Obiettivo : Implementazione digitalizzazione degli strumenti urbanistici e certificazione destinazione 

d'uso (SUE) 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Implementazione del SIT per la digitalizzazione degli strumenti urbanistici e certificazione destinazione d'uso 

(SUE) 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

235 BRACHELENTE -CHIARA Categoria D 

303 BUONAVITA -MAURIZIO Categoria C 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

974 GEMMA  -ALBERTO  Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011101 

Titolo Attività : Affidamento incarico digitalizzazione 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Affidamento servizio 1,00 0,00 0,00 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011102 

Titolo Attività : Test e collaudo dell'informatizzazione  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 



 
Piano della Performance  

 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Avvio attività 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0113 

Titolo Obiettivo : Redazione del Piano di Intervento Operativo 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Redazione del Piano di Intervento Operativo  ai sensi dell’art. 25 del PRQA 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1096 GUARDATI  -NICOLA  Categoria D 

1303 MARCEDULA -FILOMENA Categoria C 

997 GIGLIO-FEDERICA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011301 

Titolo Attività : Redazione del Piano di Intervento Operativo 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Predisposizione piano 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0114 

Titolo Obiettivo : Revisione ed aggiornamento del P.R.A.E.E.T. 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Revisione ed aggiornamento del P.R.A.E.E.T. 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1096 GUARDATI  -NICOLA  Categoria D 

235 BRACHELENTE -CHIARA Categoria D 

997 GIGLIO-FEDERICA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011401 

Titolo Attività : Redazione degli atti preordinati alla revisione del PRAEET 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0115 

Titolo Obiettivo : Partecipazione del Comune al progetto  Urban Wins 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Partecipazione del Comune al progetto Urban Wins 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2018 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1088 GRIFFO-FRANCESCO Categoria C 

1240 LUCCI -SIMONETTA Categoria D - PO 

1303 MARCEDULA -FILOMENA Categoria C 

459 CIUFFA-ALESSANDRO Categoria C 

997 GIGLIO-FEDERICA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011501 

Titolo Attività : Il Comune di Albano Laziale ha sottoscritto con la Città Metropolitana di Roma Capitale il 

Protocollo di intesa per la partecipazione e l’attuazione degli impegni previsti nel progetto 

“UrbanWINS" 
Nell'articolo 5 del protocollo sono definiti tutti gli adempimenti che questo Ente si è impegnato 

a rispettare  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Svolgimento attività  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0116 

Titolo Obiettivo : Regolamento ATEM GAS 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamento ATEM GAS 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/07/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

303 BUONAVITA -MAURIZIO Categoria C 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

997 GIGLIO-FEDERICA Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper011601 

Titolo Attività : Redazione regolamento per il funzionamento dell’ATEM GAS 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/07/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Adozione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0132 

Titolo Obiettivo : Regolamento C.U.C. 

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Regolamento C.U.C. 

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013201 

Titolo Attività : Revisione regolamento per il funzionamento della C.U.C. 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Revisione regolamento 1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

Obiettivo Strategico 

Ob_Strat0019-Infrastrutture 2017 

 

Responsabile 

VITTORI  FILIPPO 

 

Tipologia Obiettivo 



 
Piano della Performance  

 

Obiettivi PEG/PDO e Gestionali 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0124 

Titolo Obiettivo : Definizione delle procedure di completamento delle OOUUPP nel PdZ Cecchina 2  

  
Peso : 1 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Ricognizione dello stato delle opere e predisposizione di eventuali atti convenzionali integrativi 

  
Centro di Costo : SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITà PRODUTTIVE  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

235 BRACHELENTE -CHIARA Categoria D 

622 DI BALSAMO-STEFANIA Categoria D 

807 FACONDINI -GLORIA Categoria C 

974 GEMMA  -ALBERTO  Categoria D - PO 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012401 

Titolo Attività : Ricognizione dello stato delle opere e predisposizione di eventuali atti convenzionali integrativi 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

30/09/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Svolgimento attività  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0125 

Titolo Obiettivo : Attuazione delle previsioni del piano triennale delle OO.PP.  

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Attuazione delle previsioni del piano triennale delle OO.PP.  

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1018 GIUDICE  -ANDREA  Categoria D - PO 

1082 GRECCO -DOMENICO Categoria B 

1190 LETO-ROBERTO Categoria D 

311 CALCAGNI  -PATRIZIA  Categoria C 

940 GAMBACORTA -GRAZIELLA Categoria B 

972 GATTI -DOMENICO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012501 

Titolo Attività : Attività preordinate alla progettazione ed all’affidamento dei lavori nel rispetto del D. Lgs. n. 

50/2016 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0126 

Titolo Obiettivo : Interventi presso l’edificio da adibire a sede distaccata del tribunale di Vellletri 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Interventi presso l’edificio di proprietà comunale da adibire a sede distaccata del tribunale di Vellletri ed ad Uffici 

della Polizia Locale  

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1018 GIUDICE  -ANDREA  Categoria D - PO 

1082 GRECCO -DOMENICO Categoria B 

1190 LETO-ROBERTO Categoria D 

311 CALCAGNI  -PATRIZIA  Categoria C 

940 GAMBACORTA -GRAZIELLA Categoria B 

972 GATTI -DOMENICO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012601 

Titolo Attività : Attività preordinate alla progettazione ed all’affidamento dei lavori nel rispetto del D. Lgs. n. 

50/2016 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

15/06/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Completamento attività 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0128 

Titolo Obiettivo : Redazione proposta regolamento ex art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Redazione proposta regolamento ex art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/03/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1018 GIUDICE  -ANDREA  Categoria D - PO 

1190 LETO-ROBERTO Categoria D 

972 GATTI -DOMENICO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012801 

Titolo Attività : Redazione proposta di regolamento 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/03/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Elaborazione documentazione 1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0129 

Titolo Obiettivo : Piano d'intervento straordinario per la messa in sicurezza delle scuole 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Piano d'intervento straordinario per la messa in sicurezza delle scuole 

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1230 LOCCI -ROBERTO Categoria C 

1298 MANCINI -RICCARDO Categoria C 

1329 MATTEI -LIVIA Categoria B 

1340 MARZELLA  -GINO  Categoria D 

1542 PIERAGOSTINI -ROSA ANNA Categoria D - PO 

720 DIOTALLEVI -DIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper012901 

Titolo Attività : Predisposizione delle pratiche preordinate alla acquisizione dell’esame progetto e/o della SCIA 

antincendio per gli edifici scolastici  

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0130 

Titolo Obiettivo : Piano d'intervento per la messa in sicurezza e l’adeguamento normativo degli impianti 

sportivi 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Piano d'intervento per la messa in sicurezza e l’adeguamento normativo degli impianti sportivi 

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1018 GIUDICE  -ANDREA  Categoria D - PO 

1298 MANCINI -RICCARDO Categoria C 

1542 PIERAGOSTINI -ROSA ANNA Categoria D - PO 

311 CALCAGNI  -PATRIZIA  Categoria C 

972 GATTI -DOMENICO Categoria D 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013001 

Titolo Attività : Predisposizione delle pratiche preordinate alla acquisizione dell’esame progetto e/o della SCIA 

antincendio per gli edifici scolastici 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/12/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 



 
Piano della Performance  

 

 

Codice Obiettivo : Ob_Oper0131 

Titolo Obiettivo : Interventi per la realizzazione di nuove aule presso la scuola di Via Portogallo 

  
Peso : 2 Punteggio : 0,00 

    
Descrizione Estesa : 

Interventi per la realizzazione di nuove aule presso la scuola di Via Portogallo 

  
Centro di Costo : SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/08/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

Risorse Umane Associate 
 

Matricola Risorsa Inquadramento 

1298 MANCINI -RICCARDO Categoria C 

1542 PIERAGOSTINI -ROSA ANNA Categoria D - PO 

720 DIOTALLEVI -DIANA Categoria C 

 

Linee di Attività 

  
Codice Attività : Ob_Oper013101 

Titolo Attività : Attività preordinate alla progettazione ed all’affidamento dei lavori nel rispetto del D. Lgs. n. 

50/2016 ed alla presentazione della SCIA antincendio 

Informazioni Temporali 

Data Inizio Prev : 

01/01/2017 
Data Fine Prev : 

31/08/2017 
Data Inizio Eff : 

 
Data Fine Eff : 

 

 
 

Indicatori di Performance 

Indicatore Target Consuntivo % Ragg. 

Attività completata  1,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 


