
Tav. 11.1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente 
in servizio al Comune di Albano Laziale per qualifica e sesso - 31 dicembre 
2012 
        
        

Qualifica 

Sesso Totale 
      
      

Maschi Femmine   
        
    Dirigenti(1)  2 - 2 
Posizione giuridica D3 5 9 14 
Posizione giuridica D1 12 17 29 
Posizione giuridica C 22 57 79 
Posizione giuridica B3 5 6 11 
Posizione giuridica B1 30 10 40 
Posizione giuridica A - - - 
    Totale 76 99 175 
        
    Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 
    (1) - Comprende il Segretario generale, i dirigenti a tempo determinato o indeterminato, i 
dirigenti fuori dotazione organica e le alte specializzazioni fuori dotazione organica. 

 

Tav. 11.2 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente 
in servizio al Comune di Albano Laziale per qualifica e sesso - 31 dicembre 
2013 
        
        

Qualifica 

Sesso Totale 
      
      
Maschi Femmine   

        
    Dirigenti(1)  2 0 2 
Posizione giuridica D3 5 10 15 
Posizione giuridica D1 12 17 29 
Posizione giuridica C 22 58 80 
Posizione giuridica B3 5 7 12 
Posizione giuridica B1 28 8 36 
Posizione giuridica A - - - 
Collaboratori a t.d. art. 90 TUEL 1 2 3 
    Totale 75 102 177 
        
    Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 
    (1) - Comprende il Segretario generale, i dirigenti a tempo determinato o indeterminato, i 
dirigenti fuori dotazione organica e le alte specializzazioni fuori dotazione organica. 

 

  



Tav. 11.3 - Personale dipendente a tempo indeterminato assunto e cessati dal 
servizio nel Comune di Albano Laziale dal 2004 al 2013 
        
        
Anno Assunti Cessati Differenza 
        

2004 2 5 -3 
2005 2 8 -6 
2006 - 7 -7 
2007 6 10 -4 
2008 5 11 -6 
2009 8 16 -8 
2010 31 11 20 
2011 - 8 -8 
2012 - 25 -8 
2013 3 6 -8 

Totale 57 107 -50 
        
Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 

Nota - Sono compresi i collaboratori a tempo determinato art. 90 TUEL. 

 

Tav. 11.4 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e classi di età - 31 dicembre 2012 
            
            
Qualifica Classi di età (anni) Totale 
            
            
  fino a 34 da 35 a 44 da 45 a 54 55 e oltre   
            

Posizione giuridica D3 1 4 5 4 14 
Posizione giuridica D1 2 5 15 7 29 
Posizione giuridica C 11 29 23 16 79 
Posizione giuridica B3 1 1 4 5 11 
Posizione giuridica B1 - 2 16 22 40 
Posizione giuridica A - - - - - 

Totale 15 41 63 54 173 
            
Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 

 

 

  



Tav. 11.5 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e classi di età - 31 dicembre 2013 
            
            
Qualifica Classi di età (anni) Totale 
            
            
  fino a 34 da 35 a 44 da 45 a 54 55 e oltre   
            

Posizione giuridica D3 1 3 6 5 15 
Posizione giuridica D1 2 5 12 10 29 
Posizione giuridica C 11 27 21 21 80 
Posizione giuridica B3 - 2 2 8 12 
Posizione giuridica B1 - 1 14 21 36 
Posizione giuridica A - - - - - 

Totale 14 38 55 65 172 
            
Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 

(1) - Vedi nota tab. 11.1      
 

Tav. 11.6 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e classi di anzianità di servizio - 31 dic 2012 
            
            

Qualifica 

Classi di anzianità di servizio (anni) Totale 
          
          

da 0 a 10 da 11 a 20 da 21 a 30 31 e oltre   
            
      Posizione giuridica D3 4  6  2  2  14  
Posizione giuridica D1 5  5  11  8  29  
Posizione giuridica C 36  20  12  11  79  
Posizione giuridica B3 1  3  6  1  11  
Posizione giuridica B1 1  10  23  6  40  
Posizione giuridica A - - - - - 
      Totale 47  44  54  28  173  
            
      Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 

 

  



Tav. 11.7 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e classi di anzianità di servizio - 31 dic 2013 
            
            

Qualifica 

Classi di anzianità di servizio (anni) Totale 
          
          

da 0 a 10 da 11 a 20 da 21 a 30 31 e oltre   
            
      Posizione giuridica D3 5  6  2  2  15  
Posizione giuridica D1 4  6  8  11  29  
Posizione giuridica C 37  18  11  14  80  
Posizione giuridica B3 2  3  5  2  12  
Posizione giuridica B1 1  6  22  7  36  
Posizione giuridica A - - - - - 
      Totale 49  39  48  36  172  
            
      Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'ufficio statistica su dati dell'ufficio 
personale. 

 

Tav. 11.8 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e titolo di studio - 31 dicembre 2012 
          
          

Qualifica 

Titolo di studio 

Totale 

      
      

Fino alla 
scuola 

dell'obbligo 
Diploma Laurea 

          
     Posizione giuridica D3 - 1  13  14  
Posizione giuridica D1 - 19  10  29  
Posizione giuridica C 1  70  8  79  
Posizione giuridica B3 3  8  - 11  
Posizione giuridica B1 31  8  1  40  
Posizione giuridica A - - - - 
     Totale 35  106  32  173  
     Percentuale 20,2% 61,3% 18,5% 100,0% 
          
     Fonte: Comune di Albano Laziale - Ufficio personale. 

 

  



Tav. 11.9 - Personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Albano 
Laziale per qualifica e titolo di studio - 31 dicembre 2013 
          
          

Qualifica 

Titolo di studio 

Totale 

      
      

Fino alla 
scuola 

dell'obbligo 
Diploma Laurea 

          
     Posizione giuridica D3 - 1  14  15  
Posizione giuridica D1 - 18  11  29  
Posizione giuridica C 1  70  9  80  
Posizione giuridica B3 3  9  0  12  
Posizione giuridica B1 29  6  1  36  
Posizione giuridica A - - - - 
     Totale 33  104  35  172  
     Percentuale 19,2% 60,5% 20,3% 100,0% 
          
     Fonte: Comune di Albano Laziale - Ufficio personale. 

 

Tav. 11.10 - Media dei giorni di assenza del personale dipendente di ruolo del 
Comune di Albano Laziale per qualifica funzionale e tipo di assenza - 2012 
              
              

Qualifica 
funzionale 

Tipo di assenza 

Totale 

          
          

Ferie 
Assenze 

per 
malattia 

retribuite 

Legge 
104/92 

Permessi 
retribuiti 

Altre 
assenze 

non 
retribuite 

              
       D3 28,9 10,4 3,3 7,6 0,1 50,3 
D1 30,6 9,7 6,3 5,1 3,2 54,9 
C 28,1 10,6 4,4 15,7 3,5 62,3 
B3 32,5 4,3 5,6 19,4 0,1 61,9 
B1 26,9 16,9 4,7 10,8 0,1 59,2 
       Totale 28,6 11,5 4,8 12,4 2,1 59,3 
              
       
Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'Ufficio Statistica su dati del Conto 
annuale del personale 2012. 

 

  



Tav. 11.11 - Media dei giorni di assenza del personale dipendente di ruolo del 
Comune di Albano Laziale per qualifica funzionale e tipo di assenza - 2013 
              
              

Qualifica 
funzionale 

Tipo di assenza 

Totale 

          
          

Ferie 
Assenze 

per 
malattia 

retribuite 

Legge 
104/92 

Permessi 
retribuiti 

Altre 
assenze 

non 
retribuite 

              
       D3 33,4 7,5 5,1 16,5 0,1 62,6 
D1 33,4 8,4 7,7 12,6 2,2 64,2 
C 30,9 12,6 4,0 12,8 0,1 60,3 
B3 33,6 26,3 1,0 6,1 0,1 67,1 
B1 37,1 17,8 6,1 3,3 5,8 70,2 
       Totale 33,0 13,5 4,9 10,6 1,6 63,7 
              
       Fonte: Comune di Albano Laziale - Elaborazioni dell'Ufficio Statistica su dati del Conto 
annuale del personale 2012. 

 

Tav. 11.12 - Oneri che concorrono a formare il costo del lavoro del personale 
in servizio presso il Comune di Albano Laziale per  voci di spesa - 2012 e 2013 
      
      

Voci di spesa 

Importo 
(euro) 

    
    

anno         
2012 

anno            
2013 

      
   Assegni per il nucleo familiare 38.077 42.326 
Retribuzioni per personale a tempo determinato 195.427 190.877 
Contributi a carico dell'Ammin. per fondi prev. complement. - 28 
Contributi a carico dell'Ammin. su comp. fisse e accessorie 1.501.789 1.410.000 
IRAP 435.772 415.289 
Somme rimborsate alle amministr. per spese di personale 139.000 104.615 
Rimborsi ricevuti dalle amministraz. per spese di personale 94.705 78.000 
Erogazione buoni pasto 85.000 84.950 
Formazione del personale 14.000 14.000 
Benessere del personale 50.000 50.000 
Equo indennizzo al personale 6.664 1.332 
Coperture assicurative 7.200 7.200 
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 388 974 
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 9.077 70.056 
Altre spese 59.511 60.551 
      
   Fonte: Comune di Albano Laziale - Conto annuale del personale anno 2012 e 2013. 

 

  



Tav. 11.13 - Oneri annui corrisposti al personale in servizio del Comune di 
Albano Laziale per qualifica funzionale - 2012 
               

Qualifica funzionale 
Voci retributive 

a carattere    
stipendiale 

Indennità e 
compensi    
accessori 

Oneri         
complessivi 

  (euro) (euro) (euro) 
        

     
Posizione giuridica D3 393.317 203.765 597.082 
Posizione giuridica D1 743.390 213.802 957.192 
Posizione giuridica C 1.669.304 321.579 1.990.883 
Posizione giuridica B3 233.935 28.629 262.564 
Posizione giuridica B1 783.116 80.841 863.957 
    Totale 3.823.062 848.616 4.671.678 
        
    Fonte: Comune di Albano Laziale - Conto annuale del personale anno 2012. 

 

Tav. 11.14 - Oneri annui corrisposti al personale in servizio del Comune di 
Albano Laziale per qualifica funzionale - 2013 
               

Qualifica funzionale 
Voci retributive 

a carattere    
stipendiale 

Indennità e 
compensi    
accessori 

Oneri         
complessivi 

  (euro) (euro) (euro) 
        

     
Posizione giuridica D3 417.726 202.711 620.437 
Posizione giuridica D1 716.638 188.868 905.506 
Posizione giuridica C 1.666.483 245.939 1.912.422 
Posizione giuridica B3 224.483 88.370 312.853 
Posizione giuridica B1 740.384 34.167 774.551 
    Totale 3.765.714 760.055 4.525.769 
        
    Fonte: Comune di Albano Laziale - Conto annuale del personale anno 2013. 

 

  



Tav. 11.15 - Corsi del personale, visite fiscali, somme trattenute per assenze 
per malattie, agevolazioni legge 104/92, incontri sindacali,concorsi - 2012 e 
2013 
      
      
Attività anno 
      
      
  2012 2013 
      
   Dipendenti partecipanti ai corsi di formazione 101 30 
   Visite fiscali:   
   Richieste 72 85 
   Effettuate 10 20 
   Somme tratten. al person. dipend. per assenze per malattia 
(euro) 3.717 4.108 

   Incontri sindacali 4 10 
   Dipendenti titolari di permessi per legge 104/92 al 31/12 30 32 
Persone in graduatorie valide e non ancora assunte al 31/12 20 20 
      
   Fonte: Comune di Albano Laziale - Conto annuale del personale anno 2012 e 2013. 

 


