CITTA DI ALBANO LAZIALE
Citta Metropolitana di Roma Capitale
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
distinti per uffici di Livello Dirigenziale e/o Unita Organizzativa Responsabile
In adempimento all'art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33/2013

Periodo di riferimento - MAGGIO 2017

Descrizione Struttura Tasso Assenza % Tasso Presenza %

SEGRETERIA GENERALE

Servizio Organi Istituzionali 9,52% 90,48%
Servizio U.R.P. 22,86% 77,14%

SETTORE |
Servizio | _ Risorse Umane 1,90% 98,10%
Servizio Il_ Affari Generali e Demografici 20,76% 81,14%

SETTORE Il (Dirigente)

Servizio |_ Finanziario 16,40% 83,60%

Servizio Il_ Tributi — Economato 7,62% 92,38%
SETTORE I

Servizio | _ Politiche Educative 12,80% 87,20%

Servizio Il_ Politiche Sociali 4,08% 95,92%

Servizio lll_ Politiche Culturali 5,82% 94,18%

SETTORE IV (Dirigente)
Ufficio Supporto Dirigente 16,46% 83,54%
Servizio |_ Urbanistica
Servizio II_ Edilizia
Servizio lll_ Condono Edilizio e Vigilanza edilizia
ervizio IV_Ambiente
Servizio V_ Attivita Produttive

SETTORE V (Dirigente) 10,48% 89,52%
Servizio |_ Lavori Pubblici
Servizio Il_Manutenzioni

CORPO DI POLIZIA LOCALE 12,20% 87,80%

***N,B. Nel calcolo delle assenze sono inserite a conteqqgio anche i giorni di ferie.




