
CITTA' DI ALBANO LAZIALE
PROVINCIA DI ROMA

COPIA DETIBERAZIONE DELLA GIUNTA GOMUNALE

L,anno duemilaundici, il giorno quindici del mese di dicembre, alle ore 13'30 in Albano

Laziale,nell,aula delle adunan ie delComune, a seguito di apposita convocazione, si è riunita

la Giunta e sono rispettivamente presenti e assenti i signori:

1. Marini
2. Sementilli
3. Sisti
4. Cassabgi

5. Sannibale
6. Rapisardi
7. Rossi
8. Fiorani

Nicola
Maurizio
Alberto
Fauzi
Maurizio
Mario
Giuseppe
Claudio

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presenti Assenti

x
x
x

x
x
x
x

Parlecipa il Segretario Generale, dott.ssa Rosa Iovinella

11 Sindaco, assunta la presidenza e constatato legale il numero dei presenti' dichiara a-

pefia la riunione, invitando a deliberare sull'argomento in oggetto:

LA GIUNTA

Premesso:

che con Deliberazione della Giunta comunale n. 226 del 30.12.2010 è stato approvato il

Sistema ln r la Misurazione, Valutazione e Rego ione delle procedure af-

ferenti le p e individuali ed organizzalive_99Lp.f l'ente in accordo ai con-

tenuti e all oni di cui al Decr"io n. 150/2009 ed i are in riferimento all'art'

31 dello stesso decreto;

che tale sistema costituisce variazione del Regolamento degli Ufficl e servizi vigente per le

parti che sono diversamente regolamentate;

fasce, il processo di valutazione, ecc';

OGGETTO: Modifica al sistema Integrato ai fini della valu-

tazione delle Perform ance
Atto N. 221

Del 15.12.2011



che con deriberazione der consigrio comunare n. 4s der 20.06.2011 è stato approvato il bi-

lancio preventivo per l'anno 2011,con evidenziatele linee strategiche di intervento e le ri-

sorse messe a disposizione dall'amministraziore;

che con deliberazioni di Giunta Comunale nn. 137 e 197 rispettivamente de|.30.06'2011 e

24.10.2011, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per la concrelizzazione ge-

stionale del programma amministrativo annuale con ripoftati tutti gli obiettivi operativi di

ciascun settore;

Considerato:

Sistem ce individuale di ciascun di-

di servi o ad obiettivi approvati' con

ipesipatuttigliobiettivicheside-
nzione sso l'ente;

che la performanc e organizzativa è stata riferita di norma ad obìettivi comuni e strategici,

compresa l,attività relativa al common Assessment Framework ;

che i comportamenti organizzativi o le capacità manageriali sono state elencate e specifica-

te nel sistema richiamato;

che necessita definire anche il rapporto tra Ie risorse destinate alla performance individuale

e quella organizzaliva facendo in'modo che, ai sensi del decreto n. 15Ol2Oo9, la quota pre-

valente del fondo riservato alla dirigenza, aifini della valutazione del risultato, sia destinata

alla performance individuale;

Ritenuto necessario:

stabilire il rapporto tra le risorse destinate alla performance individuale e le risorse destinate

alla performance organizzativa nel valore 70130''

sonsiderare la performance organizzativa nell'unico obiettivo comune e strategico consi-

stente nell'introduzione stabile del controllo di gestione nell'ente;

stabilire, di norma, il rapporto tra le risorse destinate alla performance individuale e le risor-

se destinate alla performanc e organizzativa lei dipendenti di categoria nel valore minimo

del 51 o/olvalore massimo del 49o/o,

non applicare il sistema delle fasce di merito in quanto, a seguito dell'approvazione del de-

creto n. 141 del 2o11 lale sistema è stato rimandato ai prossimi contratti collettivi nazionali;

non applicare la metodologia del common Assessment Framework in quanto non speri-

mentata nell'anno 2O11,

considerare la valutazione dell'utenzae la capacità di differenziare la valutazione dei propri

collaboratori in termini qualitativi in prima applicazione;

di rivalutare, di conseguenza, del 10% rispettivamente la valutazione buona di tipo A3 e la

valutazione ottima di tiPo A4;

di considerare il piano della performance come lo strumento comprensivo del Bilancio pre-

ventivo, del piano Esecutivo di Gestione, del Piano degli obiettivi e della rendicontazione al

Bilancio;

Tutto cio premesso

Visto il parere favorevole sulla regolarità tecnica espresso in data 15-12.2011 dal Respon-

sabile del Servizio interessato, dott.ssa Silvana Raiola, ai sensi dell'art' 49 del D'Lgs n'

26712000,

Dato atto che non è s a la previsione dell'aft' 49' comma 1' del decreto

legislativo prima richia responsabile di ragioneria in ordine alla regolarità

contabile, in quanto la one non compoda impegno di spesa;

Con voti unanimi, resi per alzata di mano
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DELIBERA

di modificare il sistema lntegrato approvato con Deliberazione della Giunta comunale n'

226 del30.12.2O1O, per adeiuarlo ai numerosi cambiamenti avvenuti nel corso dell'anno

rendendo possibile'la valutaz]one del personale fino alla nuova approvazione, appoÉando

le seguenti modifiche;

a) di stabilire il rapporto tra le risorse destinate alla performance individuale e le risorse destinate al-

la performance organi zzativ a nel valore 70/30 ;

b) di considerare la performance organizzaliva nell'unico obiettivo comune e strategico consistente

nell,introduzione siabile del controllo di gestione nell'ente;

c) di stabilire, di norma, il rapporto tra le risorse destinate alla performance individuale e le risorse

destinate alla performance organizzativla dei dipendentl di categoria nel valore minimo del 51%

ivalore massimo del 49%',

d) di non applicare il sistema delle fasce di merito in quanto, a seguito dell'approvazione del decreto

n. 141 del 2011 talesistema è stato rimandato ai prossimicontratticollettivi nazionali,

e) di non applicare la metodologia del common Assessment Framework in quanto non sperimenta-

ta nell'anno 20'l 1;

f) di considerare la capacità di differenziarelavalutazione dei propri collaboratori in termini qualitati-

vi in prima aPPlicazione;

g) di rivalutare, di conseguenza, del 10% rispettivamente la valutazione buona ditipo A3 e la valuta-

zione ottima ditiPo A4;

h) di considerare il piano della Performance come lo strumento comprensivo del Bilancio preventi-

vo, del piano Esecutivo di Gestione, del Piano degli Obiettivie della rendicontazione al Bilancio,

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto non

necessita del visto oi iegotarlià contabile da parte del Responsabile del servizìo Finanziario;

di rendere la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'aft. 134 comma 4 del

D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

2

3



Città di ALE,&NO LAZ,IALE (Prov' di Roma)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALB

UFFICIO PROPONENTE SERYIZIO INTERESSATO

OGGETTO: Modifica al Sistema Integrato ai fini detla Valutazione delle Perfor-OGGETTO: Modifica al Sistema Integrato ai fini della Valutazione delle Perlor-

Ai sensi dell, art. +e del OIgs.18 agosto iOOO,r.Z67, sulla proposta deliberazione i sottoscritti

esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Perquantoconcernelaregolaritàtecnicaesprimeparere:
FAVOREVOLE

ILRESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO BEHVI

d't"J5lm.\*pl*À......

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

IL RESPONSABILE

DI

RAGIONERIA

Cap .......... Comp. ! Residui tr Imp""""

Cap .......... Comp. tr Residui tr Imp""""

Cap .......... Cornp. n Residui E Imp""."'

Cap .......... Comp. tr Residui tr lmp'.'.""

TL RESPONSABILE

Data ........,................



Letto, apProvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Nicola Marini

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Rosa lovinella

CERTIFIGATO DI PUBBLICMIONE E COMUNICAZIONE AIGAPIGRUPPO CONSILIARI

Si certifica che questa deliberazione:

èstataaffissaall,albopretorioon-line t25.o12012evi rimarràperlSgiorniconsecutiviaisensidell'art 124,

primo comma del D. Lgs. n 267 del '18.08.2000

L'incaricato
F to Marina Moroni

è stata trasmessa in elenco aicapigruppo consiliari il25.01 .2012 prol. n.4059 aisensidell'art' 125 del D

Lgs. n. 267 del 18.08.2000

L'incaricato
F to Marina Moroni

CERTIFIGATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata all'albo pretorio dal

è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, lerzo comma del D' Lgs n' 267 del

18.08.2000;

si dà atto che contro la medesima nei termini di legge non è stato presentato alcun reclamo'

Addì ll Responsabile Organi lstituzionali
F.to dott.ssa Silvia De Angelis

a

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
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Dalla Residenza municipale, lì 25 012012


