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CITTA’ DI ALBANO LAZIALE
Citta Metropolitana di Roma Capitale

SETTORE III - SERVIZIO II - POLITICHE SOCIALI

Via San Francesco, 10 — tel 06/93295425

- mail: servizisociali@comune.albanolaziale.rm.it
E - mail pec: servizi.sociali@pec.comune.albanolaziale.rm.it

OGGETTO: richiesta modifica dotazione organica Settore Il Servizio || — anno 2022

Premesso che:

- con Deliberazione n. 1 del 17/02/2022 il Comitato Istituzionale del Distretto sociosanitario RM 6.2
ha fornito I'atto di indirizzo a procedere con il concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato per
'assunzione di Assistenti Sociali del Distretto RM 6.2 a valere sul Fondo di Solidarieta Comunale;

- con determinazione dirigenziale n. 317 del 31-03-2022, é stato approvato il bando del concorso
pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 5 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, a valere sui fondi di solidarieta comunale erogati dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

- con determinazione del Segretario Generale n. 470 del 13-05-2022 & stata nominata, ai sensi
dell'art. 11 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni di personale, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 04.10.2018, la Commissione Esaminatrice;

- con determinazioni dirigenziali n. 472 del 13/05/2022 e 522 del 23/05/2022 si & proceduto
all'ammissione dei candidati alle prove concorsuali;

- con determinazione dirigenziale n. 659 del 28-06-2022 sono stati approvati i verbali rimessi dalla
Commissione Esaminatrice relativamente alla selezione concorsuale di cui in oggetto;

- con determinazione dirigenziale n. 739 del 19/07/2022 & stata approvata la graduatoria la
graduatoria di merito definitiva che ha definito i vincitori delle predetta selezione;

Preso atto che:

- negli obiettivi di servizio e modalita di monitoraggio per la definizione del livello dei servizi offerto,
allegato al DPCM del 1 luglio 2021, I'utilizzo delle risorse da destinare al finanziamento e allo
sviluppo dei servizi sociali (GU n. 209 del 01/09/2021) indica che il potenziamento pud avvenire con
riferimento, tra le altre possibilita, per I'assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato qualora
I'incidenza del numero di assistenti sociali per il Comune e/o 'Ambito Territoriale sociale di
appartenenza sia inferiore a 1:6.500 abitanti; per i Comuni o Ambiti che non raggiungono il rapporto
di un assistente sociale per 6.500 abitanti, I'acquisizione di uno o piu assistenti sociali a tempo
indeterminato concorre alla possibilita di acquisire le risorse specifiche, incentivanti il
raggiungimento del rapporto 1:5.000 di cui alla Legge di Bilancio 2021;

- ai sensi della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 — legge di bilancio 2022 — artt. 734 e 735, “anche in
osservanza del livello essenziale delle prestazioni definito dall'articolo 1, comma 797, alinea, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178, in modo che venga gradualmente raggiunto entro il 2026, alla
luce dell'istruttoria condotta dalla predetta Commissione, l'obiettivo di servizio di un rapporto tra
assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente paria 1 a 6.500”
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Dato atto che con nota prot. 15892 del 11/03/2022 la sottoscritta Simona Polizzano, Dirigente del
Settore lll, aveva chiesto di inserire nella programmazione del fabbisogno di personale del Comune
di Albano Laziale, per I'anno 2022, n. 2 figure di Assistente Sociale cat. D posizione economica D1,
la cui spesa gravera interamente sul Fondo di Solidarieta Comunale, nel rispetto della normativa
vigente e non sulle spese del personale dell’Ente;

Preso atto che:

- in seguito alla pubblicazione del bando di concorso per I'assunzione di n. 5 assistenti sociali per i
Comuni del Distretto, sono state esperite le prove e si & provveduto a provare e pubblicare la
graduatoria degli idonei;

- con la n. 5 assunzioni di assistenti sociali, il Distretto RM 6.2 raggiungera il rapporto di 1 assistente
sociale ogni 6.500 abitanti residenti, Come previsto dal DPCM 1/7/2021 e dalla Legge di Bilancio
2022 precedentemente citate;

- ai sensi della legge di bilancio 2022, commi 734 e 735, dette assunzioni sono in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa del personale, fatto salvo il principio di prospettiva del bilancio;

Evidenziato che:

- nell'annualita 2022, I'Ufficio di Piano del Distretto RM 6.2 ha provveduto ad inviare al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, per mezzo della piattaforma SIOSS, il prospetto riassuntivo di cui al
comma 798, riferito all'annualita 2021 con previsione per il 2022;

- il Distretto RM 6.2, per tramite dell'Ufficio di Piano, provvedera al caricamento del SIOSS per
I'annualita 2023 con previsione del 2024, entro il termine perentorio del 28/02/2023, come stabilito
dalla normativa vigente, tenuto conto che sulla base dei dati riportati vengono riconosciute le somme |
liquidabili dal MLPS, riferite all'annualita precedente e prenotate per I'anno corrente;

Atteso inoltre che:

- la legge di Bilancio 2021 (art. 1 cc 794-804, della legge n. 178 del 2020) ha inteso potenziare il
sistema dei Servizi Sociali comunali rafforzando contestualmente gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta nella prospettiva del raggiungimento di un Livello Essenziale delle Prestazioni
e dei servizi Sociali definito da un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali
e popolazione residente pari a 1 a 5.000 in ogni Ambito Territoriale, e dell’ulteriore obiettivo di
servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione
residente paria 1 a 4.000;

- per quanto detto, a favore di detti Ambiti, & attribuito un contributo pari ad € 40.000 annui per ogni
assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall’ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte,
in termini di equivalente a tempo pieno in numero eccedente il rapporto di 1:6.500 e fino al
raggiungimento del rapporto 1:5.000;

- 'assunzione degli assistenti sociali, per espressa disposizione dell’art. 1 comma 801 della Legge
178/2020, sono effettuate in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale, di cui all'art.
1 commi 557 della L. 296/2006, dei limiti di cui all'art. 33 c. 2 del D.L. 34/2019 convertito dalla Legge
58/2019 e che la maggior spesa in bilancio € intermane4yte finanziata attraverso il Fondo strutturale
per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale;

Considerato che ad oggi il Comune di Albano Laziale registra n. 38.404 residenti e pertanto
I'assolvimento del rapporto di 1 assistente sociale ogni 6.500 abitanti & da assicurarsi con
I'assunzione di n. 3 assistenti sociali da parte del Comune Capofila del Distretto sociosanitario RM
6.2;

Ritenuto pertanto opportuno richiedere la modifica della dotazione organica di cui alla nota prot.
15982 del 11/03/2022, ovvero aumentare il numero di assistenti sociali da assumere a valere sul
Fondo di Solidarieta comunale da numero 2 a numero 3 unita;

Preso atto, altresi, anche della nuova legislazione in materia di servizi sociali, a titolo esempilificativo
vedasi il nuovo Piano Nazionale per la Non Autosufficienza e I'Avviso 1 Missione 5 Componente 2
del PNRR, che richiede la massima integrazione tra sociale e sanitario al fine di rispondere con
maggior efficacia ai bisogni della popolazione in condizione di vulnerabilita;

Dato atto, pertanto, della complessita assunta sia dalle situazioni in carico al Servizio Sociale
Professionale sia dal livello di programmazione e progettazione degli interventi e servizi sociali;
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Alla luce di quanto sopra esposto si chiede di integrare quanto gia richiesto con nota prot.
15982/2022 e di inserire nella programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Albano
Laziale, per 'anno 2022:

- n. 1 figura di Assistente Sociale cat. D posizione economica D1, la cui spesa gravera interamente
sul Fondo di Solidarieta Comunale.

IL DIRIGENTE BEL SETTORE i
Dr.ssa Simone Polizzano



