GO RN S AT
Citta Metropolitana di Roma

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI IN ORDINE ALL’ART. 45 DEL CCNL
17/12/2020 SU “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZA ANNO 2022”

Verbale n. 1 del 06/03/2024

IL COLLEGIO DE REVISORI nelle persone del Dott. Stefano Gazzani (Presidente) il Rag, Eliana

Cecere (Componente), Dott. Domenico Celenza (Componente) riunitosi in data odierna in

audioconferenza, per prendere in esame I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo Area

Dirigenza la cui intesa € stata sottoscritta in data 19 febbraio 2024 tra la delegazione trattante di parte
datoriale e sindacale, ai fini dell’espressione del parere in epigrafe;

VISTO

— Dart. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall‘apphcazmne delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’Organo di
revisione economico — finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

— Dart. 40, comma 3 sexies, del D. Lgs n. 165/2001, che “A corredo di ogni contratto le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando

gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del
Ministero dell'Economia e Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione 2 Pubblica. Tali

relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma. 1”;

~ la delibera di C.C. n.5 del 05/04/2023 con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025, esecutiva ai sensi di legge;

~— la delibera di C.C. n.15 del 27/04/2023, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per
’esercizio Finanziario 20220235, esecutiva ai sensi di legge, compresi gli allegati relativi;

— la deliberazione di G.C. n.83 del 01/06/2023 con cui & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PTAQ) 2023-2025;

PREMESSO CHE

* i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilitd dei costi della
stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;
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» come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, I’Organo di
controllo ovverosia nel caso di specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una
certificazione positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa,
attestando “norma per norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto™;

» che detto controllo deve essere effettuato dall’Organo di revisione economica — finanziaria prima.
dell’autorizzazione da parte dell’Organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

ESAMINATA
la documentazione prodotta dal Dirigente del Settore risorse umane e finanziarie che consiste in:

= ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo Area della Dirigenza per il triennio- 2021-2023,
sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 19 febbraio 2024;

* Determinazioni n. 1690/2023 del Dirigente del Settore II — Servizio I Programmazione — Bilancio,
Dott. Enrico Pacetti avente ad oggetto costituzione del fondo risorse decentrate della dirigenza a
tempo indeterminato e detetminato per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dell’anno 2023;

» attestazione sulla compatibilit economico. - finanziaria del fondo delle risorse decentrate, con
particolare riferimento alle modalith di copertura degli oneri derivanti dall’ipotesi di contratto
decentrato integrativo ed al rispetto del limite di spesa rappresentato dal fondo certificato dell’anno
precedente;

= la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 28 gennaio 2021, con la quale & stata costituita la
delegazione datoriale di cui all’articolo 7 comma 4 del CCNL 17/12/2020;

ACCERTATO CHE
1. la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi e sul contenuto economico dell’intesa
di contratto decentrato integrativo 2021-2023, ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla
circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/07/2012 ed illustra chiaramente le.
informazioni richieste;

2. la relazione tecnico - finanziaria sulla costituzione ed utilizzo del fondo delle risorse decentrate
dell’anno 2021-2023 & stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale nella
cir¢olare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni richieste in modo esauriente.

RILEVATO CHE

3. gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per il periodo 2021-2023
sono. stati cosi determinati (importi in euro):

'Risorse stabili ] 156.763,56

Risorse variabili 10.000,00
Somme non utilizzate fondo anno precedente 0,00
Totale risorse 166.763,56

4. relativamente all’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, le
risorse come sopra determinate, sono state destinate ai seguenti importi (in euro):
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Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa:

Retribuzione di posizione 17 .7534"
‘Retribuzione di risultato 39.006,22
Totale 166.763.56

6. che I’esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria.
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione. A tale riguardo si segnala che la programmazione delle spese per il personale
(compresi oneri e relativa IRAP) ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio
di cui al fondo per la contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettate sui
capitoli di spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti.

7. il limite di spesa del Fonde dell’anno 2023 (pari a € 102.514,81) risulta rispettato, tenendo. conto

che I’incremento di Euro 2.991,34 previsto dall’articolo 56 del CCNL & escluso dal limite.
EFFETTUATE

8. le verifiche sulla conformita delle disposizioni contrattuali contenuti nella predetta ipotesi di

contratto decentrato integrativo alla normativa vigente in materia ed ai vincoli derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale;

PRESO ATTO CHE

9. i criteri di costituzione e gli importi relativi alla quantificazione del fondo delle risorse stabili, -
contenute nell’intesa del contratto decentrato integrativo per 1’anno 2021-2023 non sono in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali;

10. 1 criteri previsti per I'utilizzazione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2021-2023
risultano essere in accordo con le disposizioni di legge ed i principi definiti nella normativa
contrattuale nazionale; '

11. & stato rispettato il principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse fisse del fondo (aventi carattere di certezza e stabilita);

12. le risorse economico — finanziarie occorrenti all’applicazione del contratto decentrato integrativo
per I’anno 2021-2023 risultano stanziate nei relativi interventi del bilancio di competenza;

ACCERTATO ALTRESI’ CHE
14. ’Ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta strutturale;

15. la situazione e la dinamica finanziaria dell’Ente sono, rispettivamente, appropriata e rientrante nei
limiti di sviluppo dei bilanci annuale e pluriennale;

16. I’Ente rispetta nell’esercizio 2023 tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed economici, richiesti
dalla normativa contabile in vigore;

tutto cid premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art.40-bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 165/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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sulla. compatibilitd degli oneri derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di accordo decentrato
integrativo Area dirigenza per il 2023, riguardante la costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate
per ’anno 2021-2023, rispetto sia ai limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai
vincoli del bilancio annuale e pluriennale, sottoponendo I’effettiva erogazione del fondo
all’approvazione da parte della Giunta Comunale della relazione finale sulla performance dell’anno
2022 ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009, regolarmente validata dal Nucleo di Valutazione.

Albano Laziale 6 marzo 2024

Rag. Eliana Cecere (Componente)
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