Report - Albero Performance

27 mag 2019, 14:09

Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
Ob_Man0001 L'AMMINISTRAZI Ob_Strat0001 Servizi Generali DUP0001 Servizi Generali DUP0001_0001 | testamento 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
EFFICIENTE biologico MARIELLA - Affari generali,
TRASPARENTE E servizi demografici
PARTECIPATA - 0102
DUP0001_0002 | recupero somme 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
giudiziali edi MARIELLA - Affari generali,
notifica servizi demografici
- 0102
DUP0001_0003 | protocollo 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
informatico MARIELLA - Affari generali,
servizi demografici
- 0102
DUP0001_0004 | miglioramento dei 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
servizi erogati MARIELLA - Affari generali,
servizi demografici
- 0102
DUPO0001_0005 | mantenimento 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
manifestazioni MARIELLA - Affari generali,
istituzionali servizi demografici
- 0102
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0002 | Funzionamento DUP0002 Funzionamento DUP0002_0097 | Trasparenza 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
macchina macchina DANIELA SEGRETERIA
amministrativa - amministrativa - GENERALE
anticorruzione anticorruzione
DUP0002_0099 | Adeguamento 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Piano Triennae di DANIELA SEGRETERIA
Prevenzione della GENERALE
Corruzioneala
norma UNI 1SO
37001:2016
DUP0002_0100 | Controlli Interni 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0002_0101 | Consiglio 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Comunale dei DANIELA SEGRETERIA
Giovani GENERALE
DUP0002_0102 | Gemellaggio conla 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
cittd di Homburg DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0002_0103 | Conservazione 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
digitale degli atti DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0002_0104 | Adozione 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Regolamento per il DANIELA SEGRETERIA
funzionamento del GENERALE
Consiglio
Comunale
DUP0002_0105 | Attivitadi 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Segreteria generae DANIELA SEGRETERIA
e Organi GENERALE
I stituzionali
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Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
DUP0002_0106 | Controllo delle 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
CILA, delle SCIA, - URBANISTICA,
dei PAC edelle AMBIENTE,
SCA ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0002_0107 | Adeguamento 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
procedure DANIELA SEGRETERIA
amministrative al GENERALE
Regolamento UE
679/2016 (GDPR -
General Data
Protection
Regulation)
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0003 | Qualita e efficienza DUP0003 Qualitaeefficienza [ DUP0003_0152 | Piano Strategico 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
del servizi dei servizi Comunale DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0003_0153 |"LaScuolainun 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Click" DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0003_0154 | Restyling Sito WEB 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0O003_0155 |APPCOMUNALE 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0003_0156 | URP decentrati di 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
Pavona e Cecchina DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0003_0157 | Servizio 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
appuntamento carta DANIELA SEGRETERIA
didentita elettronica GENERALE
DUP0003_0158 | Costituzione 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
ALBANO EVENTI DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
DUP0003_0159 | ICT- Estensione 01/01/18 31/12/18 URTESI S07- 100,00
dellaFibraOttica DANIELA SEGRETERIA
GENERALE
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0020 Gestione DUP0020 Gestione DUP0020_0138 | Costituzione 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE Il - 100,00
Finanziaria Finanziaria ALBANO EVENTI ENRICO ECONOMICO
FINANZIARIO
DUP0020_0139 | Attivazione Pago 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE I - 96,50
PA ENRICO ECONOMICO
FINANZIARIO
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DUP0020_0140 | Predisposizione e 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTOREII - 100,00
aggiornamento di ENRICO ECONOMICO
regolamenti FINANZIARIO
comunali dei
servizi finanziario,
tributi e patrimonio
DUP0020_0141 | Razionalizzazione 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE I - 90,00
utilizzo immobili ENRICO ECONOMICO
comunali FINANZIARIO
DUP0020_0142 | Equitafiscale Tari 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE I - 100,00
ENRICO ECONOMICO
FINANZIARIO
DUP0020_0143 | Potenziamento 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE 1 - 100,00
controllo di gestione ENRICO ECONOMICO
FINANZIARIO
DUP0020_0144 | Potenziamento 01/01/18 31/12/18 PACETTI S02-SETTORE I - 100,00
controllo societa ENRICO ECONOMICO
partecipate FINANZIARIO
Tot. Ob. DUP 98,07
Tot. Ob. 98,07
Strategico
Ob_Strat21 Organizzazione e 21 Organizzazione e 21 0001 Gestione delle 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01U01-Servizio | 100,00
Risorse Umane Risorse Umane presenze del SILVANA - Risorse Umane -
personae 0101
21 0002 Programmazione 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01U01-Servizio | 100,00
del fabbisogno del SILVANA - Risorse Umane -
personae 0101
2018-2020-
attuazione piano
assunzionale 2018
21 0003 Rilevazione grado 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01U01-Servizio | 100,00
di soddisfazione SILVANA - Risorse Umane -
dei cittadini e utenti 0101
inrelazione ale
ativitae ai servizi
erogati
21 0004 Benessere 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01U01-Servizio | 100,00
organizzativo SILVANA - Risorse Umane -
0101
21_0005 Realizzazione 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01U01-Servizio | 100,00
piano triennale SILVANA - Risorse Umane -
dellaformazione 0101
del personale —
2018-2020- piano
2018
21_0006 Informatizzazione 01/01/18 31/12/18 RAIOLA S01UO01-Servizio | 100,00
del sistemadi SILVANA - Risorse Umane -
valutazione delle 0101
performance e
revisione nuovo
piano di valutazione
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
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Tot. Mandato 99,63
Ob_Man0002 LA CITTA' Ob_Strat0014 Politiche sociali di DUP0014 Politiche sociali di DUP0014_0136 | Implementazione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE 111 99,00
COESA E inclusione inclusione gestione associata FRANCESCO - POLITICHE
SOLIDALE EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
DUP0014_0137 | Regolamentazione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE S03-SETTORE |11 100,00
attivitadei centri FRANCESCO - POLITICHE
anziani EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
DUP0014 0138 | Piano lottaala 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE 11 100,00
poverta FRANCESCO - POLITICHE
EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 99,67
Tot. Ob. 99,67
Strategico
Ob_Strat0015 | Istruzione e diritto DUP0015 Istruzione e diritto DUP0015_0149 | semplificazione dei 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
allo studio allo studio servizi MARIELLA - Affari generali,
servizi demografici
- 0102
DUP0015_0150 | manifestazione 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
Albano Insieme MARIELLA - Affari generali,
servizi demografici
- 0102
Tot. Ob. DUP 100,00
DUP0022 Servizi Educativi DUP0022_0001 [AMPLIAMENTO 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE S03-SETTORE |11 100,00
ED FRANCESCO - POLITICHE
INTEGRAZIONE EDUCATIVE,
DEL'OFFERTA SOCIALLI,
FORMATIVA CULTURALI
DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA
PARITARIA
COMUNALE
DUP0022_0002 | Rapporti scuola 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE 11 100,00
famiglia FRANCESCO - POLITICHE
EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0018 Politiche del lavoro DUP0018 Politiche del lavoro DUP0018_0090 | Implementazione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE 11 99,00
politiche attive per FRANCESCO - POLITICHE
il lavoro EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 99,00
Tot. Ob. 99,00
Strategico
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Tot. Mandato 99,75
Ob_Man0003 IL TERRITORIO, Ob_Strat0004 Attivita produttive DUP0004 Attivita produttive DUP0004_0121 | Direttiva Bolkestein 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO| S04-SETTORE IV 100,00
L'ECONOMIA E - URBANISTICA,
L'IDENTITA' AMBIENTE,
CULTURALE ATTIVITa
PRODUTTIVE
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0005 Valorizzazione DUP0005 Valorizzazione DUP0005_0001 | Restauro Cisterna 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE S03-SETTORE |11 100,00
patrimonio artistico patrimonio artistico Romana FRANCESCO - POLITICHE
(Cisternoni) EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0006 Promozione attivita DUP0006 Promozione attivita | DUP0006_0146 | Costituzione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE S03-SETTORE |11 100,00
culturali culturali ALBANO EVENTI FRANCESCO - POLITICHE
EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
DUP0006_0147 | Animazione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE |11 100,00
culturale FRANCESCO - POLITICHE
EDUCATIVE,
SOCIALLI,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0007 Turismo DUP0007 Turismo DUP0007_0144 | Realizzazione 01/01/18 31/12/18 CENTOFANTE SO03-SETTORE 111 100,00
progetto "Storie e FRANCESCO - POLITICHE
voci di Albano" EDUCATIVE,
SOCIALL,
CULTURALI
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 100,00
Ob_Man0004 SICUREZZA Ob_Strat0009 | Sicurezza DUP0009 Sicurezza DUP0009_0147 |sicurezzastradale 01/01/18 31/12/18 NUNZIATA S06-POLIZIA 46,97
GIUSEPPE LOCALE
DUP0009_0148 | Miglioramento 01/01/18 31/12/18 NUNZIATA S06-POLIZIA 100,00
riscossione ruoli GIUSEPPE LOCALE
DUP0009_0149 | Controllo del 01/01/18 31/12/18 NUNZIATA S06-POLIZIA 44,28
territorio - citta GIUSEPPE LOCALE
ordinata
DUP0009_0150 | Rimozioni Veicoli 01/01/18 31/12/18 NUNZIATA S06-POLIZIA 1,00
GIUSEPPE LOCALE
Tot. Ob. DUP 48,06




Report - Albero Performance

27 mag 2019, 14:09

Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP | Ob. DUP | Cod. PEG | Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
Tot. Ob. 48,06
Strategico

Tot. Mandato 48,06

Ob_Man0005 UTILIZZOE Ob_Strat0011 Ambiente e DUP0011 Ambiente e DUP0011_0133 | Informatizzazione 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00

SALVAGUARDIA territorio territorio autorizzazioni - URBANISTICA,
DEL TERRITORIO paesaggistiche AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUPO0011_0134 | Progetto Urban 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
Wins - - URBANISTICA,
Razionaizzazione AMBIENTE,
servizio Raccolta ATTIVITa
Rifiuti PRODUTTIVE
DUP0011 0135 | Perimetrazione 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
nuclei abusivi - URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011_0137 | Gestione impianti 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
luci votive - URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011 0138 | Redazione PUMS 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
- URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011_0139 | Tariffapuntuae 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO| S04-SETTORE IV 100,00
TARI - URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011 0140 | Regolamento 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO| SO4-SETTORE IV 100,00
comunale del - URBANISTICA,
Servizio di AMBIENTE,
Protezione Civile ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011 0141 | Gestione ATEM 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | SO4-SETTORE IV 100,00
RM4 - URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
DUP0011 0142 | Recepimento delle 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO| S04-SETTORE IV 100,00
disposizioni della - URBANISTICA,
L.R. 7/2017 AMBIENTE,
"Rigenerazione ATTIVITa
urbana" PRODUTTIVE
DUP0011_0143 | Regolamento per la 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | SO4-SETTORE IV 100,00
monetizzazione - URBANISTICA,
delle aree destinate AMBIENTE,
al soddisfacimento ATTIVITa
degli standard PRODUTTIVE
urbanistici
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Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
DUP0011_0144 | Andlisi dello stato 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | S04-SETTORE IV 100,00
manutentivo delle - URBANISTICA,
essenze arboree AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
PEG_0110 Digitalizzazione 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | SO4-SETTORE IV 100,00
del SUE - URBANISTICA,
AMBIENTE,
ATTIVITa
PRODUTTIVE
PEG_0111 Implementazione 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO | SO4-SETTORE IV 100,00
digitalizzazione - URBANISTICA,
degli strumenti AMBIENTE,
urbanistici e ATTIVITa
certificazione PRODUTTIVE
destinazione d'uso
(SUE)
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0012 | Trasporti DUP0012 Trasporti DUP0012_0001 | convenzionetra 01/01/18 31/12/18 SABADINI S01U02-Servizio Il 100,00
Comuni trasporto MARIELLA - Affari generali,
urbano servizi demografici
- 0102
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Ob_Strat0019 Infrastrutture 2017 DUP0019 Infrastrutture 2017 DUP0019 0133 | Piano Triennale 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO| SO5-SETTOREYV - 100,00
delle OO.PP LAVORI
PUBBLICI,
MANUTENZIONI,
cuc
DUP0019_0134 | Revisionedelle 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO|S05-SETTOREV - 100,00
linee guidaper LAVORI
|'affidamento PUBBLICI,
lavori, servizi e MANUTENZIONI,
forniture sotto cuc
soglia
DUP0019_0135 | Gestione C.U.C 01/01/18 31/12/18 VITTORI FILIPPO|S05-SETTOREV - 100,00
LAVORI
PUBBLICI,
MANUTENZIONI,
CucC
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 100,00
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