FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Art. 57 CCNL 2016-2018 - Anno 2021
— PROSPETTO RISORSE STABILI E VARIABILI —

Determinazione n. 906 del 22.07.2021: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DELLA DIRIGENZA A
TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO DELL'ANNO 2021

Unico importo annuale risorse certe e stabili 2020, come certificato dall’organo di

. € 102.514,81
controllo interno
RIA personale cessato dal servizio fino al 31 dicembre 2020 € -
Risorse stabili annualita pregresse (RSap) € 102.514,81
Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (art.56 CCNL)| € 2.991,34
RIA per cessazione dal servizio dall’anno 2021 (art. 57, c. € i
2, lett. c¢) (tale voce comparira dal 2022 in poi)
Totale risorse stabili (RStot) € 105.506,15
Risorse previste da disposizioni di legge (art. 57, c. 2, lett. b) quali:
Art. 43 Legge 449/47, di cui all'art. 24, c. 3, del D. Lgs.
165/2001
- Quota proventi violazioni codice della strada (art.59)
- Compensi professionali avvocati (art. 45, c. 1, lett. h))
- Altro (ad es. IMU TARI previsto al ¢. 1091 della L. n.
145/2018, specificare) ....
| ratei anno precedente di RIA per il personale cessato (art.
57, c. 2, lett. ¢))
Somme connesse al principio di onnicomprensivita della retribuzione (artt. 60 e 57,
c. 2, lett. d))
Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte organizzative e gestionali
(art. 57, c. 2, lett. e)
Quota proventi violazioni codice della strada (art. 59)
Compensi professionali avvocati (art. 45, c. 1, lett. h)
Risorse variabili complessive annue (RVa) [ € -
Economie residue anno precedente (art. 57, c. 3) € 54.104,49
Totale risorse variabili (RVtot) | RvVa+m} | € 54.104,49
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse stabili (RStot) | € 105.506,15
Risorse variabili complessive annue (RVa) | € -
Economie residue anno precedente (art. 57, c. 3) | € 54.104,49
Totale fondo sottoposto a certificazione | € 159.610,64




