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MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Con determinazione del servizio finanziario n. 219 del 08,03,.2022 con oggetto “Costituzione del fondo
risorse decentrate della dirigenza a tempo indeterminato e determinato per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dell'anno 2022” & stato determinato il fondo per il trattamento
accessorio dei dirigenti per 'esercizio 2022 nella misura che segue:

lettera a} unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse €102.514,81
certe e stabili - negli importi oggetto di certificazione da parte
degli organi di controllo interno di cui-all’art. 40-bis, comma 1
del d.lgs. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di
risultato nel 2021, ivi comprese quelle dicui all’art, 56 e la RIA
del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno
lettera b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di €2.991,34
cui all'art. 43 della legge 449/1997, di cui ali'art. 24, comma 3
del d.lgs. 165/2001 (1,53% CCNL 2016-2018) — anno 2022
incremento una tantum 1,53% periodo 2018 - 2020 £ 8.974,02
lettera ¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di €0,00
anzianita non pill corrisposte al personale cessato dal servizio
dal 2021, compresa la quota di tredicesima mensilita

lettera c) {una tantum) ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel € 0,00
corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo [a cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni

lettera d) somme connesse all’applicazione del principio di € 0,00
onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art. 60
{Onnicomprensivita del trattamento economico}

lettera e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il €0,00
Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base
alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al
comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai
rispettivi ordinamenti finanziari e contabili

(una tantum) Risorse anno 2020 non integralmente utilizzate € 54.104,49
anno precedente
TOTALE € 168.584,66




MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

In data 18.12.2022 & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I'area
della dirigenza - triennio 2021-2023 - parte economica 2022. In base a tale ipotesi:

1 lerisorse costituenti il fondo per I'anno 2022, tenuto conto della misura minima prevista dali’art.57,
comma 3, del CCNL 17/12/2020 per il finanziamento della retribuzione di risultato, sono cosi ripartite:

- R - Importe -
Retribuzione Posizione 143.296,97
Retribuzione Risultato 25,287,69

Totale 168.584,66

2. Destinando, per la retribuzione di risultato una percentuale non inferiore al 15% del fondo complessivo.




MODULO 11 — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2021 ANNO 2022
| | 022

- [— [ [ — S i 1

: .a) risorse st stdriche consolidatg—:-ﬁ 1 € 102.514,81 € 102.514,81

b) increment] parte stabile | N €  2.991,34 € 11.965,36
c) decur‘cazmm fondo parte stablle : £ - € -
§ . Totale risorse stabili _ € 105, 506 15 é 114 480, 17
1 i S e _ t :
a). risorse variabili | | i - € -
b) somme non utlllzzate fondo anno precedente 7 €__ 54,104,439 € 54.104,49
L fgtﬂale risorse var.-ab:h 54, 104, 49 € 54 104, 49
77777777 . Totqle | [q_:_ji_do_________ e 15’9’.610’,64 € ---‘;-;"'158.584',-65 ,

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIAR!A E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Per I'anno 2022 I'ammontare complessivo delle risorse decentrate a carico dell'Ente, trova integrale
copertura finanziaria nei capitoli destinati agli emolumenti fissi del personale. La restante parte g inclusa
nel capitolo 4495 alimentato per finanziare la retribuzione di risultato.

/i/bsre)v\u lerate Ad el 2025
e




REGION! ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Cosliluzione fondi per il trattamento accessorio 0

Destinazione fondi per il trattamento accessorio )

Totale Fondo posizione e dsultato

168.585

DESCRIZIONE ! GCODICE | BPORTI DESCRIZIONE [ CODICE ! APORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultate
Risorse fisse avenli caraliers df cerfezza e sfabiifd Destinazioni erogate per prestazioni rese neli‘anno di rifedmento
ansrc2 L A Cenld 16-18 - Undca importo 2020 F18K 102 51§ Retrbuzions di Posiziong U443 142297
Ast 19 ¢ 1 LB OL 135/18 - Incr eco ass defoga fac ass i Figl Retbuziana o REultaie ) U449 25288
41133 ce 1-2 DL 34A19 - Assunz. T.L. su basa di sosterd F15) Re'rbuzione of Risultato (Onanicomprenshi) uo2A
Ar157 ¢ 2L B Corl 16-18 - Altre spac disp kegge Flen < Telake Dastinazioni erogale per prestaziond rese nefannc & rfenmento 168.585
Ast57 02 LE Cenl 1618 - Ris adeg fondo scelte org ® gest F1aH . Totak Fonde posizione o risultate 168.535
APre risorse ron compdess fa fa ptecedend FLI0
Tolalp Risorse fisse 114,450
Risorse variabd '
At 208 oo 4 Lo e 5 Digs 28502 - Prov i viokaz cod streda F180
Art 42 1 442/1997 - Erdr, conto terz o utsnza 0 $ponsi. FS0H
2rt 18 oo 4-5-6 DL 9311 - Risp. pian rarionz¥zzazione FasH
At 9 ¢ 3 DL 902014 - Comp Avvocal carico contropad F10%¢
Art9 ¢ 6 0L 802014 - Comp Avvaca spesa compansate F10M
Art | ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. v WU o TARI Fi0L
Art 1, c. 870 L 17872020 - Riparmi buoni pasto 2020 F18Q
2457 62 LB e D Conl 16-18 - Alre spae dsplegge ™! F1gp
At ST c2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelfaoig e gast Flet
Someme non vizzata fonda anno precedenta Fo8%
ABre risodss non compresa fra la precedent FUOQ
Tolale Risorse varabll
Decurtazioni
Art 1 ¢ 455 L 14772013 - DeowilaZiona parmanente F27i
A5t 23 © 2 Digs 7572017 - Da<. fonda rispatio krite 2016 FOOP
Art40 ¢ 3q DLgs 16572001 - Dec. anno par panl di recup, FO1S
Art4 DL 1672014 - Det. annd p2r pani di recup. FOIT
ARre decurtaZoni pon eomprese fra lo precedent FO1P
Tolake Decurtazioni

TOTALE GENERALE RISORSE

168.586]:"

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI l

168.585|

© Tuif gl impord vanna infea in euro o al netto degl oneri social {contibud ed 1RAP) a carico dal datote & lzworo.

CHndeare gl kwrement del fondo come ceriicat datorgane di coatrefa determinal da sssunzimn a tempa ndaterminato (cfr. nota NEF prot. 178877 del 1 selfembre 2020).

t 'Esciusa be posta idenficata in vodl spacifitha separata.







