Citta di Albano Laziale
Citta Metropolitana di Roma Capitale

Allegato A

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE N SERVIZIO E DEI FABBISOGNI PROGRAMMATI
POSTI POSTI
TG PROFILO PROFESSIONALE previsT) | RICOPERTIATEMPO|  RICOPERTI A TEMPO FABBISOGNO PROGR.
: INDETERMINATO DETERMINATO 2021-2022
1D |[DIRIGENTE 3 2 1 * 1
D3 [COMANDANTE 1 1 0
D3 [FUNZIONARIO TECNICO 4 4 0
D3 [FUNZIONARIO 8 8 0
D |VICECOMANDANTE 1 1 0
D |ISTRUTTORI DIRETTIVIP.L. 3 3 0
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 9 5 > 4
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 15 14 1 ok 0
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 3 3 0
AMMINISTRATIVO/CONTABILE
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 1 1 0
D |ASSISTENTE SOCIALE 4 4 0
D |AVVOCATO 1 1 0
C |ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA 8 5 3
C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 39 39 0
C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 4 0 4
C |ISTRUTTORE INFORMATICO 1 1 0
C |RAGIONIERE 5 5 0
C |PERITO ELETTROTECNICO 1 1 0
C  |INSEGNANTE 11 4 7 i 0
C |AGENTE DI POLIZIA LOCALE 24 23 1
B3 [COLLABORATORE PROFESSIONALE 5 5 0
B3 |COLLABORATORE TECNICO 1 1 0
B3 [COLLABORATORE PROF. INFORMATICO 6 1 5
B3 |CAPO OPERAIO 1 1 0
B1 [CENTRALINISTA 1 1 0
B1 [OPERAIO SPECIALIZZATO 9 9 0
Bl |[ESECUTORE AMMINISTRATIVO 9 8 ol 1
B1 |ESECUTORE SERVIZI AUSILIARI 1 1 0
TOTALI UNITA' 179 152 9 19
* N. 1 incarico di Dirigente a tempo determinato ricoperto ai sensi dell'art. 110 c. 1 D.Igs. 267/00 - Personale di ruolo
* Sostituzione del Dirigente per pensionamento nell'anno 2022
** 2 posti riservati al personale interno del Comune
*** N. 1 Staff art.90 del D. Lgs. 267/2000
**% - N. 7 incarichi annuali ricoperti a tempo determinato scuola dell'infanzia paritaria
kN, 1 Staff art.90 del D. Lgs. 267/2000 - Tempo determinato parziale a 18h
Personale a tempo indeterminato in regime di part-time
Nr. 1 posti Cat. C__ Istruttore Amministrativo - non ricoperti integralmente (1 Part Time a 25 h)
Nr. 2 posti Cat. C_ Ragioniere - non ricoperti integralmente (Part Time a 30 h)
Nr. 1 posto Cat. B3_Collaboratore Professionale (Part time 25 h)
Nr. 1 posto Cat. B3_Collaboratore Informatico (Part time 30 h)




