Comune di Albano

Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2018/2020

Approvato con delibera G.C. n. 96 del 17/05/2018



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Dirigente CENTOFANTE FRANCESCO

Obiettivo Operativo DUP0014_0136 - IMPLEMENTAZIONE GESTIONE ASSOCIATA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0014 - Politiche sociali di inclusione
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione messa a regime della gestione associata distrettuale e sovradistrettuale, perfezionamento di processi, procedure, atti
Indicatore : approvazione regolamento/convenzioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 3,00 0,00
Indicatore : awio PUA



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 1,00 0,00
Indicatore : n. interventi finanziati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 2,00 0,00
Indicatore : Informatizzazione procedimento

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 50 1,00 0,00
Indicatore : Approvazione progetto

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 50 2,00 0,00

Fase Operativa : DUP0014 013601 - completamento funzionale e amministrativo/gestionale di passaggio di capofilato

completamento funzionale e amministrativo/gestionale del percorso di passaggio di capofilato attraverso I'organizzazione e la programmazione della gestione
associata in ambito distrettuale e sovradistrettuale

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Obiettivo Operativo DUP0014 0137 - REGOLAMENTAZIONE ATTIVITA DEI CENTRI ANZIANI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0014 - Politiche sociali di inclusione
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Piano lotta alla poverta.
Indicatore : approvazione convenzione

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Parere acquisito

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 3,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0014_013702 - standardizzazione dei processi tra i tre centri anziani (Bilanci, attivita etc.)

standardizzazione dei processi tra i tre centri anziani (Bilanci, attivita etc.), con parere revisore dei conti

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0014_0138 - PIANO LOTTA ALLA POVERTA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0014 - Politiche sociali di inclusione
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione implementazione interventi e rete territoriale a contrasto della poverta (integrazione dei vari interventi: REI, contributo cittadini, contributi associazioni,
recupero eccedenze "emporio solidale"

Indicatore : Awvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : N. soggetti iscritti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 5,00 0,00
Indicatore : N. convenzioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Predisposizione bando

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 50 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0014 013803 - convenzione Regina Apostolorum/INI

convenzione Regina Apostolorum / INI, volta all'accesso per attivita di prevenzione e cure sanitarie

01/01/2018 Fine Prevista :

31/12/2018

Obiettivo Operativo

DUP0018_0090 - IMPLEMENTAZIONE POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0018 - Politiche del lavoro

Missione

15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma

15.03-Sostegno all'occupazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziare e innovare i percorsi e le occasioni per facilitare e sostenere I'occupazione dei giovani e altri cittadini esclusi dal mondo del lavoro
Indicatore : n. strumenti utilizzati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 3,00 0,00
Indicatore : n. eventi effettuati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 2,00 0,00
Indicatore : n. di adesioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 2,00 0,00
Indicatore : accreditamento della Regione Lazio
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : atti gara

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0018_009001 - rinnovo gestione sportello lavoro

rinnovo gestione sportello lavoro e potenziamento attivita: differenziazione interventi idee in action. Apertura a Comuni del Distretto

01/01/2018 Fine Prevista :

31/12/2018
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Dirigente

CENTOFANTE FRANCESCO

Obiettivo Operativo

DUP0022_0001 - AMPLIAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL'OFFERTA FORMATIVA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA
COMUNALE

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0015 - Istruzione e diritto allo studio

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.01-Istruzione prescolastica

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CENTOFANTE FRANCESCO

Settore

SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione L'OBBIETTIVO SI SVILUPPERA' SECONDO TRE DIRETTIVE , OVVERO:

1) AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO;

2) INTERAZIONE CON IL TERRITORIO;

3) SERVIZI ED ATTIVITA' CHE AMPLIANO L'OFFERTA FORMATIVA
Indicatore : aggiornamento personale

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Indicatore : Focus Group__ stress
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 5,00 0,00
Indicatore : uscite didattiche
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 8,00 0,00
Indicatore : N. bambini coinvolti
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 123,00 0,00
64,00 0,00
123,00 0,00
123,00 0,00
Indicatore : n. incontri
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 6,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Indicatore : n. posti disponibili/n.bambini iscritti
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 30,00 0,00
30,00 0,00
Fase Operativa : DUP0022_000104 - 1I° direttiva Uscite didattiche
Il progetto didattico annuale di arricchisce con uscite didattiche nel territorio limitrofo e a Roma, di attinenza ai contenuti didattici trattati nel corso dell'a.s.
2017/2018.
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 30/06/2018
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Obiettivo Operativo

DUP0022_0002 - RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0015 - Istruzione e diritto allo studio

Missione

4-1struzione e diritto allo studio

Programma

4.01-Istruzione prescolastica

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CENTOFANTE FRANCESCO

Settore

SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Momenti di incontro tra le agenzie formative finalizzati all'integrazione del processo educativo.
Indicatore : N. bambini coinvolti
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 120,00 0,00
123,00 0,00
Indicatore : n. incontri
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 30,00 0,00
60,00 0,00
30,00 0,00
45,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUPQ022_000206 - ll1°direttiva- saggio verifica finale

saggio verifica finale

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

Obiettivo Operativo

DUP0005_0001 - RESTAURO CISTERNA ROMANA (CISTERNONI)

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0005 - Valorizzazione patrimonio artistico

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CENTOFANTE FRANCESCO

Settore

SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Dall'estate del 2016 ¢ verificato un crollo dell'intonaco nella navata sinistra verso il fondo della cisterna. Il crollo ha interessato un‘area di circa mt 10X3 di
altezza. A seguito di opportuna implementazione nel bilancio economico dell'ente di una voce atta al restauro di tale monumento, si rende necessario

Descrizione

14



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano
procedere al restauro per il rifacimento della porzione di intonaci su muratura in opus nixtum.

Indicatore : sopralluogo sito

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 3,00 0,00
Indicatore : Avwvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Monitoraggio dei procedimenti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Atti amministrativi

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa : DUP0005_000104 - monitoraggio

verifica insieme ai funzionari della sovraintendenza del risultato conseguito e del restauro conservativo del bene
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

Obiettivo Operativo DUP0006_0146 - COSTITUZIONE ALBANO EVENTI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0006 - Promozione attivita culturali
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura
Indicatore : Elaborazione Relazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUPQ006_014601 - Costituzione ALBANO EVENTI

Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura - Analisi fattibilita dei servizi
che potranno essere affidati al nuovo Ente
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0006_0147 - ANIMAZIONE CULTURALE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0006 - Promozione attivita culturali
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | CENTOFANTE FRANCESCO

Settore SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione L'obiettivo si prefigge di arricchire il numero degli eventi culturali offerti dalla Citta di Albano Laziale ed in particolare di predisporre momenti di incontro
per valutare proposte da parte delle Associazioni territoriali al fine di realizzare eventi culturali differenziati per fasce di eta. Lo scopo sara quello di realizzare
un calendario annuale di manifestazioni sia estive che invernali che consentano di diversificare e potenziare I'offerta culturale attraverso manifestazioni
popolari, festival musicali e cinematografici.

Indicatore : Monitoraggio dei procedimenti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 7,00 0,00
Indicatore : Organizzazione evento
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 7,00 0,00
Indicatore : Predisposizione bando

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0006_014701 - Predisposizione bandi

Predisposizione bandi

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

Obiettivo Operativo

DUP0007_0144 - REALIZZAZIONE PROGETTO "STORIE E VOCI DI ALBANO™

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0007 - Turismo

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CENTOFANTE FRANCESCO

Settore

SETTORE Il - POLITICHE EDUCATIVE, SOCIALI, CULTURALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Sviluppo della conoscenza delle bellezze e dei monumenti del territorio attraverso la predisposizione di visite guidate teatralizzate alla scoperta della storia
della Citta, dei suoi protagonisti e dei suoi monumento. un'escursione urbana al mese vedra alternarsi alle spiegazioni delle guide le narrazioni di due attori
che per mezzo di letture originali, accompagneranno i visitatori alla scoperta di un monumento, di un personaggio storico o di un avvenimento saliente
avvenuto nella cittadina laziale.

Indicatore : n. eventi effettuati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 3,00 0,00
Indicatore : redazioni testi per visite guidate

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 3,00 0,00
Indicatore : Monitoraggio dei procedimenti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 3,00 0,00
Indicatore : Atti amministrativi

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0007_014402 - preparazioni testi per visita

strutturazione storica di racconti e/o testi di lettura depositati nella biblioteca scientifica del Museo al fine di preparare le numero 6 visite guidate

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente NUNZIATA GIUSEPPE

Obiettivo Operativo DUP0009_0147 - SICUREZZA STRADALE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0004 - SICUREZZA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0009 - Sicurezza
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | NUNZIATA GIUSEPPE

Settore POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione pattuglie automontate con utilizzo di strumentazioni ad hoc: 1 volta a settimana pattuglia velox ed 1 volta a settimana pattuglia targha 193 ed
alcol test in orario 17.00/23.00.

Indicatore : n.pattuglie con strumentazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 66,00 0,00
Fase Operativa : DUP0009_014701 - PATTUGLIE AUTOMONTATE CON STRUMENTAZIONE SPECIFICA

n. 2 pattuglia a settimana pari a n. 104 pattuglie annuali con rendicontazione mensile
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Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0009_0148 - MIGLIORAMENTO RISCOSSIONE RUOLI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0004 - SICUREZZA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0009 - Sicurezza

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

NUNZIATA GIUSEPPE

Settore

POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione miglioramento della riscossione dei ruoli con invio di lettera preruolo di avviso bonario
Indicatore : % di riscossione sull'accertato

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Finanziari 100 50,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0009_014801 - Miglioramento riscossione ruoli

miglioramento della riscossione dei ruoli con invio di lettera di avviso bonario

07/05/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0009_0149 - CONTROLLO DEL TERRITORIO - CITTA ORDINATA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0004 - SICUREZZA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0009 - Sicurezza

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

NUNZIATA GIUSEPPE

Settore

POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Attivita di rafforzamento controlli del territorio per una citta ordinata - Controllo cartellonistica e insegne - Prevenzione/Repressione soste fuori dagli spazi -
Segnalazione veicoli in stato di abbandono, arredo urbano danneggiato, cartelli stradali danneggiati, perdite condutture idriche - Verifica spazi sosta disabili
Indicatore : Numero controlli cartelli abusivi
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 20 70,00 0,00
Indicatore : Controlli edilizi
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 10 50,00 0,00
Indicatore : controllo operativo del territorio

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 20 50,00 0,00
Indicatore : N. di provvedimenti (verbali, ordinanze, ecc.) emessi in riferimento ai controlli effettuati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 30 40,00 0,00
Indicatore : Numero controlli attivita commerciali

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 20 70,00 0,00
Indicatore : N. Segnalazioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 60,00 0,00

Fase Operativa : DUP0009_014902 - Controllo del territorio - attivita di segnalazione

Controlli del territorio - Segnalazione veicoli in stato di abbandono, arredo urbano danneggiato, cartelli stradali danneggiati, perdite condutture idriche -
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Verifica spazi sosta disabili

Inizio Previsto : 07/05/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0009_0150 - RIMOZIONI VEICOLI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0004 - SICUREZZA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0009 - Sicurezza

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

NUNZIATA GIUSEPPE

Settore

POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione predisposizione gara per affidamento servizio rimozioni veicoli
Indicatore : Gara aggiudicata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 100,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0009_015001 - rimozione veicoli

gara affidamento servizio rimozioni veicoli

07/05/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente PACETTI ENRICO

Obiettivo Operativo DUP0020_0138 - COSTITUZIONE ALBANO EVENTI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo ~ Trasversale

Descrizione Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura
Indicatore : Elaborazione Relazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0020_013801 - Costituzione ALBANO EVENTI

Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura - Analisi economica delle due
diverse tipologie
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Obiettivo Operativo DUP0020_0139 - ATTIVAZIONE PAGO PA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Ampliamento dei canali di pagamento in favore della PA. Adeguamento alla normativa.
Indicatore : Awvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : studio propedeutico della normativa in materia

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0020_013901 - studio nuova normativa di riferimento

studio nuova normativa di riferimento

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0020_0140 - PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO DI REGOLAMENTI COMUNALI DEI SERVIZI FINANZIARIO, TRIBUTI E
PATRIMONIO

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

PACETTI ENRICO

Settore

SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

Descrizione Predisposizione di una serie di regolamenti nuovi relativi alle entrate tributarie (Tari, Tosap, Pubblicita, ecc), il patrimonio (dehors, concessione immobili non
abitativi, ecc.), la contabilita (adeguamento al D.Lgs. 118/2011)
Indicatore : Adozione regolamento
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 3,00 0,00
Indicatore : studio propedeutico della normativa in materia

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso

Target

Consuntivo

Efficacia 100

1,00

0,00

Fase Operativa : DUP0020_014002 - aggiornamento regolamenti

aggiornamento regolamenti

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0020_0141 - RAZIONALIZZAZIONE UTILIZZO IMMOBILI COMUNALI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo ~ Trasversale

Descrizione Presentazione di un progetto integrato di razionalizzazione nell'utilizzo degli immobili comunali di proprieta e in affitto utilizzati per scopi istituzionali,
finalizzato al contenimento delle spese e/o alla capitalizzazione e all'utilizzo ottimale degli immobili utilizzati in proprieta o locazione.

Indicatore : Predisposizione piano
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0020_014101 - Razionalizzazione fitti

Presentazione di un progetto integrato di razionalizzazione nell'utilizzo degli immobili comunali di proprieta e in affitto utilizzati per scopi istituzionali,
finalizzato al contenimento delle spese e/o alla capitalizzazione e all'utilizzo ottimale degli immobili utilizzati in proprieta o locazione.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0020_0142 - EQUITA FISCALE TARI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Ricostruzione della banca dati Tari attraverso I'incrocio di tutti gli immobili situati nel territorio comunale con le diverse banche dati di cui si ha disposizione
(utenze, IMU, commercio, anagrafe, ecc.). Rideterminazione della base imponibile Tari in termini di metrature complessive e soggetti passivi e
redistribuzione del carico fiscale sul nuovo numero incrementato.

Indicatore : Ricostruzione banca dati TARI

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Rideterminazione base imponibile TARI

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore

Peso

Target

Consuntivo

Efficienza

100

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0020_014201 - ricostruzione banca dati tari

01/01/2018

Fine Prevista :
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Obiettivo Operativo DUP0020_0143 - POTENZIAMENTO CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Miglioramento del sistema di controllo e integrazione con le fasi di programmazione e rendicontazione delle attivita, anche attraverso l'individuazione di
specifici servizi su cui concentrare I'esame dei dati

Indicatore : Report economico-finanziari
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0020_014301 - Controllo di gestione

Controllo di gestione - Elaborazione di una reportistica periodica significativa

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0020_0144 - POTENZIAMENTO CONTROLLO SOCIETA PARTECIPATE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0020 - Gestione Finanziaria
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | PACETTI ENRICO

Settore SETTORE Il - ECONOMICO FINANZIARIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Miglioramento dell'azione di controllo sulle societa partecipate anche attraverso la creazione di tavoli di incontro e la costituzione di azioni sinergiche tra le
stesse, al fine di migliorare la conoscenza delle attivita e dell'andamento delle societa oltre che favorire I'economicita della loro azione e I'informazione verso
gli stakeholders

Indicatore : Svolgimento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 3,00 0,00
Indicatore : N. complessivo dei controlli effettuati
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 5,00 0,00
Fase Operativa : DUPQ020_014402 - controlli societa partecipate
controlli societa partecipate
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente RAIOLA SILVANA

Obiettivo Operativo 21_0001 - GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | RAIOLA SILVANA

Settore Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo  Performance

Descrizione Il Comune di Albano Laziale ha implementato un nuovo software gestionale per la rilevazione delle presenze ed ha approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 253 del 29.12.2016 il Disciplinare sull'orario di lavoro e modalita di gestione delle presenze e assenze del personale dipendente. | Dirigenti e ai
Responsabili di Servizio devono provvedere ad una puntuale verifica che le regole del predetto disciplinare siano rispettate

Indicatore : Numero verifiche

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 12,00 0,00
Indicatore : Report
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : atti sottoscrizione convenzione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : 21 000101 - Controllo presenze e corrette timbrature del personale e Rilevazione delle anomalie delle timbrature

Controllo presenze e corrette timbrature del personale e Rilevazione delle anomalie delle timbrature

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

21_0002 - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2020-ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONALE 2018

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

RAIOLA SILVANA

Settore

Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione Studio ed analisi della normativa, verifica orientamenti giurisprudenziali - predisposizione della proposta di delibera sulla programmazione triennale del
personale 2018/2020 e piano annuale 2018, redazione di tutti gli atti consequenziali, dagli avvisi pubblici, le selezioni fino alla conclusione dei vari
procedimenti con la stipula dei relativi contatti individuali di lavoro

Indicatore : Predisposizione piano

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Efficienza 100 1,00 0,00

Indicatore : Analisi dei procedimenti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Assunzioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : n. procedimenti attuati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa : 21 000204 - Redazione contratti di lavoro-modifica d.o. e piano assegnazione del personale

Redazione contratti di lavoro-modifica d.o. e piano assegnazione del personale

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

21_0003 - RILEVAZIONE GRADO DI SODDISFAZIONE DEI CITTADINI E UTENTI IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA E Al SERVIZI
EROGATI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

RAIOLA SILVANA

Settore

Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione I cittadini anche in forma associata, partecipano al processo di misurazione delle performance organizzative sia comunicando direttamente al Nucleo di
Valutazione, sia tramite sistemi di rilevazione, adottati dall'’Amministrazione, il proprio grado di soddisfazione per le attivita e per i servizi erogati. i risultati
della rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti sono pubblicati, con cadenza annuale, sul sito istituzionale dell'Ente.

Indicatore : Elaborazione documentazione

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Quantita 100 1,00 0,00

Indicatore : n. schede gradimento elaborate
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Elaborazione Relazione

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : n.schede gradimento trasmesse

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa : 21 000301 - predisposizione nuove schede di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti

verifica ed eventuale predisposizione nuove schede di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti piu attinenti ai servizi erogati da ogni singolo
settore/servizio

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo 21_0004 - BENESSERE ORGANIZZATIVO

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | RAIOLA SILVANA

Settore Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rilevazione ed elaborazione del questionario relativo al “Benessere Organizzativo”, adottato dall’ente, per I’anno 2018, secondo modalita di analisi
particolareggiate per settore/servizio, nella prospettiva di migliorare I’efficienza, I’efficacia e la qualita dei servizi, con I’obiettivo di valorizzare il ruolo
centrale del lavoratore nella propria organizzazione.

Indicatore : Elaborazione documentazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
1,00 0,00
Indicatore : Somministrazione questionari benessere organizzativo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Elaborazione Relazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : 21000401 - predisposizione questionari
valutazione ed eventuale predisposizione nuovi questionari
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

21_0005 - REALIZZAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE - 2018-2020- PIANO 2018

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

RAIOLA SILVANA

Settore

Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione predisposizione del piano della formazione.Sono previsti specifici interventi formativi in tema di prevenzione della corruzione, volti ad ampliare
ulteriormente il bagaglio di competenze nelle materie piu delicate sotto il profilo della legalita, dell’etica e della trasparenza. Di particolare interesse il
consolidamento dell'esperienza formativa attraverso il progetto Valore pa, e convenzione con Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione (SNA)

Indicatore : Adozione atto

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Efficienza 100 1,00 0,00

1,00 0,00
1,00 0,00

Fase Operativa :

21_000502 - sottoscrizione convenzione INPS valore PA

sottoscrizione convenzione INPS valore PA
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Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

21_0006 - INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E REVISIONE NUOVO PIANO DI
VALUTAZIONE

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat21 - Organizzazione e Risorse Umane

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

RAIOLA SILVANA

Settore

Servizio | - Risorse Umane - 0101

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Supporto e assistenza all'informatizzazione del ciclo delle performance. Con tale sistema informatizzato vengono definiti obiettivi e performance a partire
dalla creazione dell'Albero delle performance dell'Ente, la redazione del relativo Piano e la valutazione dei Dirigenti, dei Responsabili di P.O. e del personale.
Tale strumento permette al contempo una costante visione sul raggiungimento o meno degli obiettivi.
Indicatore : Predisposizione piano
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Revisione regolamento
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : supporto all'informatizzazione ciclo performance

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

21_000601 - Supporto e assistenza all'informatizzazione del ciclo delle performance

Supporto e assistenza all'informatizzazione del ciclo delle performance

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente SABADINI MARIELLA

Obiettivo Operativo DUP0001_0001 - TESTAMENTO BIOLOGICO

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0001 - Servizi Generali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo  Sviluppo

Descrizione In base alla nuova normativa si intende agevolare il cittadino, anche presso I' ufficio di stato civile, per la ricezione delle proprie volonta in materia di
disposizioni anticipate di trattamento (DAT). E' necessaria una regolamentazione.

Indicatore : Adozione regolamento

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Attivazione servizio
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa : DUP0001_000102 - testamento biologico - avvio del servizio

predisposizione modulistica, registro per annotazioni - avvio del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0001_0002 - RECUPERO SOMME GIUDIZIALI E DI NOTIFICA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0001 - Servizi Generali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Recupero di somme su sentenze in nostro favore attraverso attivazione procedure esecutive e recupero spese di notifica effettuate per conto di terzi
Indicatore : procedure recupero spese attivate /sentenze a favore del comune

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 80 0,50 0,00
Indicatore : Numero invio solleciti di pagamento / avvisi di accertamento / controlli

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 20 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0001_000201 - recupero somme giudiziali e di notifica

Recupero di somme su sentenze in nostro favore attraverso attivazione procedure esecutive e di notifica attraverso attivazione verifiche e richieste

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0001_0003 - PROTOCOLLO INFORMATICO

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0001 - Servizi Generali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Attivazione della fascicolazione nel sistema di protocollo. Predisposizione giornate formative. Controlli periodici sulle modalita di protocollazione con report
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : predisposizione calendario attivita
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Indicatore : Elaborazione Relazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 0,50 0,00
Fase Operativa : DUP0001_000302 - controlli a campione su modalita di gestione del protocollo con report semestrale

al fine di controlli sul corretto utilizzo della procedura, saranno esaminate registrazioni a campione, con la verifica di eventuali utilizzi del sistema di riscontro,

di pulizia delle anagrafiche nella registrazione (DIVERSI),
assegnazioni corrette e riscontro anomalie nelle registrazioni in particolare nella descrizione degli oggetti e classificazione degli atti. Semestralmente sara

redatto report.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0001_0004 - MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EROGATI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0001 - Servizi Generali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione al fine di rendere sempre piu snelle le procedure e ottenere un miglioramento dell'efficienza del personale, si sono attivate delle convenzione con enti pubblici
e forze dell'ordine per I'utilizzo della banca dati anagrafica, in modo da eliminare le svariate richieste di certificazioni o verifiche a cui rispondere.
Per il miglioramento del servizio prestato all'utenza dei servizi demografici, si provvedera all'acquisto di un numeratore con metodologie diverse per
prenotazioni prestazioni, attesa allo sportello ecc.

Indicatore : % di attivazione del sistema

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : n. richieste pervenute/n. richieste evase
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

100 1,00 0,00

Quantita

Fase Operativa : DUP0001_000402 - acquisto ed installazione numeratore per elimina code
Le attivita degli uffici demografici sono prevalentemente al servizio dell'utenza, che quotidianamente si affolla per shrigare le pratiche dinanzi all'impiegato

addetto. La molteplicita
delle richieste pud portare anche ad attese per periodi di tempo piu lunghi. Un sistema di numerazione e di smistamento secondo il tipo di richiesta

sicuramente agevola l'utenza

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0001_0005 - MANTENIMENTO MANIFESTAZIONI ISTITUZIONALI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0001 - Servizi Generali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Programmazione e coordinamento in collaborazione con la Polisportiva Generale delle manifestazioni sportive istituzionalizzate (Festa dello Sport e Giornata
paraolimpica) oltre quelle approvate dalla Giunta per I'anno 2018

Indicatore : Predisposizione atti manifestazioni
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUPQ001_000501 - manifestazioni sportive istituzionalizzate e varie

nel corso dell'anno verranno svolte varie manifestazioni sportive approvate dalla Giunta oltre a quelle gia istituzionalizzate (Festa dello Sport e Giornata
paraolimpica)

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0015_0149 - SEMPLIFICAZIONE DEI SERVIZI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0015 - Istruzione e diritto allo studio

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SABADINI MARIELLA

Settore

Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

Descrizione garantire i servizi di mensa, trasporto scolastico e sostenimento famiglie disagiate
Indicatore : Adozione regolamento

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 40 1,00 0,00
Indicatore : % Servizi erogati rispetto al totale delle richieste

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 50 1,00 0,00
Indicatore : verifica domanda di partecipazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 50 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0015_014902 - mantenimento servizio iscrizione on line per mensa - trasporto scolastico e contributi

al fine di agevolare le iscrizioni on line per il servizio mensa, trasporto scolastico e richieste contributi si & cercato di migliorare e rendere piu agevole la
metodologia di iscrizione , attraverso la semplificazione dei dati da inserire
e la maggior chiarezza delle voci, vista anche I' esperienza del precedente anno.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0015_0150 - MANIFESTAZIONE ALBANO INSIEME

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0002 - LA CITTA' COESA E SOLIDALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0015 - Istruzione e diritto allo studio

Missione

4-1struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SABADINI MARIELLA

Settore

Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione INTEGRAZIONE TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE E TERRITORIO: uno degli obiettivi principali dell' amministrazione ¢ I' educazione alla legalita ed
al rispetto reciproco, attraverso interventi mirati delle forze dell' ordine nelle scuole per tutto I' anno scolastico. Concorsi degli alunni in tutte le forme creative
disponibili (temi, disegni, opere...). Cooperazione delle associazioni di volontariato e sportive. Giornate conclusive nel mese di maggio, con esposizione delle
opere, stend delle varie istituzioni (forze dell’ ordine, protezione civile, vigili del fuoco) ed associazioni. Festa di fine anno scolastico con recite ed interventi
vari.

Indicatore : Predisposizione atti manifestazioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

DUPO0015_ 015001 - organizzazione manifestazione Albano Insieme

Promuovere I’apertura delle Istituzioni scolastiche al territorio attraverso le feste di fine anno scolastico da realizzarsi in luoghi pubblici e all’aperto.
Educazione alla legalita ed al rispetto reciproco con I' ausilio delle forze dell' ordine
e delle associazioni del territorio.
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Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

Obiettivo Operativo DUP0012_0001 - CONVENZIONE TRA COMUNI TRASPORTO URBANO

Obiettivo di Mandato Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Ob_Strat0012 - Trasporti
Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 10.02-Trasporto pubblico locale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | SABADINI MARIELLA

Settore Servizio Il - Affari generali, servizi demografici - 0102

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione convenzione trasporto pubblico locale tra otto comuni limitrofi per attivazione piano di rete unico da mettere a gara con ottimizzazione del servizio di bacino.
Comune capofila

Indicatore : Analisi tecniche di approfondimento
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0012_000101 - convenzione tra Comuni trasporto urbano

coordinamento rapporti con i Comuni aderenti e con la Regione Lazio, attraverso la struttura AREMOL, per la predisposizione del piano di rete unico
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Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente URTESI DANIELA

Obiettivo Operativo DUP0002_0097 - TRASPARENZA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo  Anticorruzione

Descrizione Gestione della sezione Amministrazione Trasparente in coerenza con gli adempimenti introdotti dalla nuova normativa sulla trasparenza amministrativa (
DLGS 33/2013 come modificato con DLGS 97/2016), in coerenza con le Linee Guida di ANAC

Indicatore : Report
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 0,00 0,00
Fase Operativa : DUP0002_009701 - Rispetto degli obblighi di pubblicazione

Rispetto degli obblighi di pubblicazione e dei tempi indicati nella sezione “Amministrazione trasparente”
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Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0002_0099 - ADEGUAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLA NORMA UNI ISO 37001:2016

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Anticorruzione

Descrizione Adeguamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione alla norma UNI 1SO 37001:2016 dal titolo "Sistemi di gestione per la prevenzione della
corruzione - Rimodulazione del Piano partendo da uno sviluppo piu approfondito dell’autoanalisi organizzativa, con una crescente attenzione al processo piu
che al procedimento e quindi all’insieme delle risorse strumentali ed ai comportamenti che consentono di attuare un procedimento. Con approfondimenti sui
pitl importanti processi amministrativi, finalizzati ad individuare, dalle esperienze concrete maturate in special modo in questo primo triennio, misure di
contrasto sempre piu efficaci.

Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Quantita 100 1,00 0,00

Indicatore : N. Delibere di adozione
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 1,00
Indicatore : n. giorni di verifica

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Temporale 100 4,00 0,00
Indicatore : Attivita completata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 1,00
Indicatore : Numero corsi di formazione attivati

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 2,00 2,00

Fase Operativa : DUP0002_009901 - Censimento dei processi amministrativi

La mappatura dei processi € un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attivita dell'ente. In questa fase si € proceduto alla mappatura
di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di rischio sia, “obbligatorie”, “generali” e “specifiche” a cui sono riconducibili. La mappatura dei processi,
oltre a definire parte del contesto interno, ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi (nel senso
che non si puo valutare il rischio se non sono stati individuati i processi).

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 22/01/2018
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Obiettivo Operativo DUP0002_0100 - CONTROLLI INTERNI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo  Anticorruzione

Descrizione Nel 2016 é stato rafforzato il sistema dei controlli interni in funzione di prevenzione della corruzione con Iistituzione di una struttura appositamente dedicata
e I’informatizzazione delle procedure per i controlli di regolarita amministrativa. L attivita di sviluppo e intensificazione dei controlli interni proseguira anche
nel triennio 2018 — 2020.

Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Verbali

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 2,00 0,00
Indicatore : Adozione atto
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 1,00
Fase Operativa : DUP0002_010003 - Report semestrale

Le risultanze del controllo successivo svolto nel semestre di riferimento sono illustrate dal Segretario generale in un apposito rapporto, in cui vengono
riportati i dati di sintesi del report semestrale, gli interventi e misure correttive adottate ed ogni altro elemento informativo ritenuto utile. Detto rapporto ¢
trasmesso dal Segretario generale all’unita organizzativa preposta al controllo di gestione, al nucleo di valutazione, all’organo di revisione ed al Presidente del
Consiglio comunale.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0002_0101 - CONSIGLIO COMUNALE DEI GIOVANI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance

Descrizione indizione delle elezioni del Consiglio Comunale dei Giovani; espletamento delle procedure di elezione; insediamento del Consiglio eletto; istituzione delle
Commissioni; inizio lavori.

Indicatore : Svolgimento attivita
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0002_010101 - Svolgimento elezioni

Svolgimento delle elezioni il 27 Maggio 2018

Inizio Previsto : 01/04/2018 Fine Prevista: 31/05/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0002_0102 - GEMELLAGGIO CON LA CITTA DI HOMBURG

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione Formalizzazione del patto di gemellaggio tra la citta di Albano Laziale e la citta di Homburg, con la firma del patto.
Indicatore : Svolgimento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0002_010201 - Firma ufficiale del gemellaggio

Organizzazione Consiglio Comunale ed eventi connessi per la firma ufficiale del gemellaggio con la citta di Homburg (Germania)

01/01/2018 Fine Prevista: 20/04/2018
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Obiettivo Operativo DUP0002_0103 - CONSERVAZIONE DIGITALE DEGLI ATTI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Conservazione digitale di tutti gli atti prodotti dalla Pubblica Amministrazione: Contratti, Deliberazioni della Giunta Municipale, Deliberazioni del Consiglio
Comunale, Determinazioni dirigenziali, Liquidazioni.

Indicatore : Svolgimento attivita
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0002_010301 - Conservazione digitale

Invio in conservazione digitale di tutti gli atti amministrativi e dei contratti

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0002_0104 - ADOZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Predisposizione ed approvazione da parte del competente Consiglio Comunale, del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale
Indicatore : Revisione regolamento
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0002_010401 - Regolamento consiglio

Predisposizione del nuovo Regolamento del Consiglio aggiornato

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0002_0105 - ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE E ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Attivita di Segreteria Generale e supporto agli Organi Istituzionali ed attivita di coordinamento dei settori comunali
Indicatore : Svolgimento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0002_010501 - Attivita di Segreteria generale e Orgaini Istituzionali

Attivita di Segreteria generale e Organi Istituzionali ed attivita di coordinamento dei settori comunali

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0002_0106 - CONTROLLO DELLE CILA, DELLE SCIA, DEI PDC E DELLE SCA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0002 - Funzionamento macchina amministrativa - anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Anticorruzione

Descrizione Revisione campione statistico ed Elaborazione protocolli comportamentali per i controlli
Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Adozione atto

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 1,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0002_010602 - Applicazione delle “Disposizioni in merito al controllo delle CILA, delle SCIA, dei PdC e delle SCA

L'applicazione del nuovo protocollo dovra raccordarsi con il sistema dei controlli interni e prevedere che:

- | verbali delle sedute vengono conservati agli atti dal Servizio interessato ed inviati in copia all’ufficio “Buona Amministrazione” presso la segreteria degli
Organi Istituzionali

- Gli esiti dei controlli effettuati formano oggetto di un report riassuntivo, prodotto semestralmente, che verra inviato al Responsabile per la prevenzione della
corruzione dell’Ente e all’ufficio “Buona Amministrazione” presso la segreteria degli Organi Istituzionali

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

Obiettivo Operativo DUP0003_0152 - PIANO STRATEGICO COMUNALE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - L'AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo ~ Trasversale
Descrizione Assistenza tecnica per la redazione del Piano Strategico Comunale

Indicatore : Attivita completata
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Tipo Indicatore

Peso

Target

Consuntivo

Efficienza

100

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0003_015201 - Segreteria e Assistenza tecnica

01/01/2018

Fine Prevista :
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Segreteria e Assistenza tecnica ai professionisti incaricati per la fase preliminare del processo di pianificazione strategica
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Obiettivo Operativo

DUP0003_0153 - ""LA SCUOLA IN UN CLICK"

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione "La Scuola in un Click" dematerializzazione delle domande di iscrizione ai servizi scolastici anno 2018/2019.
Indicatore : N. utenti

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 20,00 0,00
Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Indicatore : Attivita completata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

100 1,00 1,00

Efficienza

Fase Operativa : DUPQ003_015301 - Riorganizzazione sezione web

Riorganizzazione della pagine web con il programmatore della Ditta Dedagroup S.R.L., che gestisce il sito, inserimento della nuova procedura sul Sito
Istituzionale, creazione di pagine cartacee che riproducano fedelmente il modulo on-line. Organizzazione della fase pubblicitaria dell’iniziativa ad ulteriore

azione di supporto al cittadino, supporto gia attivato nell'attivita di front-office.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0003_0154 - RESTYLING SITO WEB

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Restyling Sito WEB in conformita alle linee guida dell'AGID
Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Indicatore : Attivita completata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

DUP0003_015401 - Progettazione del nuovo sito
Controllo di tutte le sezioni del sito per il nuovo collegamento all'Home-Page e programmazione delle modifiche necessarie. Organizzazione degli
aggiornamenti tramite il contatto con i settori coinvolti in eventuali modifiche. Realizzazione degli aggiornamenti e verifica da parte dei settori interessati.

Fase Operativa :

Fine Prevista: 31/12/2018

Inizio Previsto : 01/01/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0003_0155 - APP COMUNALE

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

Descrizione APP COMUNALE - Realizzazione di un’applicazione per smartphone e tablet per
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Attivita completata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0003_015502 - Individuazione e Pubblicizzazione dell'APP

Individuazione della ditta fornitrice e adeguata pubblicita al fine di guidare i cittadini all'utilizzo del nuovo strumento

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0003_0156 - URP DECENTRATI DI PAVONA E CECCHINA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Awvio nuovo progetto per apertura URP decentrati di Pavona e Cecchina con personale AlbaServizi a Part-Time.
Indicatore : Awvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : N. Delibere di adozione

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0003_015601 - Predisposizione progetto
Relazione dell'attivita svolta presso gli URP decentrati, come allegato alla delibera di Giunta predisposta per garantire il proseguimento del servizio.
Predisposizione del nuovo progetto da realizzare in collaborazione con I'ASP

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0003_0157 - SERVIZIO APPUNTAMENTO CARTA D'IDENTITA ELETTRONICA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

URTESI DANIELA

Settore

SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Inserimento prenotazione appuntamento carta d'identita elettronica sul sito web Agenda CIE,
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Report

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0003_015702 - Gestione utenti

Gestione diretta degli utenti agli sportelli, sia dell'URP centrale che di quelli decentrati di Pavona e Cecchina.

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0003_0158 - COSTITUZIONE ALBANO EVENTI

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura
Indicatore : Elaborazione Relazione
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0003_015801 - Costituzione ALBANO EVENTI

Studio preparatorio per la costituzione di una fondazione o di una Istituzione per la promozione e la valorizzazione della cultura - Analisi giuridica delle due
diverse tipologie

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUPO0003_0159 - ICT- ESTENSIONE DELLA FIBRA OTTICA

Obiettivo di Mandato Ob_Man0001 - LAMMINISTRAZIONE EFFICIENTE TRASPARENTE E PARTECIPATA

Obiettivo Strategico Ob_Strat0003 - Qualita e efficienza dei servizi
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | URTESI DANIELA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Estensione della Fibra Ottica: Dopo il risultato ottenuto nel 2016 con la realizzazione di un’infrastruttura di rete (anello) in fibra ottica, si intende estendere la
copertura della stessa ad altri edifici comunali, quali le scuole, il tribunale e ricoprire delle grandi aree quali per esempio piazze, strade ecc...

Indicatore : Attivita completata
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0003_015901 - sss
SSS
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Dirigente

VITTORI FILIPPO

Obiettivo Operativo

DUP0004_0120 - CONCESSIONE GESTIONE MOAL

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0004 - Attivita produttive

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Affidamento concessione per I'affidamento del MOAL
Indicatore :

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Indicatore : Awvio attivita
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0004_012001 - Ricognizione opere servizi funzionali alla gestione del MOAL

Ricognizione opere servizi funzionali alla gestione del MOAL in regime di concessione e avvio gara di affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0004_0121 - DIRETTIVA BOLKESTEIN

Obiettivo di Mandato Ob_Man0003 - IL TERRITORIO, L'ECONOMIA E L'IDENTITA' CULTURALE

Obiettivo Strategico Ob_Strat0004 - Attivita produttive
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita
Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | VITTORI FILIPPO

Settore SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Regolamentazione dell'assegnazione delle concessioni di posteggio per l'esercizio del commercio su aree pubbliche- avvio della ricognizione al fine
dell'applicazione della direttiva Bolkestein

Indicatore : Awvio attivita
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUPQ0004 012101 - ricognizione aree destinate a fiere e mercati

Attivita di ricognizione delle aree destinate a fiere e mercati su aree pubbliche

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUPO0011_0133 - INFORMATIZZAZIONE AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Anticorruzione

Descrizione Informatizzazione autorizzazioni paesaggistiche
Indicatore : Attivita completata

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUPO0011_ 013301 - Informatizzazione autorizzazioni paesaggistiche

Informatizzazione autorizzazioni paesaggistiche

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0011_0134 - PROGETTO URBAN WINS - RAZIONALIZZAZIONE SERVIZIO RACCOLTA RIFIUTI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Partecipazione del Comune al progetto Urban Wins - Razionalizzazione servizio Raccolta Rifiuti
Indicatore : Svolgimento attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0011_013401 - Attuazione degli impegni previsti nel progetto “UrbanWINS"

Il Comune di Albano Laziale ha sottoscritto con la Citta Metropolitana di Roma Capitale il Protocollo di intesa per la partecipazione e I’attuazione degli

impegni previsti nel progetto “UrbanWINS"
Nell'articolo 5 del protocollo sono definiti tutti gli adempimenti che questo Ente si € impegnato a rispettare

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

100




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

101



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Obiettivo Operativo

DUP0011_0135 - PERIMETRAZIONE NUCLEI ABUSIVI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Approvazione della perimetrazione dei nuclei edilizi spontanei ai sensi della L.R. 28/80
Indicatore : Adozione atto

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : valutazione osservazioni

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo

Fase Operativa : DUP0011_013501 - valutazioni osservazioni pervenute

Verifica della correttezza delle perimetrazioni adottate e definizioni di una nuova perimetrazione alla luce delle osservazioni presentate

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 30/06/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0011_0136 - REVISIONE REGOLAMENTO EDILIZIO

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Revisione integrale del regolamento edilizio alla luce della DGR 243/2017
Indicatore : N. regolamenti sottoposti a revisione

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUPO0011_013601 - revisione regolamento edilizio

revisione regolamento edilizio

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0011_0137 - GESTIONE IMPIANTI LUCI VOTIVE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | VITTORI FILIPPO

Settore SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione affidamento in concessione del servizio relativo alla gestione delle luci votive nel Cimitero Comunale con adeguamento ed implementazione degli impianti
esistenti
Indicatore : Affidamento servizio
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0011_013701 - Affidamento gestione servizio lampade votive

Affidamento gestione servizio lampade votive con adeguamento ed implementazione degli impianti eseitenti

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0011_0138 - REDAZIONE PUMS

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Piano Urbano Mobilita Sostenibile
Indicatore : Adozione atto

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0011 013801 - redazione PUMS
redazione PUMS

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0011_0139 - TARIFFA PUNTUALE TARI

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Definizione di un sistema finalizzato alla sperimentazione di una tariffa puntuale/premiale per la tari
Indicatore : studio propedeutico della normativa in materia

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0011_013901 - studio propedeuti all'implementazione tariffa premiante

studio propedeutico all'implementazione di un sistema finalizzato alla sperimentazione di una tariffa puntuale/premiale per la TARI

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0011_0140 - REGOLAMENTO COMUNALE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | VITTORI FILIPPO

Settore SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Disciplinare, nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti dalle leggi regionali e dello stato, le attivita del Comune, delle Organizzazioni di volontariato e di
altri enti pubblici e privati appartenenti al sistema comune di protezione civile sul territorio comunale nonché del funzionamento dei COI

Indicatore : Revisione regolamento
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0011_014001 - revisione regolamento

revisione regolamento

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018

108



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance — Comune di Albano

Obiettivo Operativo

DUP0011_0141 - GESTIONE ATEM RM4

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Gestione delle procedure relative alla determinazione del VIR ed alla pubblicazione della gara
Indicatore : atti gara

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0011_014101 - gestione delle procedure relative alla pubblicazione della gara

gestione delle procedure relative alla pubblicazione della gara, relativo alla determinazione del VIR

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo PEG_0110 - DIGITALIZZAZIONE DEL SUE

Obiettivo di Mandato Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | VITTORI FILIPPO

Settore SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo  Anticorruzione

Descrizione Digitalizzazione delle procedure di competenza del SUE al fine di partire, a fare data dal 01.01.2019 dalla completa presentazione digitale delle pratiche
edilizie
Indicatore : Informatizzazione procedimento
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : PEG_011001 - Informatizzazione SUE

Individuazione delle modalita di informatizzazione del procedimento edilizio (dalla presentazione dell’istanza, al rilascio del titolo autorizzativo,
all’archiviazione), al fine di garantire tracciabilita dei flussi documentali

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

PEG_0111 - IMPLEMENTAZIONE DIGITALIZZAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI E CERTIFICAZIONE DESTINAZIONE
D'USO (SUE)

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione Implementazione del SIT per la digitalizzazione degli strumenti urbanistici e certificazione destinazione d'uso (SUE)
Indicatore : Awvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Indicatore : Affidamento servizio

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
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Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : PEG_011103 - Affidamento incarico digitalizzazione
Affidamento incarico digitalizzazione
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 30/06/2018
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Obiettivo Operativo

PEG_0114 - REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEL P.R.A.E.E.T.

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0011 - Ambiente e territorio

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE IV - URBANISTICA, AMBIENTE, ATTIVITa PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Performance

Descrizione Revisione ed aggiornamento del P.R.A.E.E.T.
Indicatore : Atti amministrativi

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

PEG_011402 - Redazione degli atti preordinati alla revisione del PRAEET

Redazione degli atti preordinati alla revisione del PRAEET

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo DUP0019_0132 - OOUUPP NEL PDZ CECCHINA 2

Obiettivo di Mandato Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico Ob_Strat0019 - Infrastrutture 2017
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo | VITTORI FILIPPO

Settore SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ricognizione dello stato delle opere e predisposizione di eventuali atti convenzionali integrativi a completamento delle OOUUPP nel PdZ Cecchina 2
Indicatore : Adozione atto
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0019 013201 - attivita preordinata alla progettazione ed all'affidamento

attivita preordinata alla progettazione ed all'affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0019_0133 - PIANO TRIENNALE DELLE OO.PP

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0019 - Infrastrutture 2017

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Attuazione delle previsioni del Piano triennale OO.PP.
Indicatore : Awvio attivita

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficienza 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0019_013301 - attivita preordinata alla progettazione ed all'affidamento di LL.PP.

attivita preordinata alla progettazione ed all'affidamento di LL.PP.

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0019_0134 - REVISIONE DELLE LINEE GUIDAPER L'AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO SOGLIA

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0019 - Infrastrutture 2017

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Redazione della disciplina per I'affidamento lavori, servizi e forniture sotto soglia alla luce delle linee Guida n.4 ANAC
Indicatore : Revisione regolamento

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Quantita 100 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

DUP0019 013401 - Regolamento attuazione LG 4 dellANAC
Regolamento attuazione LG 4 dellANAC

01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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Obiettivo Operativo

DUP0019_0135 - GESTIONE C.U.C

Obiettivo di Mandato

Ob_Man0005 - UTILIZZO E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico

Ob_Strat0019 - Infrastrutture 2017

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VITTORI FILIPPO

Settore

SETTORE V - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, CUC

Tipologia Obiettivo

Competenza Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

Descrizione Gestione delle procedure di gara di competenza della C.U.C
Indicatore : atti gara
Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo
Efficacia 100 1,00 0,00
Fase Operativa : DUP0019_ 013501 - gestione procedure di appalto comuni aderenti
gestione , come CUC , di procedure di appalto comuni aderenti
Inizio Previsto : 01/01/2018 Fine Prevista: 31/12/2018
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