RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
SUL BILANCIO CAIUSO AL 31.12.2015
DELLA FORMALBA Srl Unipersonale ~ Capitale Sociale Exro 100.000

interamente versato
( Societd controllata dall’ ALBAFOR SpA in Liquidazione)
Via Italia,3 — 00041 ALBANO LAZIALE (RM)
CF.eP.L 12953381006 RTA 1412775 Roma

All'Assemblea dei soci
Signor soci,

pretmesso che al Collegio Sindacale della Vostra societd, a norma dellart 2477 & dell art 1? dalf ;'

Statuto, sono stafi attibuifi poteri di controllo'siaper Vatiivita di vigilanze ammiistrative swj per Ieﬁ_-._ AR
funzioni di revisione contablle. diama:conton: questa relaziona dsl nostro’ parers suiia b, se:delie’f.

I bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 redatio dall’Ammmstratcre Uh
Messimo Bareato, e accompagnate dalla’sua Rélazione sulla Gestione, ¢ stato rege ‘
comunicato al Collagio Sindacale nef termini-previst dalla legge. o 5

It giudizio del Collegio Sindacale verra arficolate in due parti; la prinia’ part'if' 1
caritrollo- cantabile: sul bifancio ai sénsi dal art. 2409:bis, comma 2 e dellart. 14 de} Dikg
gennaio 2010, n. 39; 1a seconda a parte riguarderd’ Pattivith di vigilanza ed.dspéziohi efféttua'ta nel

corso dell esercizio 2015, articolo 2429, comma 2.

PARTE PRIMA
Relazione ni sensi dell’mt Zdﬂﬂ-bls, oA 2, delCoilice lee e déll’:u fi. 14 del :?.
. D. Lgs 27 gennaio 2016, n, 39

In-virtls dell'incarico conferztocl abbiamo svolto la tevisione contabile del bilancio della Formalba
St chiuso al 3t drcen’zb}e 2015, redatto ai sensi deliart.” 2423 del Codice- Clvde La
rasponsabiliféi dal bllanGIO in confonmta alle norme che ne dlsmpimano Toritert dit rétia?.lone bal
come’ ﬁlli%fratn nellé nota integrativa, compete allAmn‘zmisiratore Unicy dé lla Férmaiba Sl
Umperscnale. E' nostra, quca, la responsmhilsla di espnmere un gruchzrozpmfess onala- sul
bilancio d’as.ercizio chiuso al 31 dicembre 2015 sulld base defia ravisione contabile.

La soieth’ & stata costituita it 2 lughio d8/-2044, con il conferimento di un ramo di azienda
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dell'Albafor SpA in liquidazione, societd controllante, per cui il raffronto del dati contabili con

Pesercizio 2014 & poco rappre§entaﬁvo dal punto di vista economico ma non dal punto di vists

patrimoniale, finanziario e di liquidita .

Sulla base dei dali di bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 abbiamo verificato che il risultato

delfesercizio evidenzia una perdita di € 108.489 e si riassumea nai seguent datk:

Situazione Patrimoniale

Conto Economiico Ric[assl%fiéato

T

SITUAZIONE PATRIMONIALE |e | 31.12.2015 31122014
IMMOBILIZZAZION] £ 5.048.317 4514.160
ATTIVO CIRCOLANTE e 3.198.695 6.168.729
RATEI E RISCONT! ATTIVE e 20.201 Semzsias

CTOTALE ATTIVO e 8.267.213 |
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO € 211,207
DERITI_A BREVE 3 6.860:260 ¢
_DEBITI AMEDIO ELUNGO PER!ODCj} €
i PATRIMONIO NETTOQ e
€ zzzmzzzm
PERDITA DI ESERCIZIO € (108.489)
TQTALE PASSIVO ¢ L BaBT3

RICLASSIFICAZIONE DEL chTo-Eco,N'OM_ICO-A VALORE AGGIUNTO' 1 L 31122{3 15 i
TRicavi. defle vendite ¢ delle prestazioni di servizi . ' -‘;6;:‘?1‘(3.9-440
- dequistidellpsereizio per materic prino, metel ¢ sorizi _. i : 1025857
. Fynithzione magazzine waterie plimc; nicmé..’pcxzfﬁf rf"déﬁjbt’jo_ —“—’-—“—"-‘"‘x '
=, VALORE AGGIUNTO ‘ 5{}83583
- costo del personale 481 1360
- oneri diversi di gestionc ] -10,5:_3-.405'
ARG, ORERATIVG - Amieis
- n;’l‘in!m“{'él.nk.:x“i _ - 29‘5187
_= PERDITA OPERATIVA !)E’I;;Lxx;-GES’],‘IONE- CARATTERISTICA -~ 132.369
4 Proventt diversi | 21
« PERDITA OPERATIVA -132,348 |
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+ 4 risultate della gestione Hnansinda : I SR
+i- retifiche di valore diattivitd finanziarie _ -308
¥/- risuliato della gestione struordinaria S : -1
= REDDITO PRIMA DELLE IMPOSTE _ . 132657
- imposte sticipate ) ) . ) g} -24 168

= REDDITO/ PBRDITA , - 108489

RICLASSIFICAZIONE DELLO STATC PATRIMONIALE, SECONDO T METODO FINANZIARIO -

ATTIVO 3L12.2015 | 31.12.2014 PASSIVO 31.12.2015 | 31,122004 |

Adtive inmoblizzato 5.048.317 4314160 Pairimornio Netlo

Attivita correnti 68,729 Pussivits a breve T.

Ratei¢ visconti 20,201 | ====w= | Passivith i/l terntine.

..'-'Il‘m\"d()»;ﬁs'éhi eoncrl

Ratci ‘riseanid
Capitale investito 8.267.213 | 10.682.489 .Fondn Cuapitple Tovestifo |
ANALISTPERINDICI

INDICI DI LIQUIDITA' L2015 | 2014 | INDICT mmpmnmm IfmANzrm._.

. Inuhediata(margine tesoreria) Il

Allmla sorrenti/Passivild con‘mtx(current r‘)

Seconduria operntiva 040 10,69 Levemgc(mtalc altivofcapitalé proprio)

DNDICTDT REDDITIVIT 2015 | 2014 | INDICY DIPRODUTFWI} Al

ROK l'iﬂﬂiilthwcnp-m\-'estim:) S100 347 cOsmzm hvorofvalort’: aﬂgmnm \100 9B 100

ROS({risullalo oporativo/ricavi) -1.55 | ~847 | Costo de] lavoro fictvix 1-00 .

It noslro esame & stato ‘condotlo secondo | principi di revisiiéné gmanati- dal G_onsigiin
Nazionale def Dattori Commercialist o degli Esperti Gentabili  faccomandafi dalla Gongob. In
confortita anch af nuout pringipt-contabiil emeanadi dallOIC, Ja revisione: contablla & stata’
pianificata e svolta al fine dl acquisire ogni elémento necessaro per dogeriare se il bilafio sia
viziato da efrori sigrificativ & se | nisuitad, nalsug complessoi SonD aitend;b:il-._

I provedimento di revisicns comprends Fesame, sul base anthe di verifiche imestal
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effstivate, degli elementi prebativi e delle informazioni contenuti nel- bilancio, nonché la
valutazione delladeguatézia e della comettezza del oriteri contabili “utifizzati e della '. '
ragionavolezza delle stime eﬁeﬂuate dallAniministratore Unico.

L' esame sul bilancio é stato svolto secondo i principt di t:omportamento del Co[!f—;gm Smdacale :
raccomandati dal C.N.D.C. e dalla Consch e, in conformita a tali - principi; -6 stato falto
riferimento alle norme di Leége che disciplinand it bilancio d'ésercizio interpratite’ed intagrate
dai nuovi correti principi contebili enunciati dal Consiglio Nazioriale dei Dottori ’Gorﬁiﬁ_e'rcialis{i '
e degli Esperti Contahili,

If Collegio Sindacale osserva quanto seques _
a) sono state rispettate e disposizioni relative a singole voci delb-:Statd”Paiﬁmgniéle previste

dall'articalo 2424-hig del codice civile; -

b} i ricavi, i proventi, i costi e gli oneri-sono: stah iscrith nel Conto Econom' :
dusposto dall ar&colo 2425~bxs del codice cwnle '

: '?e- unico ha tenute
I .."cosnddeﬁa

la sostanza' da! suo contentts né i raffrontt'ﬂcon 3 va[cn relatw;—-:alfa:ghlus _
precedents; | 4 _
f) la societs ha slipulato un accordo con le rappmsentanze smdaaah ’ld ottobre 2(]15 per_'
avifars i} contratto di solidariata-con i propri difieridenti. :

et
iy -
g

Critert di valutaiorse )

La valutezione delle nsu!tanze dol bilancio & awvenuta in medo conforme aﬂa prevtsmne
dellart 2426 c.c., in base a quanto’ indicato hella Nota lntegratwa

I particotare: f

Le: fmmohilizzazién immatena!i capitalizzdte, ‘sono stzﬁo |5r;ntte all' ttwo delfm f\iato’_
Patimoniale, in quanto nguarciano ‘soflware, march; e aitre uiihta p%unannah acqum[te con :1‘-
confefifmiento del ramo di azienda, cone pure Faidtrieito, ammortizzato if 20 annk.

A tal proposito, FAmministratore Unico, nelta refazione al hllancso hai!iusirato i critért alia base

del piano di ammortawaﬂto prohmgate da 5 a20 anni mofivandolo in consrderazmm, che "il
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mercato di riferimento & estremamente chivso e per s presenza i competiters accreditat”.

L'avviamento & iscritto tra te immobilizzaziont &d @ costituito da onerl & costi ad utiita-differita
nel tempo, che garantiscono beneéfici ecenomici futuri @ risulta soddisfatto -p‘r’incipio della
recliperabilita del predetto costo.

Immobilizzazioni materiali ‘sono state valutate al costo di eonferimento e non sono state
apportate svalutazioni ulteriori, rispetto a quelle previste dai piani di ammortamento dei singoli
cespitl.

[ crediti sono stati esposti al lora presunto valore di realizzo .

i ratei ed i isconti attivi sono stati determinati con i criterio della competenza tomporale.

I trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato comisponde alle singole indennita
maturate dai dipendentl alla data di chiusura dellesercizio e al netto d'eil‘impo’s{af-sostiituti}:,a

sulla rivalutazione del TFR maiurata .

[ debiti- sono stafi isciith in Bilancio secondo il valore di conferimento o; perqualina Irat
neltesercizig, in base &l valore risultante dalitolo, '

[l Collegio ritiene che per il lavoro svolto 61 siano gl elementt necessari per’

giudizio professionale.

‘A nostrasgiudizioy il bilancio di esarcizio della Formalba S.rl. chiuso af 3 diee

<cafiforme aile Rormd ofis s dlscilinant i erit
La responsabilita della redaziéne della relazions sulla-gestions; Eni'conformité'?é quant

- dalle norme di Legge, compete altAmriistiators Unico della Formatba Sir..: E'-di-
competenza l'espressione del giudizio sulla: coerénza delld relazions &ulla gesiabne con il
bilancio di esamlzlo come nohlesto dalla legge. A tal fine, abblamo svtltole prccedure mdncate '
dal priricipio di revisione n. 001 emanato dal Congiglio-Nazionale dei Dotton’ Commércuahsﬁ e
‘degh Esperti Contabili e raccomandato dalla Oonhob A n0$tna Giudizio .- relaz:mne su!ta

gestione & coerente con il bilancio di-esercizio.della Formalba 81l al 31 dicambre 201a

: PARTE SECONDA
Relazioneai sensi del art, 2420-tel Codica Civils
Ispeziond, verifiche s vigilanza
Net carso dell'esercizio chiuso il 31 dicetbire 2015 abblamo eseguito e verifiche-periodiche
disposte dallarticolo 2403 ¢.c., durants lo quali si & potuto verificars il controllo sulla correlta
fenuta della contahility, dek Libro Glomale, del Libro Inventarie degli altri Libyi-soclal, noncheé
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Datl Venﬁche,wm é nscontrato che i contributi prewdenmah ed asastenztah soho stati versa

reteizzazione def debiti erarlali, in altemiativa appostare un fondo adhos,

deqli altri Registr fiscalmente obbligator,

Nel corso delle verifiche eseguite si & proceduto anche al controlio dei valori di cassa e degli
aliri tloli e valori posseduti dalla societa, come anche si & potuto vefificare se sono staii-
esequifi gli adempimenti def versamenti delle ritenute e delle altre somme dovute allErario, del
contributi dovuli ad Enti previdenziali, la pressntazione di tutte le dichiarazioni fiscali o
comunicazioni previste dalla’normaﬁva fiscale.

a'viféﬁiftc’i‘i'f’\iars‘amen'to

Leigitenute: IRPEF: dei; dlpendenh le addizionali reglonals e comunali e le ritenute di acconto

lavoratori autonomi n' 1:501

difficolta finanziatie & di liquidita evidenti - - per il ravvedimento operosod™ o

Per le voci del bilancio presentato alla Vostra attenzione sono -state effetttin
necessari per addivenire ad un giudizio finals; 'secondo quanto stabil
comportamento emanati dzlla GNDC . -
Da tali controlli non sono emerst sostanziall discordzrize rispetto alle norie

redazione del bilancio ancha sacondo quanto statuito: dal nuovi Principi entingia

Abtilamo vigilato anche sull osservanza della lstde. e dello Statito pel ""“qua_

Padeguatezza @ il funzioneimento-del- sistema ammlmsirahvo-contabiie, nanshe:
rappresentare correttamente i fatti di gastions; oltre al complessivo agselto’ drgal
societa . _
In paricolare, abbiamo zcquisito dall Amminisiratore Unico e dagli incont avu con  Direftort
di settore e di funzioni e informazioni sull'andamento defla gestioris aministrativa-contabils o

sulla prevédibile evoluzione delfattivits caratiefistica della satieta .

- Abbiaio acquisits anche mformazmm suf smtema di controllo-inter no al fing dr va!utare i punt :

diforza ¢ i punti dj dsholezza delodsito organizzativodsila: societd .
i, Nel carso dell'attivita di vigilanza; come sopra deseritta, I Gelfegm Sindacaie héa potu(o
 verificate la necessita da parte delfa societh di dotarsi di procedure e di piattaforma-mformanca

| in grado di mtegmre la contabshta generale cof queiia dei[a randicontazions, Sarebbe anche

- opportuno gotenziare e rlqualtf care il personale dalfufficio ammlmstratwo & contablle s, al

tampo stesso, prevedere fprocedure pily stingent! nella verifica e controfio della gesﬁone

] contahils . Positivo & i fatta di aver riportato la gestione contabile det'pai'sonale'-éfi’ii‘iférﬁﬁ'deiia

strutturg, Comungue sard ‘opportunc preveders, anche qui; procedure di confrotio puntuali e

risnondent al pesc che ha il costo deFlavord sul totale def costi di ge'sﬁb’n’e .
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Giudizio sul bilancio di esercizio
Il Collegio Sindacale, analizzando il hifanclo di esercizio da un punto di vista finanziario;
pafrimoniale ed economico, %pc‘me all'attenzione di questa Assemblea i seguenti aspetti‘:‘

il patrimonio nefto si & fidotto da € 215.627,00 a € 107.139,00; |

i debiti tributarl sono € 3.644.609, mentre | debitl pféwdenziali' di € 2.168.463,
conseguenza del conferime;nto dei credifi privilegiati della controliants Allvafor SpA pili quelii -
maturati nallesercizio;

} debiti verso i dipendenti sono € 1.169.343, cosfituifi dal mancato pagamenta degh stipendi
da seltembre a dicembre 2@15 ;

i debiti verso fornitori sono di € 426.852;

I crediti verso I client] soio dl € 2,798.329, mentre i crediti verso la confroiiante sdno di €
1:332.103, it
Per quanto riguarda la gestiorie -scoriomica, i Colfegio Si.ndécé_léf il

rigliorairiento si & verificato sia na[?auh’iéﬁi&ﬂé}%lﬂhﬁe di-affari éh'é:':
del lavora. Difatt, il costo del lavoro, anchie sd aiicors élavats; & paria
scorso addirittura era del 116% ).

fi Margine Operativo Lordo: & diventafopositivo: € 163818, _
Questo si & verificato anchie grazie al contratte df sofidariets, avviato s'ﬁ‘eg
délf'anno,

fispetto al’anno scorse

II i’diargme d: tesorena { ciog ia capacita di far fronts alle uscits nel breve ter ine):
ulteriormente : é passato da 0,59 20,49, o

Questo significa per :Ia societa difficoltd di far fronte ai pagamenti dei Tdrn'itg'ﬁi,-greando
problemi molto gravi - di conseguenza - anche nella rendicontaziene ali' Ente puiblico, con
petdita di risorse fi nanZIane

Tut[o guesto & ultenormen’ta aggravato-dal fatto- che lindice di diapnmbﬂita a: breue fermine
,tiﬁ

(currentiatm) adiminitiito: ancora’ & passato da 1,03 a0

e

{ wr:ata Hellazralazione #l

Procedere allattivazione di progstti per laccesso ai F.S.E, anche qui, se necessario,
altraverso collaborazioni esterne. ‘
Solo attraverso una prospetiiva di ulteriore atimento del Valume di affari potrd rendere

sostenibile il livello di occupazions oggh presente allinterno della sotieta,
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Il Collegio Sindacale rifiene indispensabile chiedere il prolungamento del contratto di sofidarieta
per rendere sostenibile lattuale fivello occupazionale e, al tempo stesso, avere il tempo
necessario per predispcbfr&iﬁ Piano industriale sopra citato.

Sulla base delle osservazioni espeste @ per quanto & stalo portato a conoscenza del-Collegio
Sindacate ed & stato riscontrato dai controlii periodici svolti, i Calledio iroiong TAésém_biléé?

filfevf espress) |
Dopo-aver-predisposto-letid.ad.approvato. il presenta varbalsa-riuniene-viene-chivsa-alle-ere-
1450 |

Presidents
Dott, An Pnib'@lAM@ITEO-
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