
TABELLA D 

PIANO DELLA FORMAZIONE 

La formazione dei dirigenti e dei dipendenti è ritenuta dalla legge n. 190/2012 uno degli strumenti 

fondamentali nell’ambito della prevenzione della corruzione. 

Il programma di formazione in tema di prevenzione della corruzione ha l’obiettivo di: 

 individuare i soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione; 

 individuare i contenuti della formazione in tema di anticorruzione; 

 indicare i canali e gli strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione; 

 quantificare di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione. 

 

Sulla base del monitoraggio delle attività del Piano Anticorruzione e sulla analisi dei bisogni 

formativi evidenziati dal Responsabile della prevenzione, si ritiene opportuno dar corso alle 

attività formative elencate nella tabella sottostante. 

 

Anno Oggetto Formazione Data Inizio 
Prev 

Data Fine 
Prev 

Docente 

2018 Formazione specifica per il Responsabile della 
Prevenzione della corruzione, per i Dirigenti e per i 
Referenti della Prevenzione - Sistema di gestione UNI ISO 
37001, Analisi del contesto esterno e autoanalisi 
organizzativa: mappatura dei processi interni, 
Individuazione, valutazione e ponderazione del rischio, 
Trattamento del rischio: misure obbligatorie e misure 
ulteriori 

2018/01/01 2018/06/30 Docente 
Esterno 

Realizzazione di percorsi formativi di livello generale per 
tutti i dipendenti dell’amministrazione per 
l’aggiornamento delle competenze e delle conoscenze 
(approccio contenutistico) e per la promozione dei valori 
dell’etica, dell’integrità e della legalità (approccio 
valoriale). Atteggiamenti e cultura organizzativa. 

2018/03/01 2018/11/30 Docenti 
esterni 
Docenti 
Interni 

Realizzazione di percorsi formativi in materia di 
trasparenza ed accesso civico  

2018/04/01 2018/11/30 Docenti 
Esterni ed 

Interni 

Realizzazione di percorsi formativi per i Dirigenti, 
Responsabili di servizi e Funzionari sul ruolo e 
competenze dell'ANAC  

2018/02/01 2018/11/30 Docenti 
esterni 

Realizzazione di percorsi formativi per i Dirigenti, 
Responsabili di servizi e Funzionari sul Nuovo Codice dei 
Contratti 

2018/03/01 2018/10/31 Docenti 
esterni 

Realizzazione di percorsi formativi per tutti i dipendente 
sul piano anticorruzione,  sulla tutela del whistleblowing 
e sull'utilità delle segnalazioni per il miglioramento 
dell'amministrazione.  Formazione sull'utilizzo della 
piattaforma informatica per effettuare le segnalazioni di 
illeciti con la garanzia di estrema riservatezza. 

2018/02/01 2018/06/30 Docente 
Interno 

Realizzazione percorsi formativi per il personale dei 
Servizi Sociali per la gestione dei Processi del Piano di 
Zona e di Ambito 

2018/03/01 2018/11/30 Docente 
esterno/Azien

da  

 


