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Avviso di selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una
graduatoria di Farmacisti Collaboratori cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato fino al 31/12/2018, con rapporto di
lavoro part time, per servizio presso le Farmacie Comunali, site in
Albano Laziale, in Via A. De Gasperi n. 62 e in Via Olivella n. 7/9/11.

L’ Albalonga SpA in lig.ne e in c.p. n. 15/2012

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per la formazione di una graduatoria di Farmacisti Collaboratori cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno e/o part

time, con inquadramento nel 1° livello del vigente C.C.N.L., e relativo trattamento economico lordo
annuo.

La graduatoria viene predisposta per esigenze organizzative e gestionali delle farmacie a tempo
determinato stante lo stato di liquidazione e di esecuzione di concordato preventivo in continuita
aziendale nonché per sostituzione di personale in maternita, malattia, infortuni e congedi, presso le
due farmacie comunali, site nel territorio di Albano Laziale.

Contenuti del documento

. Sedi di lavoro: Farmacie comunali di Albano Laziale;
. Profilo professionale della posizione;

. Requisiti per I’ammissione alla selezione;

. Presentazione della domanda — Allegati alla domanda;
. Modalita di selezione;

. Valutazione del curriculum, dei titoli e colloquio finale;
. Contratto di riferimento;

. Assunzione del personale;

. Graduatoria;

10. Verifica dei Titoli — Assunzione;

11. Trattamento dei dati personali;

12. Disposizioni finali,
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1. Sede di lavoro: Farmacie Comunali di Albano Laziale.

L’Albalonga SpA in lig.ne e in c.p. n. 15/2012, con sede legale in Piazza Costituente n. I 00041
Albano Laziale (RM) e con sede amm.va in Via Mascagni n. 2 bis - 00041 Albano Laziale (RM) —
tel. 06 9307508 fax 06 93720416, indirizzo mail certificato: albalongaspa@pec.it - gestisce due
Farmacie Comunali:

FARMACIA COMUNALE N.1 - Via A. De Gasperi n. 62 — 00041 Albano Laziale (RM)
FARMACIA COMUNALE N.2 - Via Olivella n. 7/9/11 — 00041 Albano Laziale (RM)

2. Profilo professionale della posizione:

Le competenze necessarie per tale mansione richiedono alta professionalita per l'espletamento delle
quali occorre una specifica preparazione nonché iniziativa ed autonomia operativa nell'ambito delle
responsabilitd professionali ovvero possesso di specifiche capacitd e conoscenze tecnico-
amminisirative che consentono di svolgere mansioni di particolare rilievo ¢ complessita e compiti di
coordinamento operativo anche con lavoratori. Tali competenze richiedono, altresi, propensione a
porsi al servizio del cliente, spirito di iniziativa e capacita di lavorare in gruppo. 11 Farmacista
Collaboratore risponde direttamente al direttore di Farmacia e ai vertici deli’ Albalonga, con i quali
dovra collaborare per il raggiungimento degli obiettivi di risultato economico. Il Farmacista
Collaboratore dovra garantire disponibilitd per la copertura dei turni diurni/domenicali/festivi.

3. Requisiti per Pammissione alla selezione.
Per ’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi;

a. cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;

b. nel caso di cittadini dell’U.E. non italiani, adeguata conoscenza della lingua italiana;

c. eta non inferiore ad anni diciotto ¢ non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per
il collocamento a riposo;

d. iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europes, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati «i appartenenza o di provenienza;

e. idoneita fisica alle mansioni proprie della posizione di lavoro (la societa ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente);

f. posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

g. titolo di studio: Diploma di Laurea in Farmacia oppure in Chimica e Tecnologia Farmaceutica
¢ titolo di abilitazione all’esercizio della professione, conseguito presso I' Universita;

h. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti;

i. Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito
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dell’accertamento che I’'impiego & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o
comunue con mezzi fraudolenti;

J. Insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o
prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di
impiego con la Pubblica Amministrazione.

Costituiscono inoltre titoli preferenziali:

Aver maturato esperienza quale collaboratore di farmacia presso farmacic comunali, la conoscenza e
I"uso di personal computer e programmi applicativi (in particolare WINGESFAR), I’autonomia nella
gestione di reparti quali la medicina naturale (fitoterapia/omeopatia), la dermocosmesi e 1 principali
servizi erogabili in farmacia, essere in possesso di patente di guida ed automuniti,

La Societa garantisce patitd € pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro. I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
fa presentazione della domanda di ammissione.

4. Presentazione della domanda ~ AHegati alla domanda,

Per pariecipare alla selezione gli aspiranti candidati devono redigere la domanda, da rendersi ai sensi
del DPR 445/2000, secondo I’Allegato “A”, in carta libera, firmata senza necessitd alcuna di
autentica, indirizzata a: “Albalonga S.p.A. in Liq.ne € in c.p. n. 15/2012" — Via Mascagni 2bis —
00041 Albano Laziale (RM), anche a mezzo pec all’indirizzo: albalongaspa@pec.it.

Nella domanda di ammissione ogni candidato, oltre a manifestare la volonta di partecipare alla
selezione, deve obbligatoriamente dichiarare sotto la sua personale responsabilita:

a) 1l cognome e il nome;

b) il luogo, la data di nascita e la residenza;

¢} il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) diessere fisicamente idoneo all’impiego;

f) il godimento dei diritti politici;

g) lapropria posizione relativamente al servizio militare di leva;

h) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresi se vi siano o meno procedimenti
penali in corso,

i) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ conseguenti eventuali cause di
risoluzioni del rapporto di pubblico impiego;

i) il possesso det titolo di studio richiesto correlato dal titolo di abilitazione all'esercizio della
professione, specificando per entrambi la data di conseguimento, la Scuola od Istituto che 1’ha
rilasciato;

k) il possesso del titolo di sevizio e iscrizione ad albo dei farmacisti;

1) il possesso dei titoli che il candidato ritiene opportuno dichiarare al fine della valutazione e
attribuzione del punteggio;

m) |’appartenenza a categorie riservate;
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n) Peventuale situazione di handicap per Ia richiesta ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, di ausili necessari per lo svolgimento delle prove nonché necessita dei tempi
aggiuntivi,

0) 1l recapito (preferibilmente indirizzo e-mail, PEC o n. Fax) presso il quale dovranno essere
fatte pervenire le comunicazioni relative alla selezione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella lettera b). La Societd non si assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, o dalla mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento delf’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi anche postali;

p) lautorizzazione all’utilizzo dei dati personali ai fini della selezione (Dgls n. 196/2003) e
eventuali vertenze di lavoro definite o in corso;

q) di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando di sclezione nonché dalle
disposizioni regolamentari della societa.

At sensi dell’art. 14 del regolamento delle assunzioni, comportano Pesclusione dalla selezione:

a) la mancanza o assoluta indeterminatezza degli elementi di cui alle lettere a), b), ek
b) la mancata regolarizzazione nei termini delle omissioni o irregolarita di cui al primo comima
del presente articolo.

Alla domanda di ammissione alla sclezione, i concorrenti dovranno obbligatoriamente
3

produrre, in conformita alle prescrizioni contenute nell’avviso di selezione, a pena di esclusione,

ed entro il termine stabilito dallo stesso:

1) Curriculum formativo/professionale (debitamente sottoscritto):
2) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

La domanda, in carta [ibera, firmata, dovra essere redatta su apposito modello allegato al presente
bando (Allegato “A™), da scaricarsi all’ indirizzo www.albalongaspa.it e¢/o all’indirizzo
www.comune.albanolaziale.rm.it

Tale domanda dovra essere indirizzata alla Societa Albalonga S.p.A. in Liq.ne e in c.p. n. 15/2012,
Via Mascagni 2 bis - 00041 Albano Laziale (RM), ed essere consegnata in busta chiusa al cui esterno
siano riportati:

1. nome e cognome, residenza del candidato
2. la indicazione: Domanda di partecipazione alla “selezione per Farmacista Collaboratore”

potranno essere prodotte con i seguenti mezzi:
v’ consegnata brevi manu negli orari di apertura al pubblico:

e dal lunedi al giovedi dalle ore 08.30 alle 13.30 o dalle 14.30 alle 16.30;
e venerdi dalle ore 08.30 alle 13.30;

v' spedita a mezzo corriete o servizio postale raccomandata a/r.
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v inviata a mezzo PEC all’indirizzo: albalongaspa@pec.it

A pena di inammissibilitd le domande dovranno essere assunte al protocollo della Societa
Albalonga 8.p.A. in Ligq.ne e in ¢.p. n. 15/2012 entro il termine perentorio del giorno 17/07/2017
allte ore 12.00.

Non sara tenuto conto delle domande che, anche se per caso fortuito o fatto di terzi, saranno presentate
o perverranno al protocollo della Societa Albalonga S.p.A. in Lig.ne e in c.p. n. 15/2012, oltre il
termine assegnato, anche se consegnate antecedentemente al vettore.

Ogni variazione dell’indirizzo contenuto nella dichiarazione unica dovra essere tempestivamente
segnalato alla societd per iscritto. L’Albalonga ¢ esonerata da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario. lI candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta di
Albalonga, essere in grado di presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato
nella domanda. La mendicita delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate
e la documentazione originale comportano ’esclusione dalla selezione. Qualora tale accertamento
risulti successivo all’assunzione nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, la societd procedera alla
risoluzione del nuovo rapporto di lavoro intrapreso.

5. Modalita di Selezione.

La selezione degli aspiranti verra effettuata ai sensi dell’art.3 lettera b del Regolamento sul
reclutamento e la selezione del personale, tramite formazione di una graduatoria, per assunzioni a
tempo determinato, per esigenze temporanee o stagionali o per particolarl eventi (stato di
liquidazione), con selezione per soli titoli e colloquio.

La Graduatoria verra predisposta da apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 16
del predetto regolamento.

6. Valutazione dei titoli, del curriculum e colloguio.

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente, per ciascun candidato, di un totale di 15
PUNTI, cosi ripartiti:

I.  punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei TITOLI punti 10

. punteggio massimo attribuibile per la valutazione del COLLOQUIO punti 5:

La Commissione ammette al colloquio i soli candidati che avranno raggiunto una valutazione per
titoli non inferiore 5/10.

I. Criteri per la valutazione dei TITOLI:

In questa categoria verranno valutati;
a) Titoli di studio: fino a un massime di 5,00 punti

laurea con votazione da 77 a 89 punti 1,00
laurea con votazione da90a 99  punti 2,00
laurea con votazione da 100 a 104 punti 3,50
laurea con votazione da 105 a 110 punti 4,50




£ ALBALONGA S.p.A. In Lig.ne e in c.p. n. 15/2012 Telefono Direzione 06-9307508

Via Mascagni 2bis Fax Direzione 06-93720416

00041 Albano Laziale (RM) PEC: albalongaspa@pec.it
www.albalongaspa.it

bonus in caso di lode punti 0,50

b) Titoli di servizio (Esperienze professionali): fino a un massimo di 4,00 punti
Sono ritenuti validi i titoli di servizio le sole esperienze lavorative prestate per medesima posizione
in farmacia:
precedenti esperienze lavorative in farmacia punti 0,08 per mese
precedenti esperienze lavorative in parafarmacia punti 0,04 per mese

Si precisa che ai fini del calcolo del punteggio, le esperienze lavorative inferiori al mese verranno
valutate su base giornaliera (punteggio mese/giorni mese)

¢) Titoli Vari (Esperienze formative): fino a un massime di 0,50 punti

Riguardano esclusivamente corsi di specializzazione e master pertinenti alla posizione da ricoprire
con votazione finale, sostenuti presso le universita.

d) Curriculum Professionale: fino a un massimo di 0,50 punti
L’apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente si atteria a principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espresse dal
candidato, ritenute significative ai fini della posizione da ricoprire.
L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum formativo e professionale viene effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione, attivitd culturali e
professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo particolarmente conto di tutte
le attivita dallo stesso svelte che, per le loro connessioni, evidenziano Pattitudine all’esercizio delle
funzioni attribuite al posto di selezione.
La Commissione tiene particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteri sut indicati;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia gia dato

luogo all’atiribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni;

II. COLLOOUIO FINALE fino a ur massimo di 5 punti

Il candidato, dopo la valutazione dei titoli sara convocato per un colloquio con la Commissione, al
fine di ampliare I’aerea di conoscenza del candidato stesso, condividendo il suo percorso formativo
e professionale € la discussione vertera su alcuni dei seguenti temi:

a} comunicazione

b} servizio al cliente

¢} professionalita in farmacia

d) farmacologia e legislazione.
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7. Contratto di riferimento.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L. per i dipendenti di Farmacie Private, con inquadramento
nel 1° livello e relativo trattamento economico lordo annuo.

8. Assunzione del personale.

L>assunzione definitiva dei selezionati ¢ successiva al periodo di prova come disposto dal C.C.N.L.
gia richiamato, a condizione che sia superata con esito positivo.

I documenti da produrre prima che si instauri tale rapporto sono:

I} copia del diploma di laurea, ovvero certificazione rilasciata dall’ Universita;
2) copia del certificato di abilitazione all’esercizio professionale;

3) copia della certificazione di iscrizione all’albo professionale;

4) ulteriori documenti che saranno eventualmente indicati.

I selezionati che non assumono servizio alla data indicata nella lettera di assunzione saranno
considerati rinunciatari.

9, Graduatoria,

La Commissione esaminatrice predisporra la graduatoria di merito dei candidati con scadenza al
31/12/2018. In caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito la Commissione applichera le
procedure di legge. La graduatoria di merito dei candidati sara resa pubblica e consultabile sul sito
internet della Societa Albalonga S.p.A. in Lig.ne, www.albalongaspa.it e sul sito istituzionale del
Comune di Albano Laziale, www.comune.albanolaziale.rm.it.

10. Verifica dei Titoli — Assunzione,

La Societa si riserva di procedere al controllo della veridicita di quanto dichiarato nella domanda di
ammissione al concorso ¢ nella dichiarazione allegata. Qualora dai controlli emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, il dichiarante decade dal beneficio conseguito a seguito del provvedimento stesso sulla
base delle dichiarazioni non veritiere e la societa comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’assunzione in servizio avverra dietro stipula di regolare contratto di lavoro a tempo
determinato per il profilo e la categoria del posto messo a concorso nel presente bando. La Societa si
riserva di sottoporre il vincitore a preventiva visita medica di controllo, in base alla normativa vigente,
per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneitd fisica richiesti per I’accesso. La mancata
presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato comportera 1’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.
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11, Trattamento dei dati persenali.

Al sensi della vigente normativa in materia di privacy di cui al D.lgs. 196/2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. II conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
selezione.

12. Disposizioni finali

La Societa si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, annullare,
revocare, modificare o riaprire i termini del presente avviso di selezione. La Societa si riserva, altresi,
la facolta di non procedere all’assunzione in servizio dei vincitori della selezione tutte le volte in cui
sia venuta meno la necessita e [a convenienza della copertura del posto,

Albano Laziale, 14 giugno 2017

Il Liquidatore
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