
Descrizione Struttura Tasso Assenza % Tasso Presenza %

SEGRETERIA GENERALE    
Servizio Organi Istituzionali 13,13% 86,87%

Servizio U.R.P. 21,82% 78,18%

SETTORE I
Servizio I _ Risorse Umane 14,55% 85,45%

Servizio II_ Affari Generali e Demografici 13,26% 80,68%

SETTORE II  (Dirigente)
Servizio I_ Finanziario 17,17% 82,83%

Servizio II_ Tributi – Economato 16,36% 83,64%

SETTORE III
Servizio I _ Politiche Educative 14,39% 85,61%

Servizio II_ Politiche Sociali 11,04% 88,96%

Servizio III_ Politiche Culturali 19,19% 80,81%

SETTORE IV (Dirigente)
Ufficio Supporto Dirigente 24,81% 75,19%

Servizio I_ Urbanistica
Servizio II_ Edilizia

Servizio III_ Condono Edilizio e Vigilanza edilizia
ervizio IV_Ambiente

Servizio V_ Attività Produttive

SETTORE V (Dirigente) 19,27% 80,73%
Servizio I_ Lavori Pubblici
Servizio II_Manutenzioni

CORPO DI POLIZIA LOCALE 13,28% 86,72%

***N.B. Nel calcolo delle assenze sono inserite a conteggio anche i giorni di ferie.
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