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CITTA’ DI ALBANO LAZIALE

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
SETTORE IV° - SERVIZIO I°
Sicurezza sul lavoro

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI
LUOGHI DI LAVORO MEDIANTE NOMINA DEL “MEDICO COMPETENTE” Al SENSI
DEL D.LGS. 81/2008.

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Il Comune di Albano Laziale intende procedere all’affidamento del servizio di “Sorveglianza
Sanitaria sui luoghi di lavoro” mediante nomina del “Medico Competente” ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008. Il servizio avra durata triennale e sara affidato ai sensi dell’art. 36, comma 2 — lett. b), del
D. Lgs. n. 50/2016 (procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara) tenuto
conto, altresi, delle indicazioni impartite dall’ Amministrazione comunale di cui alle Linee Guida
approvate con Delibera della Giunta Comunale n. 249 del 22.12.2016.

Mediante la pubblicazione del presente avviso pubblico si intende espletare un’indagine di mercato
finalizzata alla verifica della sussistenza di operatori economici interessati a partecipare alla
successiva procedura di affidamento del servizio.

L’indagine & effettuata per I’acquisizione di tutte le informazioni necessarie all’individuazione, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalita ¢ pubblicita, di
cinque operatori economici, se sussisteranno in tale numero soggetti qualificati in possesso dei
requisiti indicati al successivo punto 5 del presente avviso, da invitare alla procedura negoziata per
I’affidamento del servizio.

In merito alla procedura di affidamento del servizio si forniscono le seguenti informazioni:

1 - AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

» Comune di Albano laziale — Piazza Costituente n. 1 — 00041 Albano Laziale - ROMA;
« Settore IV - Servizio I - Sicurezza sul lavoro.

s Telefono: 0693295252

* PEC - protocollo(@cert.comune.albanolaziale.rm.it

* Responsabile del procedimento: Arch. Alberto Gemma

2 - OGGETTO DEL SERVIZI1O

“SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI DI LAVORO MEDIANTE
NOMINA DEL “MEDICO COMPETENTE” AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008.”

3 - DESCRIZIONE DEL SERVIZI1O

3.1 — Durata dell’incarico : [.’incarico in oggetto avra durata di anni tre.

3.2 — Ammontare presunto del servizio: L’importo a base d’asta per 1’esecuzione dell’incarico,
sara pari ad € 10.000,00 (euro diecimila/00), oltre IVA se dovuta, per ciascuna annualita.

3.3 — Caratteristiche del servizio: il servizio comporta il conferimento dell’incarico di “Medico
Competente” cui spettano i compiti previsti dalla normativa vigente in materia di sorveglianza
sanitaria dei lavoratori e, in particolare:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora, inoltre, alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi
della responsabilita sociale;
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b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D. Lgs. n. 81/2008
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli
indirizzi scientifici pit avanzati,

¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella ¢ conservata con
salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione
della sorveglianza sanitaria ¢ la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia
concordato al momento della nomina del medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) fornisce ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 81/2008;

f) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;g)
fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivitd che comporta ’esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;,

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41 del D. Lgs. n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione
sanitaria;

1) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D. Lgs. n. §1/2008,
al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) visita gli ambienti di lavoro aimeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori 1 cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

n) in caso di esposizione ad agenti cancerogeni, fornisce indicazioni per la tenuta del registro
degli esposti previsto nell'art. 243 del D. Lgs. n. 81/2008.

Il servizio di sorveglianza sanitaria interessera, complessivamente, n. 185 dipendenti comunali di
cui: n 142 impiegati, n 12 operai, n 31 vigili urbani.

Dovranno inoltre essere garantite tutte le seguenti attivita extrasanitarie:

— la partecipazione agli incontri con 1 RLS;

— la partecipazione agli incontri promossi dal Datore di Lavoro;

— la partecipazione alle riunioni periodiche convocate dal Datore di Lavoro di cui all’art. 35 del
D.Lgs. 81/2008;

— la partecipazione ad ogni ulteriore incontro promosso dalle parti datoriali, dalle parti sindacali,
dagli organi di vigilanza, o da altri soggetti aventi titolo in tema di igiene e sicurezza sui posti
di lavoro;

— la fornitura di consulenze a parti datoriali sulle tematiche richieste;

— i sopralluoghi annui sui luoghi di lavoro del Comune con produzione di dettagliata relazione
per ogni ambiente di lavoro visitato.

L’affidamento avra una durata pari a tre anni. La decorrenza verra stabilita all’interno del
provvedimento di aggiudicazione, a seguito dell’espletamento della procedura di affidamento.

L’adeguamento del corrispettivo sara consentito alle condizioni e nei limiti previsti dall’art. 106 del
D.Lgs. n. 50/2016.
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4 — PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’affidamento del servizio avverra ai sensi dell’art. 36, comma 2 — lett. b), del D. Lgs. n. 50/2016
(procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara) in favore dell’offerta che sara
ritenuta piu conveniente dall’ Amministrazione valutata con il criterio dell’offerta economicamente
pil vantaggiosa secondo i seguenti parametri: '
1) Criterio economico — prezzo: punteggio massimo 40 punti;
2) Criterio tecnico — organizzativo: punteggio massimo 60 punti cosi suddivisi:
2.1) Modalita di organizzazione del servizio che s’intende offrire, dettagliando lo schema
operativo di visite e controlli sanitari specifici per le varie tipologie di rischio (Punti 30)
2.2) Qualita della proposta progettale del servizio di medico competente, indicando i contenuti
del progetto presentato, nonché gli strumenti e le metodologie in esso specificati (Punti 20)
2.3) Modalita e qualitd della gestione delle cartelle sanitarie, sia in relazione all’archivio
pregresso che in riferimento al periodo di affidamento del servizio (Punti 10)

Gli elementi specifici di valutazione ed il dettaglio dei contenuti dell’offerta in relazione al criterio
tecnico — organizzativo, verranno dettagliati nella richiesta di offerta che sara inviata agli operatori
economici che saranno invitati alla procedura negoziata.

5 -SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA GARA

Possono partecipare alla procedura di affidamento del servizio i medici che:

a) siano in possesso di uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 81/2008;

b) non si trovano in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;

¢) sono in possesso di i seguenti requisiti di carattere economico finanziario:

- un fatturato globale realizzato negli ultimi tre esercizi (2013/2014/2015) pari ad almeno  euro
20.000,00 (due volte I'importo annuale a base d'asta dell'appalto);

- un fatturato relativo a servizi simili a quello oggetto di affidamento, realizzato negli ultimi tre
esercizi (2013/2014/2015) pari ad almeno euro 15.000,00 (1,5 volte I'importo annuo a base di gara);

d) un adeguato livello di copertura assicurativa contro i rischi professionali, per un massimale
minimo di €. 500.000,00 (cinquecentomila/00);

e) dispongano di attrezzature e dell’equipaggiamento tecnico nonché di una struttura funzionale e
adeguatamente allestita, sita nel territorio del Comune di Albano Laziale, che verra utilizzata per
I’espletamento del servizio.

6 — TERMINE RICEZIONE DELLE CANDIDATURE

La manifestazione di interesse dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
14/02/2017.

Non verranno prese in considerazione manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine
precedentemente stabilito.

Al fini della partecipazione alla selezione fara fede la data e I’ora in cui le istanze perverranno al
Comune di Albano Laziale e non la data e I’ora di spedizione.

7- MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno far pervenire la documentazione richiesta
ESCLUSIVAMENTE tramite PEC all’indirizzo: protocollo@cert.comune.albanolaziale.rm.it

La candidatura, che dovra essere presentata secondo 1’allegato “A” al presente avviso, andra resa in
carta semplice e contenere:

1) Manifestazione di interesse a partecipazione alla selezione per I’individuazione dei soggetti da
invitare alla procedura per I’affidamento dell’incarico in oggetto;

2) Dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvato con DPR 28 dicembre 2000
n°® 445, del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione indicati al punto 5 del presente
avviso;
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8 — SELEZIONE DEI CANDIDATI DA INVITARE ALLA PROCEDURA DI GARA

Il Comune di Albano Laziale, sulla scorta delle richieste pervenute entro il termine su indicato ed
ammesse alla selezione, individuera i cinque concorrenti che saranno invitati alla procedura
negoziata mediante sorteggio pubblico che si terra il giorno 17/02/2017 alle ore 10:00.

Al fine di mantenere segreto il nominativo dei soggetti che saranno invitati alla gara, ai sensi
dell’art. 53 — comma 2, lettera b) — del D. Lgs. n. 50/2016, il suddetto sorteggio avverra con le
seguenti modalita:

a) in seduta riservata si provvedera ad assegnare, ad ogni istanza pervenuta che sia stata
giudicata validamente formulata e, pertanto, ammessa al sorteggio un numero intero progressivo a
partire dal numero uno e fino al numero “n”; i suddetti numeri verranno attribuiti casualmente
utilizzando un software generatore di numeri casuali;

b) in seduta pubblica, mediante "ausilio di un secondo software generatore di numeri casuali,
verranno sorteggiati cinque numeri interi compresi entro il campo da 1 ad “n”;

“p” corrisponde al numero delle candidature pervenute e giudicate valide in quanto formulate in
conformita alle indicazioni del presente avviso.

Verranno invitati a partecipare alla procedura negoziata gli operatori economici le cui istanze di
partecipazione risulteranno associate, con la procedura di cui alla precedente lettera a), ai numeri
sorteggiati in seduta pubblica con la procedura di cui alla precedente lettera b).

Le suddette operazioni verranno regolarmente e separatamente verbalizzate, ma - fino alla scadenza
del termine per la presentazione delle offerte, come sard indicato nella lettera di invito alla
procedura negoziata - saranno mantenuti segreti sia il verbale di cui alla precedente lettera a) sia
I’elenco degli operatori invitati alla gara.

Il Comune di Albano Laziale si riserva la facolta di invitare alla procedura negoziata tutti i soggetti
ammessi alla selezione qualora il numero delle istanze pervenute e giudicate validamente formulate
non sia superiore a dieci.

9 - ALLEGATO

Al presente avviso ¢ allegato, costituendone parte integrante e sostanziale, il modello di
dichiarazione manifestazione di interesse citato nel testo:
* “Allegato A” - Fac-simile della "Manifestazione d'interesse";

10 - ALTRE INFORMAZIONI

Sara escluso dalla selezione il concorrente nel caso che la documentazione presentata:
« non risulti pervenuta entro il termine perentorio fissato nel presente invito.
« incompleta, irregolare e/o difforme rispetto a quanto richiesto nel presente avviso.

Il presente avviso costituisce una mera raccolta di manifestazioni di interesse e, pertanto, non
costituisce una proposta contrattuale.

Il presente avviso, pertanto, non vincola in alcun modo il Comune di Albano Laziale verso i
soggetti che presenteranno la propria candidatura ed il Comune potra valutare di non procedere ad
alcuna successiva procedura di affidamento con i soggetti candidati e/o decidere di avviare altre
procedure di selezione di ulteriori soggetti.

Responsabile Unico del Procedimento ¢ I’Arch. Alberto Gemma. Per qualsiasi informazione o
chiarimento & possibile rivolgersi al Settore IV - Servizio I ai seguenti recapiti:

1) Indirizzo: Via Alcide De Gasperi n. 64 ‘

2) Orario di ricevimento: Lunedl dalle ore 9.00 alle ore 11.00 — Giovedi dalle ore 9.00 alle ore
11.00 e dalle ore 15.30 alle ore 17.30;

3) Telefono: 06 — 93295252 - Telefax: 06 — 93295282;

4) e.mail: alberto.gemma(@comune.albanolaziale.rm.it

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati,
anche con mezzi informatici, esclusivamente per le finalita connesse con il presente avviso.

11 Responsabile del Servizio I Settore IV
Arch. Alberto Gemma
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Spett.le Comune di Albano Laziale
Settore 1V Servizio 1

Piazza Costituente n. 1

00041 Albano Laziale

protocollo@cert.comune.albanolaziale.rm.it

ALLEGATO “A”

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI DI
LAVORO MEDIANTE NOMINA DEL “MEDICO COMPETENTE” AI SENSI DEL D.LGS. -
n. 81/2008. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

L1 SOEOSCITELO o v e oo e e e e e e e e e e e e
AL B vnvtrett ettt e e et e e e (... ) 11 R

Codice FISCALE ot ettt e PV A

FESIACIIEE oo v v o e e e e e e e e e e e e e e

TAITIZZ0 PO oot e e e e e e e e e e e e e e e

con i seguenti recapiti (se diversi dalla residenza).

COMMIUIIE .+« v v e e e e et e e e e e ittt e e ettt ittt ettt bt i e

TNGILIZZO ©.MATL .ottt e e e et e e e e e e
TNAIEIZZO POC v vttt ettt e e e et et e e e e e e e
in qualita di (specificare, barrando la casella di interesse ed inserendo i dati richiesti):

[ libero professionista singolo [ partecipante ad un raggruppamento temporaneo

[ legale rappresentante della SOCIBLA ........oovviiiiiii

0T SCAC A oot e e e e e e

T v o s T I I

Codice fiscale ........cooviiiiiiiiiii P IVA L
[ Altro (specificare) .........cococvivviieiniiennn. FS P
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con riferimento all’avviso pubblico Protocollo n° del relativo alla
raccolta delle manifestazioni di interesse per la selezione dei candidati da invitare alla gara per
I’affidamento del servizio in oggetto, con la presente

ESPRIME

Ja propria manifestazione di interesse ad essere invitato alla gara d’appalto per I’“Affidamento del
servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro mediante nomina del “Medico Competente” ai
sensi del d.lgs. 81/2008.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art 76 del suddetto D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitd e di dichiarazioni
mendaci, nonché delle disposizioni dell’art. 75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 in ordine alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

[J 1) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine professionale di cui all’art. 38 del D.
Lgs. n. 81/2008:

[0 1.1) Specializzazione in medicina del lavoro o medicina preventiva dei lavoratori
psicotecnica;

O 1.2) Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o in medicina
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

[11.3) Autorizzazione di cui all'art. 55 del D.Lgs. 15/08/1991 n. 277,

[ 1.4) Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale alle condizioni
ulteriormente specificate al successivo comma 2 del medesimo art. 38.

[0 2) di partecipare, ai sensi dell'art. 38 - commi 3 e 4 - del D. Lgs. 81/2008, al programma di
educazione continua in medicina ai sensi del D.Lgs. n. 299/99;

[ 3) di essere iscritto nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute.

sk ok ok sk ok sk skokoskokoskok sokokokok ok skokek

[J 4) di essere in possesso dei seguenti requisiti di capacita economico finanziaria (art.83, comma
1- lettera b), del D. Lgs. n. 50/2016)

[14.1) un fatturato globale realizzato negli ultimi tre esercizi (2013/2014/2015) pari ad almeno 2 volte
l'importo annuale a base d'asta dell'appalto per € 20.000,00;

[14.2) un fatturato relativo a servizi simili a quello oggetto di gara realizzato negli ultimi tre esercizi
(2013/2014/2015) pari ad almeno 1,5 volte I'importo annuo a base d'asta dell'appalto pari a € 15.000,00;

[1 4.3) un adeguato livello di copertura assicurativa contro i rischi professionali, per un massimale
minimo di €. 500.000,00 (cinquecentomila/00).

sk ok ok ook ook skokoskoskostok skokok ok dokk

[0 5) di essere in possesso dei seguenti requisiti di capacita tecnica (art. 83, comma 1 — lettere a) e
c), del D. Lgs. n. 50/2016):

[15.1) disporre di attrezzature e dell’equipaggiamento tecnico nonché di una struttura funzionale e
adeguatamente allestita, sita nel territorio del Comune di ~Albano Laziale, che verra utilizzata per
espletamento del servizio.

sk ok ok ok sk ok sk skoskok ok okok skokok sokoskokok

[16) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale (art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016):

[1 6.1) che nei propri confronti non sussiste nessuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del
D. Lgs. n. 50/2016;

[1 6.2) (da compilare qualora ricorrano le condizioni) che, per quanto a propria conoscenza, nei
confronti dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 non sussistono le condizioni di
esclusione di cui all’art. 80, comma 1, del medesimo decreto legislativo;

[ 6.3) che nei propri confronti non & stata comminata I’esclusione dalle gare d’appalto per due anni per
gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’articolo 44
del d.lgs 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione
e norme sulla condizione dello straniero”);
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O 6.4) che nei propri confronti non & stata comminata I’esclusione dalle gare fino a due anni per gravi
comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198
(“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”);

[J 6.5) che nei propri confronti non & stata comminata ’esclusione dalle gare fino a cinque anni per
violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36
della 1. 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale
e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento™);

[1 6.6) che nei propri confronti non ¢ stata comminata ’esclusione dalle procedure di affidamento per
il periodo di un anno disposta ai sensi dell’art. 13, comma 4, della legge 11 novembre 2011, n. 180 (cd.
Statuto delle imprese) per non essere stato in grado di dimostrare il possesso dei requisiti;

[J 6.7) di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1- bis, comma 14, della
legge n. 383/2001 e s. m.i ovvero di essersi avvalso dei piani individuali di emersione citati ma che il periodo
di emersione si & ormai concluso;

[ 6.8) di non essere stato sottoposto alla misura di prevenzione della sorveglianza speciale;

[ 6.9) che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni antecedenti la data della presente dichiarazione,
non vi & stata I’estensione degli effetti derivanti dall’irrogazione della sorveglianza speciale nei riguardi di un
proprio convivente;

I 6.10) che nei propri confronti non vi ¢ stata irrogazione della pena su richiesta (il cd. patteggiamento)
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale;

[J 6.11) Pinsussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 9, comma 2 — lett.c), del D.Lgs.n.
231/2001 e s.m.i.;

O 6.12) di non essere incorso nella sanzione di cui all’art. 53, comma 16 fer, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

O 6.13) I’insussistenza di rapporti di parentela entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri
vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori, il
segretario generale i dirigenti e gli incaricati di posizione organizzativa dell’ente;

[J 6.14) di non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

(ovvero, in alternativa alla voce precedente)

[0 6.14) di essere dipendente di una pubblica amministrazione e, pertanto, si impegna a richiedere ¢
trasmettere, prima dell’eventuale formale conferimento dell’incarico su indicato, I’autorizzazione rilasciata
dall’ Amministrazione di appartenenza prevista dall’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001;

[0 6.15) che non sussistono cause di incompatibilitd e/o inconferibilitd che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, siano ostative a contrarre con la Pubblica Amministrazione e ad assumere
I’affidamento del servizio in oggetto.

Il/1a sottoscritto/a dichiara, infine, di essere informato/a - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 del D. Lgs. n.
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni - che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

ALLEGA (allegati obbligatori)
o Fotocopia documento di identita in corso di validita legale;
o Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, in originale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data
FIRMA Leggibile

(Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28.12.200, n. 445, la firma non deve essere autenticata,. In caso di
mancata sottoscrizione si dara luogo all’esclusione dell’inserimento nell’elenco da invitare alla
gara d’appalto per “Affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro
mediante nomina del Medico Competente”)




