Allegato C

DOTAZIONE ORGANICA

POSTI POSTI
PROFILO PROFESSIONALE

CTG. PREVISTI RICOPERTI VACANTI
1D DIRIGENTE 6 1 5
D3 COMANDANTE 1 1 0
D3 FUNZIONARIO TECNICO 8 4 * 4
D3 FUNZIONARIO 11 10 1
D1 VICE COMANDANTE 2 2 0
D1 ISTRUTTORI DIRETTIVI P.L. 3 3 0
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 4 3
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 1 0 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 22 17 5
D1 ASSISTENTE SOCIALE 5 3 2
D1 CONSERVATORE MUSEO 1 0 1
C1 GEOMETRA 5 2 3
C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 44 39 *x 5
C1 RAGIONIERE 7 6 1
C1 PERITO ELETTROTECNICO 1 1 0
C1 INSEGNANTE 16 8 8
C1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 30 23 ok 7
B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 11 8 3
B3 COLLABORATORE PROF. INFORMATICO 1 1 0
B3 CAPO OPERAIO 4 2 2
Bl CENTRALINISTA 1 1 0
Bl MESSO NOTIFICATORE 3 3 0
Bl OPERAIO SPECIALIZZATO 16 15 1
Bl ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19 15 4
Bl ESECUTORE SERVIZI AUSILIARI 6 4 2
Bl ESECUTORE SERV. AUSILIARI - AUTISTA 1 1 0
Bl AUTISTA 1 1 0

TOTALI UNITA! 233 175 58

Nr. 1 posto Cat. D3_Funzionario Tecnico - Full time, non ricoperto integralmente (Part Time)

Nr. 8 posti Cat. C__ Istruttore Amministrativo - Full time, non ricoperti integralmente (Part Time)

Nr. 2 posti Cat. C_ Agenti di Polizia Locale - Full time, non ricoperti integralmente (Part Time)

Comandi presso altre Amministrazioni - Nr. 2 Cat. C_ Agenti di Polizia Locale

Aspettativa per espletamento mandato elettivo (art. 81 D. Lgs 267/2000) - Nr. 1 Cat. C_ Agente di P.L.
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