CITTA DI ALBANO LAZIALE

PROVINCIA DI ROMA

ACCORDO DECENTRATO PER LA DESTINAZIONE DEL
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013

Premesso che in data 06.05.2014 & stata sottoscritta I'ipotesi di Accordo decentrato per la
destinazione del Fondo Salario Accessorio anno 2013 e che la Giunta Comunale, con
deliberazione n. 51 del 19.05.2014, a seguito del parere espresso dal Collegio dei Revisori
dei Conti, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’Accordo stesso;

In data 27.05.2014, alle ore 14.00 presso la residenza Municipale della Citta di Albano
Laziale, si & riunita la delegazione trattante del’Ente, nelle seguentj persone:

Parti contraenti:
Per la Delegazione di parte pubblica:
» Presidente Dott. Adriano Marini

Per la Delegazione di parte sindacale:
R.S.U.

Rappr. C.L.GL.F.P.

Rappr. C.1.S.L. = F.P.

Rappr. U.LL. - F.P.L.

Rappr. DI.C.CAP.

Rappr. R-3.V [ Cisnai [yl OB~0J-Cof
Rappr. /_%_JT ' ;

VVVVVYVYY

Sottoscrivono il presente Accordo decentrato per la destinazione del fondo del salaric
accessorio, anno 2013, redatto come da destinazione delle risorse approvate tra le parti
nella seduta del 27 dicembre 2013 e nelle successive del 18.02.2014 e 18.02.2014 e

06.05.2014..
A
7

Costituzione del fondo 'XU

Costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2013
Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 come integrato € modificato dai successivi aggiornamenti contrattuali, comunicato
dall’ Amministrazione Comunale, come da verbale del 27.12.2013 —~

I PARTE STABILE: o] 2013 /
A cenl 22/01/2004 art. 31 / U

comma 2 (parte stabile)
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r.i.a. e assegno ad personam del personale
cessato dal servizio dal 1/1/2000 (ccnl 05/10/01
art. 4 c.2)

art.15 ¢.5. Cenl 1/4/99 (increm.dot.org.)
cenl 22/01/04 art. 32, commi 1, 2e7

0,62% monte salari 2001
0.50% monte salari 2001 (persicarrente max. 39%)

0,20% monte salari 2001 (vincolo aite professionalita)
ccnl 9/5/06 art.4 c.1 (spesa pers.max 39%)

0.50% monte salari 2003

cenl 11/04/08 art.8 c.2 (spesa pers. max
39%)

0,60% montesalari 2005

TOTALE FONDO STABILE

PARTE VARIABILE:

ccnl 1/4/99 art.15 comma 1 lettera:
art. 43 L. 449/97 (sponsorizzazioni e
convenzioni)

trasformazione rapporto di lavoro da t.pieno a
part time - max 20% (L. 662/96 art. 1¢. 57 e
seguenti)

risorse aggiuntive relative a specifiche
disposizioni di legge (accertamento ICI, vig. edilizia ..)

risparmi favoro straordinario
ccnl 1/4/99 art.15 commi:

integrazione risorse 1,2% monte salari 1997 -
verifica capacita di spesa nel bilancio dell'Ente

piani di razionalizzazioni della spesa
incentivi messi ccnl 14/9/00 art. 54 (verifica in
concertazione)

TOTALE FONDO VARIABILE

FONDO STRAORDINARIO

TOTALE GENERALE FONDO

N

abrogato

)

498.529.19

87.363,12

29.277,34
23.610,76

9.444 30

21.712,28

26.473,10

696.470,09

2013

83.100,00

8.000,00

49.118,53

30.000,00
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170.218,53

10.000,00




Considerato il valore positivo della media dei dipendenti in servizio, di cui al D. L. n. 78/10,
Art. 9, co. 2bis, si & effettuato il calcolo relativo alla riduzione del fondo, come di seguito

meglio esplicato:

RIDUZIONE DEL FONDO (D.L. 78/10 ART. 9 COMMA 2 BIS)

a dipendenti in servizio al 01 gennaio 2010
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010
media dipendenti in servizio

b dipendenti in servizio al 01 gennaio 2013
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2013
media dipendenti in servizio
variazione numerica tra 2010 e 2013

¢ Quota individuale FSA Stabile
Quota individuale FSA Variabile
d Riduzione da applicare al FSA stabile 2013

Riduzione da applicare al FSA variabile 2013

163
185
174,00
173
172,5
172,75
1,25

3.849,43
328,27
4.811,78
410,33

CALCOLO RIDUZIONE FONDO (DL. 78/10 ART. 9 C. 2BIS 1° periodo)

ANNO 2010:

fondo stabile
fondo variabile
straordinario

TOTALE RISORSE CONTRATTUALI 2010
disponibilita per specifiche disposizioni di

legge
miglioramento servizi art. 15 ¢.5

TOTALE GENERALE 2010

ANNO 2013:
fondo stabile

(-) riduzione fondo 1,25
totale stabile disponibile
fondo variabile

(-) riduzione fondo 1,25
totale variabile disponibile
straordinario

TOTALE RISORSE CONTRATTUALI 2013
disponibilita per specifiche disposizioni di
legge

fdo11-
di5

668.599,91
57.118,53
10.000,00

735.718,44

159.600,00

895.318,44

696.470,09
4.811,78
691.658,31
57.118,53
410,33
56.708,20
10.000,00

758.366,51

83.100,00
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Piani di razionalizzazione

TOTALE GENERALE 2013

30.000,00

871.466,51

RISORSE PER IL 2013 (importo minimo tra 2010 e 2013):
risorse contrattuali

disponibilita per specifiche disposizioni di
legge

miglioramento servizi art. 15 ¢.5

TOTALE FONDO DISPONIBILE 2013

Le parti, preso atto della costituzione
meglio su esplicato, concordano su

segue:

Riparto del fondo

735.718,44

83.100,00

818.818,44

del fondo per il salario accessorio anno 2013, come
lla destinazione dello stesso, come da riparto che

RIPARTO FONDO ACCESSORIO - CCNL INTEGRATIVO - ANNO 2013

TOTALE GENERALE FONDO 818.818,44
A PARTE STABILE:
a.1 progressioni economiche a regime 186.000,00
a.2 indennita di comparto a regime 83.000,00
a.3 posizioni organizzative 240.132,00
totale fondo per parte stabile 509.132,00
risorse disponibili per parte variabile 3_09.686,44
economie da esercizio precedente 22.754,52
totale risorse disponibili parte variabile 332.440,96
B PARTE VARIABILE (articoli C.C.D.L):
2 indennita docenti 3.408,60
3 indennita di turno 55.000,00
4 reperibilita 8.400,00
5 indennita di rischio 5.500,00
6 indennita lavoro festivo-festivo notturno 12.000,00
7 indennita maneggio valori 150,00 |
8 responsabilita categorie B, C e D non pos. organizzativa 38.000,00
9 indennita URP, anagrafe, tributi 3.450,00
10 attivita di supporto manifestazioni - operai 8.000,00
11 alte professionalita (quota f/do vincolato compresa nella voce A3)
12 fondo per lavoro straordinario 10.000,00
totale risorse per indennita da contratto decentrato 143.908,60
13 miglioramento servizi art. 15¢. 5 -
14 disponibilita per specifiche disposizioni 83.100,00
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[ 15 produttivita individuale ed organizzativa 105.432,36 l

Quanto ad € 105.432,36 per la performance individuale, nella misura del 70% ed,
organizzativa nella misura del 30%, cosi come definito con deliberazione della Giunta
Comunale n. 146 del 12.07.2012

Risorse disponibili per specifiche disposizioni

Valore presunto per accertamenti ICI € 19.100,00
| Valore presunto per condoni edilizi € 20.500,00
\ Sanzioni vigilanza edilizia L.R. 15/08 € 7.354,91
W V.U. C.d.s. Art. 208, D. Lgs. n. 285/92 € 30.644,00

Sponsorizzazioni* € 4.000,00

Matrimoni* € 1.501,09

Altre risorse decentrate finanziate da previsioni specifiche di legge non
assoggettate al tetto del 2010

Codice degli Appalti, Art. 92, D. Lgs. n. 163/06 e s.m.i. (ex. L. n. 109/94)

Valore presunto Art. 92 del D. Lgs. n. 163/06
e s.m.i. (ex L. 109/94)

€ 90.000,00}

Contributo Istituto Nazionale di Statistica (Ls.t.a.t.) per lo svolgimento delle attivita
del 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni, per 'anno 2013

[Valore contributo I.s.tat. anno 2013 € 22.974,00] /6
Piani di razionalizzazione della spesa, art. 16, commi da 4 a 6, del DI. n. 98/11 /’)7
[Valore presunto | € 30.000,00] |
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