COLLEGIO DEI REVISORI COMUNE DI ALBANO LAZIALE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

ep.c. AL SIG. SINDACO

AL SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativa alla costituzione e

utilizzo fondo anno 2017.

Lo scrivente organo di revisione
VISTA

I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2017, gia
esaminata e condivisa dalle parti in sede di delegazione trattante in data 08.11.2017, come

da atti trasmessi a questo collegio;
PREMESSO

= che in data 20.11.2017 & pervenuta via mail la richiesta di parere in conformita al
dettato normativo di cui all’art. 40 bis del D.lgs. 165/2001, nonché all’art. 4 del
CCNL comparto Regioni — Autonomie locali;

»  che alla predetta richiesta & allegata la relazione tecnico finanziaria, 111ustrat1va eil
controllo sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato per la
destinazione del fondo per il salario accessorio ammo 2017 rilasciata in data
20.11.2017, ;

= che la Giunta Comunale con atto n. 138 del 20.07.2017 ha dettato “Linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa anno 20177; ‘

= che le risorse costituenti il fondo 2017 sono quelle di cui alla determinazione
dirigenziale n. (settoriale) 14 del 13.07.2017 poi aggiornata con determinazione n.
1.082 del 08.11.2017;

= che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 23 del 18.04.2017 ha approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi 2017/2019 e il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2017/2019;

= che la giunta Comunale con deliberazione n. 104 del 29.05.2017 ha approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2017/2019, nel quale sono unificati
organicamente il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all’art. 108 del TUEL e il
Piano delle Performance di cui all’art. 10 del d.1gs. n. 150/2009;

PRESO ATTO

v che dall’analisi dei documenti sopra menzionati il fondo destinato a finanziare il
salario accessorio per I’anno 2017 ¢ in aumento rispetto al fondo 2016 di € 6.999
per quanto concerne le risorse fisse, in conseguenza esclusivamente della voce
“Ria ed assegni ad personam del personale cessato” (F919), ed in aumento di 4.016
euro per le risorse variabili, conseguente esclusivamente dalla voce “somme non
utilizzate fondo anno precedente” (F999);

v che il totale delle risorse decentrate dell’anno 2017 sono quantificate in euro
1.014.307 di cui 704.303 come fondo fisso ed euro 310.004 come risorse variabili;

VERIFICATO

Pier Luigi Coccia - Presidente — Vincenzo Gori e Arianna Camellini - membri effettivi
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- 1l parere favorevole espresso dal responsabile del servizio personale e del servizio
finanziario, rispettivamente in merito al parere di regolaritd tecnica nonché di
copertura finanziaria;

ATTESTA

che il fondo per le risorse decentrate 2017 & compatibile con i vincoli di bilancio risultanti’
dagli strumenti di programmazione pluriennale e annuale e lo stesso & conforme alle
disposizioni di Iégge e contrattuali;
E, infine,

RACCOMANDA

% che la definizione del fondo e la sua destinazione avvenga a preventivo in modo da
rendere piu puntuale la vigilanza sui vincoli finanziari risultanti dagli strumenti di
programmazione e, soprattutto, in modo da rendere piu efficace e coerente il
sistema delle incentivazioni;

% che la ripartizione e la destinazione delle risorse siano effettivamente improntate al
rispetto dei principi di cui all’art. 45 comma 3 del d.lgs. 165/2001 cosi come
modificato dall’art.57 del D. Lgs. n. 150/2009 e quindi siano direttamente collegati
alla quahta della prestazione individuale, alla performance organizzativa delle aree
di responsabilita e all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate.

Albano Laziale, li 30 novembre 2017
L’ORGANO DI REVISIONE
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