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CITTA DI ALBANO LAZIALE

PROVINCIA DI ROMA

ACCORDO DECENTRATO PER LA DESTINAZIONE DEL
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012

Premesso che in data 23 (ventitre) Gennaio 2013 é stata sottoscritta I'lpotesi di Accordo
decentrato per la destinazione del fondo salaric accessorio, anno 2012 e che la Giunta
Comunale, con Deliberazione n. 33 del 11.02.2013 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'Accordo stesso.

In data 19.02.2013, presso la sede comunale si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva
I'Accordo decentrato per la destinazione del fondo salario accessorio, anno 2012.

Presidente delegazione trattante di Parte Pubbilica:
Comune di Albano Laziale
Dott. Adriano Marini
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Sottoscrivono il presente Accordo decentrato per la destinazione del fondo salario
accessorio, anno 2012,

Il presente Accordo decentrato, anno 2012, resta in vigore fino alla sottoscrizione del
nuovo, salvo espressa disdetta delle parti.
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Costituzione del fondo

Costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2012
Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 come integrato e modificato dai successivi
aggiornamenti contrattuali, comunicato dall’Amministrazione Comunale, come da
verbale del 20.12.2012

B PARTE STABILE: | 2012
A cenl 22/01/2004 art. 31
comma 2 (parte stabile) 498.529,19

ria. e assegno ad personam del personale

B cessato dal servizio dal 1/1/2000 (cenl 05/10/01

art. 4 c. 2) 2 83.255,12
B art.15 ¢.5. Cenl 1/4/99 (increm.dot.org.) 3
C ccnl 22/01/04 art. 32, commil, 2e7
1 0,62% monte salari 2001 29.277,34
2 0,50% monte salari 2001 (pers/corrente max.

39%) 1 23.610,76
7 0,20% monte salari 2001 (vincolo alte

professionalita) 9.444 .30
D cenl 9/5/06 art.4 ¢.1 (spesa pers.max 39%}

'0,50% monte salari 2003 21.772,28
E cenl 11/04/08 art.8 c.2 (spesa pers. max 39%)

0,60% montesalari 2005 26.473,10

TOTALE FONDO STABILE

PARTE VARIABILE: 2012
ccnl 1/4/99 art. 15 comma 1 lettera:

d art. 43 L. 449/97 (sponsorizzazioni e convenzioni)

trasformazione rapporto di lavoro da t. pieno a part
time - max 20% (L. 662/96 art. 1 ¢. 57 e sequenti)

abrogato

risorse aggiuntive relative a specifiche disposizioni di (%)
legge (accertamento ICI, progettazioni, ...... )

83.100,00
m  risparmi lavoro straordinario 8.000,00

cenl 1/4/99 art. 15 commi:

integrazione risorse 1,2% monte salari 1997 - /
2 accertamento del nucleo di valutazione e verifica della 1

capacita di spesa 49.118,53

attivazione nuovi servizi o riorganizzazione della
struttura con individuazione del maggiore onere

incentivi messi cenl 14/9/00 art. 54 (verifica in
concertazione)

TOTALE FONDO VARIABILE

FONDO STRAORDINARIO

TOTALE GENERALE FONDO
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RIDUZIONE DEL FONDO (D L 78/“10 ART 9 COMMA 2 BIS)

a dlpendeﬁ:'riﬁ_ N 185
N 'SErvizZIio al 182
media dxpemienh in'servizio: - - 183,50
b ' dipendenti in servizio al 01 gennalo 2012 182
“dipendenti in servizio al 31 dlcembre 2012 173
media dipendenti in servizio 177,50
variazione percentuale tra 2011 e 2012 3,27%

nessuna decurtazione del fondo per
riduzione della dotazione organica se la
variazione ¢ negativa

Considerato il valore positivo della media dei dipendenti in servizio, di cui al D. L. n. 78/10,
Art. 9, co. 2bis, si & effettuato il calcolo relativo alla riduzione del fondo, come di seguito
meglio esplicato:

CALCOLO RIDUZIONE FONDO (DL 78/10 ART. 9 C. 2 BIS 1° periodo)

ANNO 2011:

fondo stabile 668.599,91
| fondo variabile 57.118,53
| straordinario 10.000,00
i TOTALE RISORSE CONTRATTUAL[ _
{ 2011 . 735.718,44
| disponibilita per specifiche
disposizioni di legge 159.600,00
% miglioramento servizi art. 15 c. 5 -
% TOTALE GENERALE 2011 895.318,44
ANNO 2012: .- = .
1 fondo stabile 692.362,09
| (-) riduzione fondo 3,27% - 22.640,24
\ totale stabile disponibile 669.721,85
1 fondo variabile 57.118,53
1 (-) riduzione fondo 3,27% - 1.867,78
‘ totale variabile disponibile 55.250,76
‘ straordinario 10.000,00
| TOTALE RISORSE CONTRATTUALI

2012 : 734.972,61

disponibilita per specifiche
disposizioni di legge 83.100,00

miglioramento servizi art. 15c. 5

TOTALE GENERALE 2012 818.072,61 Q E

RISORSE PER IL 2012 (importo minimo tra 2011 e 2012):

risorse contrattuali 734.972,61
disponibilita per specifiche
disposizioni di legge : 83.100,00

miglioramento servizi art. 15¢. 5

TOTALE FONDO DISPONIBILE 2012 818.072,61
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Le parti, preso atto della costituzione del fondo per il salario accessorio anno 2012, come
meglio su esplicato, concordano sulla destinazione dello stesso, come da riparto che

segue:

Riparto del fondo

RIPARTO FONDO ACCESSORIO - CCNL INTEGRATIVO - ANNO 2012

TOTALE GENERALE FONDO 818.072,61
A PARTE STABILE:
a.1 progressioni economiche a regime 190.359,11
a.2 indennita di comparto a regime 84.772,35
a.3 posizioni organizzative 240.132,00
totale fondo per parte stabile 515.263,46
risorse disponibili per parie variabile _ _302.809, 15
economie da esercizio precedente L0 34.320,00
totale risorse disponibili parte variabile 334.129,15
B PARTE VARIABILE (articoli C.C.D.l.):
2 indennita docenti 3.408,60
3 indennita di turno 56.000,00
4 reperibilita 8.000,00
5 indennita di rischio 10.500,00
6 indennita lavoro festivo-festivo notturno 12.000,00
7 indennita maneggio valori 150,00
8 responsabilita categorie B, C e D non pos. organizzativa 38.000,00
9 indennitd URP, anagrafe, tributi 3.450,00
10 attivita di supporto manifestazioni - operai 8.000,00
11 alte professionalita (quota f/do vincolato compresa nella voce A3)
12 fondo per lavoro straordinario 10.000,00
totale risorse per indennita da contratto decentrato 149.508,60
13 miglioramento servizi art. 15¢. 5 -
14 disponibilita per specifiche disposizioni di legge 83.100,00
15 produttivita individuale ed organizzativa 101.520,5?

Quanto ad € 101.520,55 per la performance individuale, nella misura del 70% ed,
organizzativa nella misura del 30%, cosi come definito con deliberazione delia Giunta

Comunale n. 146 del 12.07.2012

¢
)
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Risorse destinate a compensare le performance individuali ed organizzative di cui
all’Art. 15, comma 1, lettera k), del C.C.N.L. 01.04.1999

Attivita e prestazioni di cui all’Art. 15, co. 1, lett. k), C.C.N.L. 01.04.1999

Valore presunto per accertamenti ICl € 19.100,00
Valore presunto per condoeni edilizi € 20.500,00
Sanzioni vigilanza edilizia L.R. 15/08

TOTALE PROGETTI VINCOLATI

Altre risorse decentrate finanziate da previsioni specifiche di legge

Codice della Strada, Art. 208, D. Lgs. n. 285/92 e s.m.i.

Le risorse derivanti da proventi per progetti innovativi e finalizzati, derivanti
dall’applicazione dellArt. 208 del Codice della Strada, D. Lgs. n. 285/92 e s.m.i., cosi
come disposto con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 25.06.2012, relativa
alla destinazione quote del 50% dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie, con
vincolo di destinazione e con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 232 del 14.12.2012,
ammontano ad € 24.500,00.

[V.U. C.d.s. Art. 208, D. Lgs. n. 285/92 i € 24.500,00 |

Codice degli Appalti, Art. 92, D. Lgs. n. 163/06 e s.m.i. (ex. L. n. 109/94)

Valore presunto Art. 92 del D. Lgs. n. 163/06
e s.m.i. (exL. 109/94)

€ 95.500,00

Contributo Istituto Nazionale di Statistica (l.s.t.a.t.) per lo svolgimento delile attivita
del 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni, per I’anno 2012

| Valore contributo |.s.t.a.t. anno 2012 | € 58.396,47 | /Q

A seguito della sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, le parti concordano di
rinviare la sottoscrizione definitiva, previa acquisizione della certificazione del Collegio dei
Revisori dei Conti e della Relazione Finanziaria — Tecnico — lllustrativa, da redigersi a cura

del Settore Finanziario.
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